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ACTA Nº 914.

SESIÓN PÚBLICA EXTRAORDINARIA.

FECHA: 04 DE DICIEMBRE 2017

PRESIDENTE: SR. Diego Miguel Di Salvo.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Dra. Evangelina Dezillio.

CONCEJALES PRESENTES: Almirón Silvio Rafael; Argañaraz Gloria Mabel; Bogado, Carlos Alberto; Botta, Carlos Edgardo; Canullán Hernán Diego; Cicala Marina Franca, Di Salvo Diego Miguel; Fredes, Daniel Antonio; García Mauricio Juan José; Gaya Héctor Omar; Masagué Julieta Adelma; Pezzelatto Cecilia Vanesa; Ponce Paola Mariela; Serafini Ángel Alejandro; Torre Martín Hernán y Zarza María José. …………………….

CONCEJALES AUSENTES: - …………………………………………………………..

LUGAR:25 de Mayo.………………………………………………….………………...

HORA DE INICIO: 21:47 hs. …………………………………………………………

HORA DE FINALIZACIÓN: 0:13 hs. …………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Siendo las veintiuna y cuarenta y siete minutos. Invitamos al Concejal Almiron a izar la Bandera y así damos por iniciada la sesión pública extraordinaria convocada por Concejales. Siguiendo Orden del Día vamos a dar tratamiento al Punto 1. Se va a leer por Secretaria la convocatoria a la Sesión Extraordinaria. …………………………………………………………………..……

PUNTO 1

LECTURA DE LA CONVOCATORIA A SESIÓN EXTRAORDINARIA

Secretaria: Al Señor Presidente del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo. Sr. Diego Di Salvo. De nuestra mayor consideración, teniendo en cuenta el derecho que nos otorga el Articulo 14 de nuestro Reglamento Interno, los abajo firmantes, concejales de diferentes bloques, solicitan a Ud. que tenga a bien, convocar a Sesión Extraordinaria para el tratamiento del Expediente N° 226/2017 denominado Calculo de Recursos y Presupuesto de gastos de la Municipalidad de 25 de mayo, correspondiente al ejercicio año 2018 y Expediente N° 227/2017 denominado, Calculo de Recursos y Presupuestos de gastos del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué, correspondiente al ejercicio año 2018. El pedido se basa en la necesidad de otorgar al Ejecutivo Municipal una herramienta necesaria para su organización y funcionamiento, permitiendo de esta manera el desarrollo de toda la comunidad Veinticinqueña, gestión llevada adelante por el Intendente Dr. Hernán Ralinqueo. Sin más saludamos a Ud. con el mayor de los respetos. Firman Concejales: Argañaraz, Botta, Almiron, Pezzelatto, Zarza y Gaya. ……………………………….

Presidente Di Salvo: Pongo a consideración del Cuerpo la convocatoria extraordinaria. Los que estén por la afirmativa, sírvanse levantar su voto. Aprobado por unanimidad de los Concejales presentes. …………………….…………………..

PUNTO 2

DICTÁMENES DE COMISIONES SOBRE ASUNTOS PENDIENTES, EXPEDIENTES N° 226/2017 Y N° 227/2017.

Expediente N° 226/2017.

Presidente Di Salvo: Pasamos al Punto 2 del Orden del Día. Dictámenes de Comisión sobre Asuntos Pendientes. Expediente N° 226/2017 Proyecto de Ordenanza, iniciado por el Departamento Ejecutivo. Cálculos de recursos y Presupuestos de gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al ejercicio año 2018. ……………………………………………………………………

Secretaria: Proyecto de Ordenanza. Artículo 1º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Rubro del Ejercicio 2018 de la Municipalidad de 25 de Mayo, obrante a fs. 1 a 3, que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y siete mil cincuenta y nueve con 68/100.- ($ 447.857.059,68). Artículo 2º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Carácter Económico (analítico) del ejercicio 2018 obrante a fs. 4 Artículo 3º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Procedencia del Ejercicio 2018 obrante a fs. 5. Artículo 4: Apruébese el Listado de Programación de los Recursos (en pesos) del ejercicio 2018 obrante a fs. 6 a 7. Artículo 5º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2018 de la Municipalidad de 25 de Mayo por Jurisdicción, Estructura Programática, Fuente de Financiación y Objeto,  obrante a fs. 8 a 59, que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y siete mil cincuenta y nueve con 68/100.- ($ 447.857.059,68). Artículo 6º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2018 del Honorable Concejo Deliberante, que asciende a la suma de Pesos Siete millones novecientos ochenta y seis mil novecientos con 91/100.- ($ 7.986.900,91).- fs.59. Artículo 7º: Apruébese  el Presupuesto de Gastos por Objeto del Ejercicio 2018 obrante a fs. 60 a 68, que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y siete mil cincuenta y nueve con 68/100.- ($ 447.857.059,68). Artículo 8º: Apruébese  el Listado del Presupuesto de Gastos por Estructura Programática del Ejercicio 2018 obrante a fs. 69 a 87, que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y siete mil cincuenta y nueve con 68/100.- ($ 447.857.059,68). Artículo 9º: Apruébese  el Presupuesto de Gastos por Carácter Económico del Ejercicio 2018 obrante a fs. 88 a 89, que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y siete mil cincuenta y nueve con 68/100.- ($ 447.857.059,68). Artículo 10º: Apruébese  el Presupuesto de Gastos por finalidad y función del Ejercicio 2018 obrante a fs. 90 a 91, que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y siete mil cincuenta y nueve con 68/100.- ($ 447.857.059,68). Artículo 11º: Apruébese  el Presupuesto de Gastos por Fuente de Financiamiento del Ejercicio 2018 obrante a fs. 92, que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y siete mil cincuenta y nueve con 68/100.- ($ 447.857.059,68). Artículo 12ª Apruébese  el Presupuesto de Gastos por Inciso en pesos del Ejercicio 2018 obrante a fs. 93 a 102, que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y siete mil cincuenta y nueve con 68/100.- ($ 447.857.059,68). Artículo 13º: Apruébese  el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdicción y Cargo del Ejercicio 2018 obrante a Fs. 103 a 112. Artículo 14º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos para el Ejercicio 2018 por Categoría Programática y cargo obrante a fs. 113 a 136. Artículo 15º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos para el Ejercicio 2018 por Categoría Programática obrante a fs. 137 a 202. Artículo 16ª: Apruébese el Listado de Estructura Programática para el Ejercicio 2018 obrante a fs. 203 a 207. Artículo 17º: Apruébese la Estructura Programática de la Jurisdicción o Entidad para el Ejercicio 2018 obrante a fs. 208 a 227. Artículo 18º: Apruébese el Formulario Nro.4 Descripción de los Programas para el Ejercicio 2018 obrante a fs. 228 a 261. Artículo 19º: Apruébese el Cuadro de Metas (Formulario Nº5) del Ejercicio 2018 obrante a fs. 262 a 294. Artículo 20º: Apruébese el Formulario Nº7 –Programación anual de compras de bines del Ejercicio 2018 obrante a fs. 295 a 396. Artículo 21º: Apruébese la Programación Física de los Proyectos de Inversión (Formulario Nº8), sus Obras y Actividades del Ejercicio 2018,  obrante a fs. 397 a 406. Artículo 22º: Apruébese la Programación Financiera de los Proyectos de Inversión, sus Obras y Actividades (Formulario Nº9) del Ejercicio 2018,  obrante a fs. 407 a 416. Artículo 23º: Apruébese la Gestión y Administración de la Deuda Pública (Formulario Nº10) del Ejercicio 2018 obrante a fs. 417 a 418. Artículo 24º: Apruébese la Programación de Transferencias, Incrementos de Activos Financieros, Gastos Figurativos y Otros Gastos (Formulario Nº11) del Ejercicio 2018 obrante a fs. 419 a 428. Artículo 25º: Apruébese la Cuenta Ahorro Inversión Financiamiento del Ejercicio 2018 obrante a fs. 429 a 430. Artículo 26º: Apruébese la Proyección Interanual Ley de Responsabilidad Fiscal del Ejercicio 2018 obrante a fs. 431. Artículo 27º: Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” para el ejercicio 2018 obrantes a fs. 432 a 438. Artículo 28º: Apruébese el Informe del Contador del ejercicio 2018 obrante a fs. 439. Artículo 29º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firma Contadora Marta Ticera. Secretaria de Gobierno y Hacienda. Dr. Hernán Ralinqueo. Intendente Municipal. Proyecto de Ordenanza Complementaria del Presupuesto. Ejercicio 2018. Artículo 1) Fijase la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, el establecido para el básico de la Categoría Administrativo IV. Las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. …………………………….
Escalafón 2018. Categoría desde 01/01/2018. …………..……………………………
Personal Temporario. ……………………………………………….………………...
20 Temporario 20 Hs. 3,334.36. ………………………………………………………
30 - Temporario 30 Hs.  4,436.39.……………………………………………………..
36 - Temporario 36 Hs. 5,323.67. ……………………………………………………..
40 - Temporario 40 Hs. 5,915.15. …………………………………………………….. 
48 - Temporario 48 Hs. 7,098.19. ……………………………………………………..
Personal De Servicio ………………………………………………………………….
1 - De Servicio 1 30 Hs. 4,687.23……………………………………………………..
2 - De Servicio 2 30 Hs. 4,561.99.……………………………………………………
4 - De Servicio 4 30 Hs. 4, 468.10…………………………………………………….
5 - De Servicio 5 30 Hs. 4,436.39……………………………………………………...
5 - De Servicio 5 48 Hs. 7,098.23……………………………………………………..
6 - De Servicio 3 48 Hs. 7,012.27……………………………………………………... 
14 - Mayordomo 30 Hs. 5,439.16……………………………………………………..
1 - Mayordomo 40 Hs. 7,252.25……………………………………………………...
Personal Obrero……………………………………………………………………...
1 - Obrero 1 30 Hs. 4,777.15…………………………………………………….........
2 - Obrero 2 30 Hs. 4,687.23…………………………………………………..……...
3 - Obrero 3 30 Hs. 4,561.99………………………………………………..………...
4 - Obrero 4 30 Hs. 4,468.13…………………………………………………….........
5 - Obrero 5 30 Hs. 4,436.39……………………………………………...…………...
5 - Obrero 5 36 Hs. 5,323.67…………………………………………………….........
Personal Administrativo……………………………………………………...................
1 - Administrativo 1 30 Hs. 5,188.42………………………………………...................
2 - Administrativo 2 30 Hs. 4,937.77………………………………………………… 
3 - Administrativo 3 30 Hs. 4,688.37 …………………………………………………
4 - Administrativo 4 30 Hs.4, 436.39………………………..…………………………
5 - Administrativo 3 48 Hs.7, 415.51………………………..…………………………
1 - Secretario J.Faltas 30 Hs. 5,814.90………………………..…………...……………
2 - Auxiliar Not.J.Faltas 30 Hs. 5,188.42…………………...……..…………………… 
Personal Técnico……………………………………………….…………………....	
1 - Técnico 1 30 Hs. 5,188.42……………………………...…………..………………
2 - Técnico 2 30 Hs. 4,937.77…………………..…………..…………………………
3 - Técnico 3 30 Hs. 4,688.37…………………..…………..…………………………
4 - Técnico 4 30 Hs. 4,436.39…………………..…………..…………………………
5 - Técnico 1 De 48 Hs. 8,144.48…………………..…………..………………...……
11 - Radioperador 30 Hs.	6,629.07…………………..…………..………………….…
19 - Capataz 30 Hs. 5,439.16…………………..…………..…………………………
1 - Chofer 1 30hs. 5,188.42…………………..…………..……………………………
3 - Chofer 3 30 Hs. 4,589.18…………………..…………..………………………...…
30 - Inspector 30 Hs. 4,436.39…………………..…………..………………………...
31 - Inspector 36 Hs. 5,323.67…………………..…………..……………………...….
32 - Inspector 48 Hs. 7,098.19…………………..…………..……………………...…
Personal Especializado ………………..…………………………………………… 	
1 - Personal Especializado 1 30 Hs. 6,629.07…………………..…………..…………  
2 - Personal Especializado 2 30 Hs. 5,814.90…………………..…………..…………  
3 - Personal Especializado 3 30 Hs. 5,439.16…………………..……………………  
4 - Cajero 30 Hs. 6,629.07…………………..…………..………………………..…… 
5 - Personal Profesional 30 Hs. 6,942.03…………………..…………………………
41 - Asistente Social 1 30 Hs. 6,942.03…………………..…………………………… 
42 - Asistente Social 2 30 Hs. 6,629.07…………………..……………………………
0 - Asistente Social 30 Hs. 6,316.10…………………..…………..……………………
40 - Asistente Social 40 Hs. 8,420.44…………………..………………………………
Personal Jerárquico	…………………..…………..…………………………………… 
0 - Contador	 37,265.48…………………..…………..…………...……………………
0- Subcontador 33,374.81…………………..…………..……………………………
0 - Juez de Faltas 23,187.39 …………………..…………..…………………………
0 – Tesorero 20,868.75…………………..…………..……………………………...… 
0 - Jefe de Compras 20,868.75 …………………..…………..………………………  
1 - Jefe de Departamento 30 Hs. 6,942.05…………………..…………..……………   
2 - Jefe de División 30 Hs. 6,316.10…………………..…………..……………...….… 
3 - Jefe de División Interino 30 Hs. 6,316.10…………………..…………..………… 
1-Subtesorero 30 Hs. 10,434.33…………………..…………..………………………
H.C.D.………………………………………………………………………………..
20 - Personal Temporario…………………...…..…………..…………………………
30 - Temporario 30 Hs. 4,436.39…………………..…………..………………………  
40 - Temporario 40 Hs. 5,915.15…………………..…………..………………………
48 - Temporario 48 Hs. 7,098.19…………………..…………..………………………
1 - Secretaria Administrativa 30 Hs. 15,527.33……………………………………… 
2 - Auxiliar De Secretaria 30 Hs.	13,309.15………………….………………………… 
30 - Temporario 36 Hs. 5,323.67…………………..…………..……………………… 
31 - Temporario 24 Hs. 3,549.13…………………..…………..……………………… 
7 - Personal De Servicio…………………..…………..………………………………. 
2 - De Servicio 2 30 Hs. 4,561.99…………………..…………………………………
1 - Personal Superior. …………………………..…………..…………………………
8 – Concejal 20,703.15…………...……………..…………..………………………… 
ARTÍCULO 2)  El  agente que deba cumplir tareas que excedan el  máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada  hora  que  exceda la misma. Las tareas realizadas durante  los días sábados, domingos, no laborables y feriados nacionales, serán retribuidas con un incremento del cien por ciento (100%). ARTICULO 3) Adherir a la Municipalidad de 25 de Mayo a todos los incrementos  salariales acordados en paritarias docentes de la Provincia de Buenos Aires, haciéndose efectivo para todo el personal docente que se desempeña en la Casa del Niño “San Miguel Arcángel”, el jardín Maternal “Chiquilandia” y el Jardín Maternal “Arco Iris” por el período transcurrido entre el 01 de enero de 2018 y el 31 de Diciembre de 2018. ARTICULO 4) Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas  de recursos  por afectación,  serán transferidos  al ejercicio siguiente, incorporándolos al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliará el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetará  el  destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión. La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectará respetando los Nomencladores vigentes. ARTICULO 5)  Bonificaciones: a) Fijase la bonificación por antigüedad: Por cada año de antigüedad en la Administración Publica, se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales, se abonara la misma de acuerdo al siguiente detalle: desde la fecha de ingreso del agente hasta el 31 de diciembre de 1995 se computara un tres por ciento (3%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo;  a partir del 1º de Enero de 1.996 al 31 de mayo de 2014 se computara un uno por ciento (1%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo;  a partir del 01 de junio de 2014 hasta el 31 de agosto de 2016 se computara el uno y medio  por ciento (1,5%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1° de enero de 2017 se computara un tres por ciento (3%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo. b) Bonificación por presentismo: Fijase para el personal municipal una bonificación por presentismo equivalente al veinte por ciento (20%)  sobre la remuneración básica. Quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de Departamento, Jefe de División,   Técnico, Administrativo, Obrero, Servicio, Enfermería, Mucamas, Choferes. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia  perfecta  y  puntualidad  estricta en los horarios de trabajo. No perderán el  derecho a esta bonificación,  los agentes que faltaren  a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por descanso anual. 2. Por accidente de trabajo. 3. Por matrimonio. 4. Por maternidad. 5. Por enfermedad. (por el plazo de 48 hs hábiles justificadas). 6- Por Duelo. 7-Por el día de su cumpleaños. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley N° 14656, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace. c)	Bonificación por Título: Fijase para los trabajadores municipales, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a  regímenes especiales y  cuyo monto será  determinado en base  a  los siguientes porcentuales: c.1- Por título secundario: quince por ciento (15%) sobre la remuneración básica de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o  nivel polimodal equivalente completo. Este requisito se exigirá para las bonificaciones que se otorguen por primera vez a partir de la vigencia de la presente. c.2- Por título terciario: veinte por ciento (20%) sobre la remuneración básica de cada cargo. c.3- Por título universitario: veinticinco por ciento (25%) sobre la remuneración básica de cada cargo. d) Bonificación por Manejo de Fondos: Esta bonificación será percibida por el personal mientras tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos exceptuando a Funcionarios. Será equivalente al ocho por ciento (8%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca.  Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser limitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. e) Bonificación por permanencia en el cargo: Cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolución de la Junta  de Calificaciones y  Ascensos y  no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación  del diez por ciento (10%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca. f) Bonificación por función específica: Esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas directamente vinculadas con la prestación de los servicios de Agua Potable, Cloacas y la atención,  cuidado y mantenimiento del Cementerio, se fija en pesos seiscientos noventa y tres con 00/100 ($ 693,00) mensuales. Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. g) Bonificación no Remunerativa: Del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración Básica, para los Agentes Municipales, excluidos los Funcionarios de carácter Político, el Personal Docente y el Personal Destajista. h) Bonificación por función Docente: Del doce y medio por ciento (12,5%) sobre la remuneración básica más la antigüedad correspondiente, para todos los agentes que desempeñan tareas  docentes en las dependencias municipales. i) Bonificación Extraordinaria por cumpleaños: Fijase una bonificación de $ 200,00 (pesos  doscientos con 00/100) para todos los trabajadores municipales, excepto el personal se encuentra dentro de la carrera Médico Hospitalaria, personal docente y personal destajista. Dicha bonificación será percibida por el trabajador municipal en el mes de celebración de su cumpleaños. Esta bonificación tiene el carácter de No Remunerativa. j) Bonificación No Remunerativa: Otórguese una bonificación no remunerativa, para todos los trabajadores municipales, exceptuando a los profesionales de la Carrera  Médica Hospitalaria, personal docente y personal destajista, por la suma de $ 570 (pesos quinientos setenta). k) Bonificación Extraordinaria por Merito: Se otorgará para compensar, premiar o incentivar la actividad de aquellos agentes que realicen sus tareas con particular esmero, iniciativa, ingenio, puesto de manifiesto en la mejor prestación del servicio. La bonificación será de hasta un treinta por ciento (30%) del sueldo básico. El P.E. definirá los porcentajes a abonar en relación a las características de las funciones especiales aludidas, con el correspondiente dictado del decreto. Esta bonificación tiene  el carácter de no remunerativa. l) Bonificación Extraordinaria por Tarea Especial: Todo agente que realice una tarea especial que requiera de un nivel de responsabilidad superior, por las labores asignadas o por tener a su cuidado bienes o valores del patrimonio municipal, o por el nivel de conocimientos aplicados en el ejercicio de un oficio, y que dicha tarea mejore u optimice la recaudación de tasas municipales  podrán percibir una bonificación de hasta un treinta  por ciento (30%) de su sueldo básico, circunstancia que definirá en su evaluación el Departamento Ejecutivo con el correspondiente dictado del decreto. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativa.- m) Bonificación Extraordinaria por Actividad Exclusiva: Cuando el agente como consecuencia de las tareas inherentes al cargo, sufra inhabilitación legal mediante el bloqueo total del título para su libre actividad profesional, percibirá este adicional que será de hasta el treinta por ciento (30%) del sueldo de su clase. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativa. ARTICULO 6) Las pensiones  graciables municipales serán equivalentes al veinte por ciento (20%) de la remuneración básica que reviste en la Categoría de Administrativo Clase IV (cuatro). ARTICULO 7) Establéese las remuneraciones básicas de los funcionarios políticos en relación al haber básico del Intendente Municipal, que se fija en el Mínimo permitido por lo normado en el Artículo Nº 125 de la Ley Orgánica Municipal, según los porcentajes establecidos a continuación: 1.  Secretarías: el cuarenta y cinco por ciento (45%). 2.   Secretario Técnico: el cuarenta y cinco por ciento (45%). 3.  Subsecretarias: el treinta y cuatro por ciento (34%). 4. Delegación Municipal de Norberto de la Riestra: el treinta por ciento (30%). 5.  Direcciones Generales: el veintiocho por ciento (28%). 6.   Direcciones: el veinticinco por ciento (25%). 7.  Delegaciones Municipales (excepto Norberto de la Riestra): el veinticinco por ciento (25%). 8. Sub-Direcciones: el veintitrés por ciento (23%). 9. Coordinaciones Municipales: el veinte por ciento (20%). En virtud de la modificación impuesta por la Ley N° 12.120 al Artículo 125 de la Ley Orgánica Municipal, el  Intendente  Municipal del Partido de 25 de Mayo percibirá mensualmente el equivalente a catorce sueldos mínimos correspondientes a la remuneración básica mínima en equivalente a 40 horas semanales, sin comprender ninguna bonificación, ni adicional inherente a la categoría.
El Intendente podrá optar por la percepción o no, del importe que le correspondiere por hacer uso a la partida de Gastos de Representación, los cuales se encuentran previstos en el presupuesto municipal sin cargo de rendición de cuentas, según así lo establece el Artículo N° 125 de la Ley Orgánica Municipal. ARTICULO 8) Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar transferencia de créditos presupuestarios y creación de partidas entre las distintas partidas de Presupuesto de Gastos hasta un monto igual al de las economías realizadas sobre otras partidas del mismo Presupuesto de Gastos, siempre y cuando las disminuidas conserven crédito para cubrir las necesidades del ejercicio ARTICULO 9) El Departamento Ejecutivo podrá disponer la utilización transitoria de fondos para efectuar compromisos y pago de gastos para proveer a momentáneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos por los gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados, de conformidad a lo establecido por los artículos 67° y 68° del Decreto Provincial 2.980/00 (Reglamento de la Ley Orgánica de las Municipalidades) hasta la suma de Pesos diez Millones ($ 10.000.000,00). ARTICULO 10) Derogase total o parcialmente, según sea el  caso, en el  sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a ésta. ARTICULO 11) Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 04 de Diciembre de 2017, desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación en General del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al Ejercicio año 2018 y se sugiere en Particular, en lo concerniente a la “Ordenanza Complementaria del Presupuesto”: a) La modificación del Inciso j) del Artículo 5, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 5) Bonificaciones: j) Bonificación No Remunerativa: Otórguese una bonificación no remunerativa, para todos los trabajadores municipales, exceptuando al personal docente, personal destajista, funcionarios y personal político, por la suma de $ 570 (pesos quinientos setenta).” b)   El rechazo de los incisos k) y l) del Artículo 5.
 c) La modificación del Inciso m) del Artículo 5, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 5) Bonificaciones: m) Bonificación Extraordinaria por Actividad Exclusiva: Se fija esta bonificación para la agente municipal Nora Raquel Sánchez en un treinta por ciento (30%) de la remuneración básica. d) La modificación del Artículo 7, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 7) Establécense las remuneraciones básicas de los funcionarios políticos en relación al haber básico del Intendente Municipal, que se fija en el Mínimo permitido por lo normado en el Artículo No. 125 de la Ley Orgánica Municipal, según los porcentajes establecidos a continuación: 1. Secretarías el cuarenta y cinco por ciento (45%) 2. Secretario Técnico: el cuarenta y cinco por ciento (45%). 3. Subsecretarias. el treinta y cuatro por ciento (34%). 4. Delegación Municipal de Norberto de la riestra: el treinta por ciento (30%). 5. Direcciones Generales: el veintiocho por ciento (28%). 6. Direcciones: el veinticinco por ciento (25%). 7. Delegaciones Municipales (excepto Norberto de la Riestra): el veinticinco por ciento (25%). 8. Coordinaciones Municipales: el veinte por ciento (20%). En virtud de la modificación impuesta por la Ley No. 12.120 al Artículo 125 de la Ley Orgánica Municipal, el Intendente Municipal del Partido de 25 de Mayo percibirá mensualmente el equivalente a catorce sueldos mínimos correspondientes a la remuneración básica mínima equivalente a 40 horas semanales, sin comprender ninguna bonificación, ni adicional inherente a la categoría. e) El rechazo de los Artículos 8 y 9 (y en consecuencia, se dispone modificar los números correlativos de los artículos que siguen).Firman los concejales Cicala, Masagué y Torre. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 04 de Diciembre de 2017, desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al Ejercicio año 2018. Firman los concejales Botta y Zarza. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 04 de Diciembre de 2017, desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación en General del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos correspondiente al Ejercicio año 2018 de la Municipalidad de 25 de Mayo. Asimismo, del Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo correspondiente al Ejercicio año 2018, se sugiere en Particular, en lo concerniente a la “Ordenanza Complementaria del Presupuesto”; el rechazo de los inc K)  e  inc. L) del Artículos N°5 y los  Artículos  N° 8 y  N° 9; la modificación del inc. J) del Artículo N° 5,  que quedará redactado de la siguiente manera: “ J) Bonificación No Remunerativa: otorgase una Bonificación No Remunerativa para todos los Trabajadores Municipales, de $ 570. (pesos quinientos setenta), exceptuando a los  funcionarios de carácter político y Concejales.”- La modificación del Inciso M) del Artículo 5, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 5) Bonificaciones: M) Bonificación Extraordinaria por Actividad Exclusiva: Se fija esta bonificación para la agente municipal Nora Raquel Sánchez en un treinta por ciento (30%) de la remuneración básica. - La modificación del Artículo 7, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 7) Establécense las remuneraciones básicas de los funcionarios políticos en relación al haber básico del Intendente Municipal, que se fija en el Mínimo permitido por lo normado en el Artículo No. 125 de la Ley Orgánica Municipal, según los porcentajes establecidos a continuación: 1. Secretarías el cuarenta y cinco por ciento (45%); 2. Secretario Técnico: el cuarenta y cinco por ciento (45%); 3. Subsecretarias. el treinta y cuatro por ciento (34%); 4. Delegación Municipal de Norberto de la riestra: el treinta por ciento (30%); 5. Direcciones Generales: el veintiocho por ciento (28%); 6. Direcciones: el veinticinco por ciento (25%); 7. Delegaciones Municipales (excepto Norberto de la Riestra): el veinticinco por ciento (25%); 8. Coordinaciones Municipales: el veinte por ciento (20%). En virtud de la modificación impuesta por la Ley No. 12.120 al Artículo 125 de la Ley Orgánica Municipal, el Intendente Municipal del Partido de 25 de Mayo percibirá mensualmente el equivalente a catorce sueldos mínimos correspondientes a la remuneración básica mínima equivalente a 40 horas semanales, sin comprender ninguna bonificación, ni adicional inherente a la categoría. El Intendente podrá optar por la percepción o no, del importe que le correspondiere por hacer uso a la partida de Gastos de Representación, sin cargo de rendición de cuentas, según así lo establece el Artículo N° 125 de la Ley Orgánica Municipal. En caso de optar por la percepción establecida en el párrafo anterior deberá remitir para su aprobación a este Honorable Cuerpo la creación de Partidas de Gastos de Representación y monto mensual a cobrar. Firman los concejales Canullán, Serafini y Masague. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 04 de Diciembre de 2017, con el fin de dar tratamiento al Expediente de referencia iniciado por: Departamento Ejecutivo y cuyo motivo es: “Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al Ejercicio año 2018.” Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Botta y Zarza. Firman los concejales Almirón y Argañaraz. …………………………………………………………………………..

Expediente N° 227/2017.

Presidente Di Salvo: Muy bien, como acordamos en Labor para dar un tratamiento en conjunto, los dos Expedientes en el debate, vamos a pasar a leer el Expediente 227/2017. Proyecto de Ordenanza Iniciado por el Departamento Ejecutivo sobre el Cálculo de Recursos Presupuesto de Gastos Ente Descentralizado Hospital Saturnino Unzué correspondiente al Ejercicio año 2018. ………………………………………

Secretaria: Proyecto de Ordenanza. Artículo 1º. Apruébese el Formulario 1 de fs. 1 a fs. 1. Artículo 2º.Apruébese el Nomenclador de Clasificación de los Recursos que obra de fs.  2 a fs. 7. Artículo 3º.Apruébese el Nomenclador de Clasificación de las Erogaciones que obra de fs.  8 a fs. 15. Artículo 4º. Apruébese el Cálculo de Recursos del Ejercicio 2.018 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué obrante a fs.  16 a fs. 16 que asciende a la suma de Pesos ciento cincuenta y nueve millones trescientos un mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 22/100 ($ 159.301.449,22). Artículo 5º. Apruébese la Estructura Programática de la Jurisdicción o Entidad de fs.  17 a fs. 18. Artículo 6º. Apruébese la Descripción del Programa y Cuadro de Metas de fs.  19 a fs. 22. Artículo 7º Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Categoría Programática de fs.  23 a fs. 29. Artículo 8º. Apruébese el Detalle de los Sueldos Individuales para el Ejercicio 2.018 que obra de fs. 30 a fs. 33 que asciende a la suma de Pesos Tres millones trescientos sesenta y siete mil novecientos ochenta y nueve con 24/100 ($3.367.989,24) para Administración, Control y Conducción del Ente,  de Pesos treinta millones seiscientos cuarenta y cinco mil seiscientos ochenta y ocho con 37/100  ($30.645.688,37) para el Hospital Saturnino E. Unzué, de Pesos seis millones doscientos ochenta y seis mil novecientos tres con 55/100 ($ 6.286.903,55) para el Hospital San Roque de N. de la Riestra programa de Atención Médica con Internación y de Pesos cuatro millones cuatrocientos treinta y cinco mil cincuenta y tres con 53/100 ($4.435.053,53) para el programa Atención Médica sin Internación. Artículo 9º. Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdicción y Cargo de fs.  34 a fs. 37. Artículo 10º.	Apruébese la Programación Anual de Compra de Bienes y Contrataciones de Servicios de fs.  38 a fs. 41. Artículo 11º. Apruébese la Programación Física de los Proyectos de Inversión, sus obras y actividades de fs.  42 a fs. 43. Artículo 12º.	Apruébese la Gestión y Administración de la Deuda Publica de fs.  44 a fs. 44. Artículo 13º. Apruébese la Programación de Transferencias, Incrementos de Activos Financieros, Gastos Figurativos y Otros Gastos de fs.  45 a fs. 45. Artículo 14º. Apruébese el Presupuesto de Gastos por Fuente de Financiamiento de fs.  46 a fs. 46. Artículo 15º. Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2.018 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué obrante a fs. 47 a fs. 53 que asciende a la suma de Pesos ciento cincuenta y nueve millones trescientos un mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 22/100 ($ 159.301.449,22). Artículo 16º. Apruébese el Presupuesto de Gastos por Estructura Programática; por Finalidad y Función; por Jurisdicción, fuente de financiamiento y objeto del gasto; por carácter Económico y Por Jurisdicción, Estructura Programática y Objeto de fs.  54 a fs. 62. Artículo 17º.Apruébese el Cálculo de Recursos por Rubro de fs.  63 a fs. 63. Artículo 18º.Apruébese la CAIF de fs.  fs.  64 a fs. 65. Artículo 19º.	Apruébese la Proyección Interanual Ley de Responsabilidad Fiscal de fs.  fs.  66 a fs. 66. Artículo 20º.Apruébese como Anexo suplementario del Presupuesto, a la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” obrante de fs.  67 a fs. 81. Artículo 21º.Apruébese el Informe del Contador de fs.  82 a fs. 82. Artículo 22º. Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firma Contadora Marta Ticera. Secretaria de Gobierno y Hacienda. Dr. Hernán Ralinqueo. Intendente Municipal. Ordenanza Complementaria del Presupuesto del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzue. ARTICULO 1º) Fijase como sueldo mínimo para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración comunal el establecido para el básico de la categoría de Administrativo 4. Los sueldos fijados por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. Los básicos de cada categoría se especifican en la siguiente tabla: ………….………………………………
JERARQUICOS. ……………………………………………………………………..
CARGO 01/01/2018. …………………..……………………………………………
Asesor Letrada $ 20,868.76. …………………………………………………………..
Coordinador Administrativo del San Roque. $ 13,597.97. ………......................................
Coordinador de Sistemas. $ 13,597.97. ……………………………………………….. 
Coordinador de Presupuesto. $ 13,597.97. …………………………………………… 
Coordinador de Patrimonio y Suministros. $ 13,597.97. ……………………………… 
Director Administrativo $ 33,470.08. …………………………………………………
Director Adm. San Roque $  20,703.06. ……………………………………………… 
Jefe de Departamento $   6,942.03. ………………...…………………………………
Jefe de División $  6,316.10. ………………...…………………...……………………
Jefe de Enfermería de 48 hs. $ 17,769.70. ………………...………...………………… 
Jefe de Mucama. $ 10,434.33. ………………...………………….……………………  
Jefe de Servicio Social $ 13,597.97. . …...……………...………………………………
Jefe de Técnicos en Imágenes $ 13,597.97. ………………...………………………… 
Jefe de Choferes $ 10,434.33. ………………...……….………………………………
Jefe de Turnos y Admisión $ 10,434.33. . ………………...…………………………...
Director de Recursos Humanos $ 18,581.33. ………………...……………..………… 
Director Médico $ 37,788.80. . ………………...…………………………...…………  
Jefe hogar de Ancianos de Ugarte $ 10,434.33. ………………...…………...…………  
Jefe de Personal $ 17,769.70. ………………..……...………………………………… 
Subtesorero $ 10,434.33. …………………………...…………………………………
CARGOS DE LEY. CARGO 01/01/2018. ………………………………………….
Contador $ 37,265.46. ………………………………………………………………... 
Jefe de Compras $ 20,868.76. …………………………………………………………
Tesorero $ 20,868.76. ……………………………………………………………….... 
PLANTA. CARGO 01/01/2018. …………………………………………………….
Administrativo 1 $ 5,090.29. . ………………...………….…………………………… 
Administrativo 2 $ 4,867.65. ………………...………………………………...………
Administrativo 3 $ 4,650.93. . ………………...……………………………….………
Administrativo 4 $ 4,436.42. . ………………...………………………………….…… 
Administrativo 1 48 hs $ 8,144.49. . ………………...………………………....……… 
Administrativo 2 48 hs $ 7,788.23. ………………...………………………...………...
Administrativo 3 48 hs $ 7,441.49. ………………...……………………...…………... 
Administrativo 4 48 hs $ 7,097.88. ………………...……………...…………………...
Asistente Social $ 6,064.84. ……………..…...………………………………...……… 
Chofer 1 $ 5,090.29. ………………...………………………………...……………… 
Chofer 2 $ 4,655.47. ………………...………………………………...………………
Chofer 3 $ 4,569.22. ………………...........…………………………...………………
Chofer 4 $ 4,436.42. ………………...………………………………...………………
Chofer 1 de 48 hs $ 8,144.49. . ………………...……………………...………………
Chofer 2 de 48 hs $ 7,448.76. ………………...………………………………………
Chofer 3 de 48 hs $ 7,310.75. ………………...……………………...…………...……
Chofer 4 de 48 hs $ 7,097.88. ………………...……………………...…………...……
De servicio 1 $ 4,654.48. ………………...…………………………...………..………
De servicio 2 $ 4,545.56. ………………...………………………………...……..…… 
De servicio 3 $ 4,491.54. ………………...…………………………...……………..…
De servicio 4 $ 4,463.96. ………………...……………..……………...………………
De servicio 5 $ 4,436.42. …………………………...………………………………… 
De servicio 1 de 48 hs $ 7,447.14. …………………………………………………….
De servicio 2 de 48 hs $ 7,272.95. …………………………………………………….
De servicio 3 de 48 hs $ 7,186.46. ……………………………………………………. 
De servicio 4 de 48 hs $ 7,142.33. ……………………………………………………. 
De servicio 5 de 48 hs $ 7,097.88. ……………………………………………………. 
Enfermera 1 $ 5,155.00. ………………………………………………………………
Enfermera 2	$ 4,844.00. ……………………………………………………………… 
Enfermera 3 $ 4,595.38. ………………………………………………………………
Enfermera 4	$ 4,463.96. ………………………………………………………………
Enfermera 5 $ 4,436.42. ……………………………………………………………… 
Enfermera 1 de 48 hs  $ 8,247.97. …………………………………………………….
Enfermera 2 de 48 hs  $ 7,750.39. …………………………………………………….
Enfermera 3 de 48 hs  $ 7,352.60. ……………………………………………………. 
Enfermera 4 de 48 hs. $ 7,142.33. …………………………………………………….
Enfermera 5 de 48 hs  $ 7,097.88. …………………………………………………….
Instrumentista de 48 hs $ 7,750.39. …………………………………………………...
Mucama 1 $ 4,763.45. ………………………………………………………………...
Mucama 2 $ 4,654.48. ………………………………………………………………...
Mucama 3 $ 4,545.56. ………………………………………………………………... 
Mucama 4 $ 4,463.96. ………………………………………………………………...
Mucama 5 $ 4,436.42. ………………………………………………………………...
Mucama 1 de 48 hs	 $ 7,621.50. ………………………………………………………. 
Mucama 2 de 48 hs	 $ 7,447.14. ………………………………………………………. 
Mucama 3 de 48 hs	 $ 7,272.95. ………………………………………………………. 
Mucama 4 de 48 hs	 $ 7,142.33. ………………………………………………………. 
Mucama 5 de 48 hs	 $ 7,097.88. ……………………………………………………….
Obrero 1 $ 4,763.45. ………………………………………………………………….
Obrero 2 $ 4,654.48. …………………………………………………………………. 
Obrero 3 $ 4,545.56. ………………………………………………………………….
Obrero 4 $ 4,463.96. …………………………………………………………………
Obrero 5 $ 4,436.42. ………………………………………………………………….
Obrero 1 de 48 hs	 $ 7,621.50. ……………………………………………………….
Obrero 2 de 48 hs	 $ 7,447.14. ……………………………………………………….
Obrero 3 de 48 hs	 $ 7,272.95. ……………………………………………………….
Obrero 4 de 48 hs	 $ 7,142.33. ……………………………………………………….
Obrero 5 de 48 hs	 $ 7,097.88. ……………………………………………………….
Técnico 1 $ 5,090.29. …………………………………………………………………
Técnico 2 $ 4,872.34. …………………………………………………………………
Técnico 3 $ 4,655.47. …………………………………………………………………
Técnico 4 $ 4,436.42. …………………………………………………………………
Técnico 1 de 48 hs	 $ 8,144.49. ………………………………………………………. 
Técnico 2 de 48 hs	 $ 7,795.74. ………………………………………………………. 
Técnico 3 de 48 hs	 $ 7,448.76. ………………………………………………………. 
Técnico 4 de 48 hs	 $ 7,097.88. ……………………………………………………….
Técnico Especializado 2 de 30 hs $ 5,814.90. ………………………………………… 
Técnico Especializado 3 de 30 hs $ 5,439.16. …………………………………………
Temporario 30 hs $ 4,436.42. ………………………………………………………....
Temporario 48 hs $ 7,097.88. ………………………………………………………... 
ARTICULO 2º)	Fijase los siguientes montos para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales para personal de planta de los servicios de UTI, Guardia General y Guardia Pediátrica según como se detalla a continuación. Sábado, Domingo y Feriados. Carga Horaria	01/01/2018. ……………………..…...……………………
12 HS	$ 3.100,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 6.200,00. ……………………………………………………………………..
Lunes a Viernes. Carga Horaria	01/01/2018. ………………………………………...
12 HS	$ 2.800,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 5.600,00. ……………………………………………………………………..
Para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales para personal de planta del Servicio de Obstetricia según se detalla a continuación. Sábado, Domingo y Feriados. Carga Horaria 01/01/2018. …………………………………………………………...
12 HS	$ 2.725,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 5.450,00. ……………………………………………………………………..
Lunes a Viernes. Carga Horaria	01/01/2018. ………………………………………...
12 HS	$ 2.400,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 4.800,00. ……………………………………………………………………..
Para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales para personal de planta del resto de los servicios según se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados. Carga Horaria 01/01/2018. …………………………………………………………………
12 HS	$ 2.800,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 5.600,00. ……………………………………………………………………..
Lunes a Viernes. Carga Horaria 01/01/2018. ………………………………………....
12 HS	$ 2.500,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 5.000,00. ……………………………………………………………………..
ARTICULO 3º)	Fijase los siguientes montos para las guardias de Destajo de los servicios de UTI, Guardia General y Guardia Pediátrica según como se detalla a continuación. Sábado, Domingo y Feriados. Carga Horaria	 01/01/2018. …………….
12 HS	$ 4.600,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 9.200,00. ………………………………..……………………………………
Lunes a Viernes. Carga Horaria	01/01/2018. ………………………………………...
12 HS	$ 4.300,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 8.600,00. ……………………………………………………………………..
Para las guardias de Destajo de los demás servicios según como se detalla a continuación. Sábado, Domingo y Feriados. Carga Horaria	 01/01/2018. …………….
12 HS	$ 4.100,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 8.200,00. ……………………………………………………………………..
Lunes a Viernes. Carga Horaria	01/01/2018. ………………………………………...
12 HS	$ 3.825,00. ……………………………………………………………………..
24 HS	$ 7.650,00. ……………………………………………………………………..
ARTICULO 4º)	Fijase los siguientes montos básicos para los Profesionales de la Carrera Hospitalaria. ………………………………………………………………….
BASICOS CARRERA HOSPITALARIA. CATEGORIA	01/01/2018. BASICOS. …
Asistente 24	 $ 5,160.87. ……………………………………………………………... 
Asistente 36	 $ 7,741.32. ……………………………………………………………...
Asistente 48	 $ 10,321.76. …………………………………………………………….
Agregado 24	 $ 5,466.70. ……………………………………………………………...
Agregado 36	 $ 8,200.06. ……………………………………………………………...
Agregado 48	 $ 10,933.41. ……………………………………………………………. 
Hospital "C" 24 $ 5,810.77. …………………………………………………………...
Hospital "C" 36 $ 8,716.15. ………………………………………………………….. 
Hospital "C" 48 $ 11,621.54. …………………………………………………………. 
Hospital "B" 24 $ 6,116.60. …………………………………………………………...
Hospital "B" 36 $ 9,174.90. ……...……………………………………………………
Hospital "B" 48 $ 12,233.20. …………………………………………………………. 
Hospital "A" 24 $ 6,460.65. …………………………………………………………...
Hospital "A" 36 $ 9,690.99. …………………………………………………………...
Hospital "A" 48 $ 12,921.31. ………………………………………………………….
Temporario Asistente 24 hs. Para consultorio	 $ 12,431.93. …………………………... 
Temporario Asistente 36 hs. Para consultorio	 $ 15,094.52. …………………………...
Temporario Asistente 36 hs. Para guardia $ 20,513.44. ……………………………….. 
Temporario Asistente 36 hs. Para unidad sanitaria $ 22,835.84. ……………………… 
ARTICULO 5º Fijase la retribución por traslado en la suma de pesos un mil quinientos con 00/100 ($ 1500,00) por viaje desde la ciudad cabecera hasta 100 km., de pesos dos mil con 00/100 ($ 2000,00) hasta 200 km., y de pesos dos mil trescientos con 00/100 ($ 2300,00) superior a los 200 km. Este beneficio será percibido por el profesional médico que deba acompañar al paciente que por su estado se lo requiera, ya sea en ambulancia u otro medio. Esta bonificación se elevará en un treinta por ciento (30%) cuando se trate de un paciente en estado crítico. La evaluación del estado crítico estará a cargo del Jefe de Servicio correspondiente, con la auditoria del Director Médico. ARTICULO 6ºEl personal profesional temporario percibirá una remuneración equivalente a la categoría inicial en el escalafón del personal efectivo, de acuerdo a la cantidad de horas de trabajo asignadas. ARTICULO 7º Fijase la bonificación por antigüedad para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales, únicamente para aquellos agentes que registren y/o acrediten la antigüedad en el desempeño de cargos en la Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires y/o Municipal, siendo la alícuota fijada la que establece el convenio colectivo de trabajo firmado entre la municipalidad y los gremios. ARTICULO 8º El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Por las horas trabajadas durante los días domingo, no laborales y feriados nacionales, se abonará un incremento del cien por ciento (100%) (Art. 21 ley 11.757 sus modificatorias o aquella ley que la reemplace). ARTICULO 9º Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliará el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetará el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión.
La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectará respetando los Nomencladores vigentes. ARTICULO 10º Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2017, en el marco de la implementación de la Reforma Administrativa y Financiera de la Administración Municipal (R.AF.A.M), a realizar creaciones de partidas presupuestarias con destino a ascensos y reencasillamientos y de categorías entre las Jurisdicciones, Subjurisdicciones,  Entidades, Dependencias, Proyectos, Actividades u Obras contempladas en la estructura programática del presente presupuesto, según lo resuelva la Junta de Calificaciones y Ascensos, todo dentro del marco de las facultades y con las limitaciones establecidas en el art. 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Pcia. de Bs.As. ARTICULO 11º Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2018 a realizar transferencias de créditos de aquellas partidas presupuestarias que arrojen economía, a aquellas partidas presupuestarias cuyos créditos resulten insuficientes, con las limitaciones establecidas en el art. 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Pcia. de Bs.As. ARTICULO 12º Declárase aplicable para el personal de la Administración Pública Municipal, no sometido a regímenes especiales, el sistema de asignaciones familiares vigente en el ámbito de la Administración Pública Central de la Provincia de Buenos Aires, a cuyo régimen legal se adhiere esta Municipalidad y por los conceptos de asignaciones en él determinados, facultándose al Departamento Ejecutivo a fijar y reajustar los montos de las mismas por sobre los importes que se determinen en jurisdicción provincial, cuando éstos sean inferiores a los que se fijen por iguales conceptos para la Administración Pública Central Nacional, todo dentro de las partidas globales establecidas a tal fin en el Presupuesto Municipal. Así mismo, para aquel personal no comprendido y en los temas concernientes, será de aplicación supletoria la ley 14.656, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace. ARTICULO 13º Fijase las siguientes bonificaciones y retribuciones: A) Bonificación por presentismo: Equivalente al 20 % (veinte por ciento) del sueldo básico. Quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de División, Jefe de Departamento, técnico, administrativo, obrero, de servicio, de enfermería, mucamas y choferes. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente artículo, el trabajador municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, los trabajadores que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por licencia por descanso anual. 2. Por accidente de trabajo. 3. Por matrimonio. 4. Por maternidad. 5. Por fallecimiento de ascendiente, descendiente o conyugue. 6. Por el día de su cumpleaños. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley Nº14.656, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace. B) Bonificación por título: Para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: b.1. Por título secundario: quince por ciento (15%) del sueldo básico de cada cargo. b.2. Por título terciario: veinte por ciento (20%) del sueldo básico de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o polimodal equivalente. Este requisito se cumplirá para las bonificaciones otorgadas por primera vez a partir de la vigencia de la presente. b.3. Por título universitario: veinticinco por ciento (25%) del sueldo básico de cada cargo. C) Bonificación Único médico rural: Esta bonificación será equivalente al cien por ciento (100%) de la remuneración que el beneficiario perciba como Médico en la Unidad Sanitaria Municipal de la localidad del interior del Partido en que desempeñe tal función y mientras revista el carácter de único médico del lugar de que se trate. D) Bonificación por Manejo de Fondos: Esta bonificación será percibida por el personal que tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos. Será equivalente al ocho por ciento (8%) sobre la remuneración básica y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. E) Bonificaciones remunerativas no bonificables Carrera Médico Hospitalaria: e.1) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a: REGIMEN HORARIO VALOR. ……………….
24Hs $ 189,87. ……………………………………………………………………….. 
36Hs $ 285,58. ……………………………………………………………………….. 
48Hs $ 379,73. ………………………………………………………………………..
e.2) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a: CATEGORIA 01/01/2018. …………………………………………	
Asistente $ 7,108.07. ………………………………………………………………...
Agregado $ 7,057.72. ……………………………………………………………… 	
Hospital "C"	 $ 6,972.54. …………………………………………………………... 	
Hospital "B"	 $ 7,522.83. …………………………………………………………... 	
Hospital "A"	 $ 8,038.31. …………………………………………………………... 	
e.3) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a pesos ochenta con 00/100 ($80,00) por mes. F) Bonificación no remunerativa no bonificable Carrera Médico Hospitalaria: Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a pesos cuarenta y cinco con 00/100 ($ 45,00) por mes. G) Bonificación por Atención de Emergencia: g.1) g.1) Para personal profesional incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo tareas vinculadas con la atención de urgencias médicas y no se desempeñen en guardia activa. Será un porcentaje del valor de la guardia de reemplazo o guardia de planta como límite según el servicio al que corresponda en el artículo 1° de la presente ordenanza y estará determinado y justificado por la dirección del Hospital, este monto será diario y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo que establezca el Departamento Ejecutivo y circunscribirse a los profesionales que el mismo designe. g.2 Para personal técnico excepto laboratorio, enfermeros/as de quirófano y chóferes; esta bonificación será percibida por este personal que debiera permanecer a disposición del servicio respectivo, fuera de su horario de trabajo, para atender las emergencias que se susciten. Será equivalente a pesos dos mil quinientos con 00/100 ($ 2.500,00) semanales. El personal técnico de laboratorio percibirá por las guardias durante los días de lunes a viernes la suma de pesos dos mil cien ($ 2.100,00) semanal (lunes a viernes) y por los fines de semana la suma de pesos dos mil novecientos con 00/100 ($ 2.900,00) por fin de semana. La disponibilidad de dicho personal no podrá exceder de dos semanas al mes calendario para cada uno. En los casos excepcionales de enfermedad, vacaciones y/o circunstancias imprevistas de similares características que afecten el servicio, se podrá exceder al límite, siempre y cuando la misma no supere dos meses corridos en el año calendario para cada uno de ellos. H) Bonificación por Extensión Horaria: Esta bonificación será percibida por los agentes que cumplan funciones de treinta (30) o menos horas. No reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que duren las tareas la que deberá ser limitada en el tiempo, circunscribirse a los agentes que se designen y en cuanto a su monto, será pactado y fijado por el Departamento Ejecutivo. I) Bonificación Responsables del manejo del Sistema R.A.F.A.M.: Esta bonificación será percibida para el personal que maneja el Sistema R.A.F.A.M., será equivalente de hasta un máximo del 60% (sesenta por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan y deberá circunscribirse a los trabajadores que se designen. J) Adicional por Disposición Permanente: j.1) Este adicional será percibido por los profesionales incluidos en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo la dirección médica, asociada y la técnica de la farmacia del Hospital Saturnino E. Unzué. Será equivalente al 100% (cien por ciento) sobre la remuneración básica, de acuerdo a lo establecido por el art. 32 inc C de la ley 10.471. j.2) Este adicional será percibido por los profesionales no incluidos en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo la dirección médica, asociada del Hospital Saturnino E. Unzué. Será equivalente al 35% (treinta y cinco por ciento) sobre la remuneración básica y será no remunerativa. K) Retribución por Tarea Eventual: Esta retribución será percibida por profesionales y técnicos de la salud, estén o no incluidos en la Carrera Medica Hospitalaria, respetando la incompatibilidad horaria. Esta remuneración se determinara teniendo en cuenta las horas trabajadas y de acuerdo al monto establecido de las guardias de destajo de los días de semana según al servicio que corresponda en el artículo 3º de la presente ordenanza. L) Bonificación por atención permanente al paciente: Esta bonificación será percibida por el personal de enfermería del Hospital Unzué, Hospital San Roque de Norberto de la Riestra y Hospital de Gobernador Ugarte, estén o no en planta permanente y que desarrollen su actividad únicamente en los servicios de internación, fijándose la misma en la suma de pesos dos mil ochocientos ($ 2.800,00). El personal de enfermería que este o no en planta permanente y que se desempeñan en Dispensarios, Unidades Sanitarias, Servicio de Vacunación y Servicio de Odontología, percibirá por la presente bonificación la suma de pesos dos mil ($ 2.000,00). La presente bonificación se abona de forma mensual con carácter no remunerativo, teniendo como única condición que el agente deba cumplir con asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. LL) Bonificación por permanencia en el cargo: Cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolución de la Junta de Calificaciones y Ascensos y no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación del 10% (diez por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca. M) Bonificación no Remunerativa Del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración básica, para los trabajadores Municipales, excluidos los Funcionarios de carácter político,  los trabajadores incluidos en la Carrera Médico Hospitalarias, los Médicos Temporarios y el Personal Destajista. N) Bonificación Excepcional de Garantía Salarial Se implementara una bonificación excepcional de carácter permanente, remunerativa y bonificable para la Agente Marcela Donatelli, quien ocupa la Coordinación de Presupuesto, que será equivalente al cuarenta y siete por ciento (47%) del básico del mismo cargo y para la Agente Celia Suarez, quien ocupa la Coordinación de Patrimonio y Suministro, que será equivalente al treinta y siete por ciento (37%) del básico del mismo cargo. Ñ) Bonificación Extraordinaria por cumpleaños. Se implementara una bonificación extraordinaria no remunerativa por el día de su cumpleaños a los trabajadores municipales, excepto a los que estén incluidos en la Carrera Profesional Hospitalaria, los Médicos Temporarios y personal Destajistas. Esta bonificación extraordinaria será de $ 200,00 y será percibida en el mes en que desarrolle su cumpleaños. Además se le dará el beneficio al trabajador municipal que si el día del cumpleaños cae en día laboral se le otorgue ese día como franco no siendo causal de pérdida del premio por presentismo. O)  Bonificación Servicio Anestesia. Ante la falta de la cobertura de un anestesista los días Domingos de cada mes se le abonara a cada uno de los tres anestesistas del servicio la suma equivalente a cinco (5) Guardias de Destajistas días de semana de demás servicios por mes para que realicen la cobertura correspondiente. Este concepto será no remunerativo. P)  Bonificación Servicio de UTI. Ante la importancia del servicio de UTI crease una bonificación equivalente a una (1) Guardia de Destajista del servicio de UTI de fin de semana por mes para los profesionales que componen el servicio. Este concepto será no remunerativo. Q) Bonificación de Sueldo. Se otorgara una bonificación de $ 570,00 (quinientos setenta) para todos los trabajadores municipales incluyendo los de carácter político, salvo los pertenecientes a la carrera Medica Hospitalaria, que tendrá el carácter de no Remunerativo. ARTICULO 14º). Aceptase con carácter general las donaciones en dinero y en especie, que perciba el Ente durante el ejercicio.- ARTICULO 15º)	Hogar de Ancianos – Gdor. Ugarte. Los   familiares   y/o   apoderados   de   las personas a ingresar o ya residentes de los Hogares de Ancianos deberán   presentar   DDJJ   de   ingreso   de   los   mismos, (Jubilación, pensión, alquileres de inmuebles, varios, etc.)• Los beneficiarios ingresantes o ya residentes con ingreso equivalente al de una jubilación mínima de ANSES, abonará un cargo del 60% del valor neto de dicho ingreso. Para quienes superen ese monto: abonarán un cargo del 70% del valor neto de dicho ingreso. ARTICULO 16º) Derogase total o parcialmente, según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a ésta. ARTICULO 17º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firmado. Dr. Hernán Ralinqueo. Intendente Municipal. Municipalidad de 25 de Mayo. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 04 de Diciembre de 2017, con el fin de dar tratamiento al Expediente de referencia iniciado por: Departamento Ejecutivo y cuyo motivo es: “Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2018.” Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación en General del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué, correspondiente al Ejercicio año 2018 y se sugiere en Particular, en lo concerniente a la “Ordenanza Complementaria del Presupuesto”:a)   El rechazo del Artículo 11; (y en consecuencia, se dispone modificar los números correlativos de los artículos que siguen). b)   La modificación del Inciso A) del Artículo 13, el que quedará redactado de la siguiente manera: A)Bonificación por presentismo: Equivalente al 20 % (veinte por ciento) del sueldo básico. Quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de División, Jefe de Departamento, técnico, administrativo, obrero, de servicio, de enfermería, mucamas y choferes. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente artículo, el trabajador municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, los trabajadores que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por licencia por descanso anual. 2. Por accidente de trabajo. 3. Por matrimonio. 4. Por maternidad. 5. Por fallecimiento de ascendiente, descendiente o conyugue. 6. Por el día de su cumpleaños. 7. Por enfermedad. (por el plazo de 48 hs hábiles justificadas) Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley Nº14.656, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace. c)   La modificación del Inciso Q) del Artículo 13, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Q) Bonificación de sueldo. Se otorgará una bonificación de $ 570,00 (pesos quinientos setenta) para todos los trabajadores municipales excluyendo los de carácter político y los pertenecientes a la carrera Médica Hospitalaria, que tendrá carácter de no Remunerativa”. Firman los concejales Cicala, Masagué y Torre. Dictamen de la Comisión de Presupuesto,  reunida el día 04 de Diciembre de 2017, con el fin de dar tratamiento al Expediente de referencia iniciado por: Departamento Ejecutivo y cuyo motivo es: “Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2018.” Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué, correspondiente al Ejercicio año 2018. Firman los concejales Botta y Zarza. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 04 de Diciembre de 2017, con el fin de dar tratamiento al Expediente de referencia iniciado por: Departamento Ejecutivo y cuyo motivo es: “Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2018.” Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Cicala, Masagué y Torre. Firman los concejales Canullán, Masagué y Serafini. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 04 de Diciembre de 2017, con el fin de dar tratamiento al Expediente de referencia iniciado por: Departamento Ejecutivo y cuyo motivo es: “Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2018.” Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Botta y Zarza. Firman los concejales Almirón y Argañaraz. ……….

Presidente Di Salvo: Muy bien, tal como lo acordamos en la Comisión de Labor, vamos a dar el tratamiento, el debate en conjunto de los dos expedientes dando la palabra en dos oportunidades a los concejales que así lo deseen para tratar como asi lo decía el Expediente N° 226 y N° 227 en forma conjunta y luego pasaremos a la votación, si en parte separadas leyendo los dictámenes. ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. ………………………………………………………………………...

Concejal Argañaraz: Pido la palabra Señor Presidente. ……………………………..

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Argañaraz. ………………………

Concejal Argañaraz: Gracias, Señor Presidente, bueno como siempre decimos cuando tenemos que tratar estas Ordenanzas, que es una de las Ordenanzas fundamentales para el poder ejecutivo, que es el presupuesto para el año venidero y realmente nos hubiese gustado que este presupuesto sea mucho más amplio y poder tener mucho más dinero, pero es la correspondiente coparticipación que nos recibir, de acuerdo al CUD que tiene nuestro Distrito, CUD, que ha ido disminuyendo, lamentablemente, pero bueno con los años venideros va a tener un porcentaje mayor de distribución 25 de Mayo, por lo menos a eso apunta esta gestión, que cada año podamos tener un porcentaje de aumento del CUD, para poder tener un mayor dinero de coparticipación. Estamos hablando de un presupuesto total de cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta mil pesos aproximadamente, de los cuales un alto porcentaje es recibido por coparticipación, sabemos que históricamente nuestro distrito tiene una muy baja recaudación de tasas, impuestos locales, que ha sido significado en los últimos años, un aumento, si viene es escaso aun, porque ha habido un diez por ciento de diferencia con respecto al año anterior se esta trabajando y se está trabajando fuertemente como para que este aumento de la recaudación pueda seguir siendo cada vez mayor, como para ser suficientemente sustentable nuestro distrito y poder seguir ampliando derechos, yo creo, yo creo que ha quedado explícito en estos dos años de gobierno del Señor Intendente Municipal Hernán Ralinqueo el fuerte trabajo que lleva adelante, no solamente el, sino todos sus secretarios, como para que nuestra comunidad sea cada vez más equitativa y todos nuestro vecinos puedan tener el derecho a poder crecer y desarrollarse como comunidad, por lo menos esta es un de las premisas que tiene este Gobierno Municipal, porque políticamente así lo cree, y realmente yo creo que en este tiempo se ha llevado acabo números beneficios para nuestra comunidad y también se ha trabajado fuertemente como para poder llevar adelante las obras necesarias para poder seguir avanzando como distrito y sobre todo haciendo hincapié en forma permanente para que todos nuestros vecinos puedan tener un mejor hábitat, una mejor vida, que puedan todos acceder a los distintos beneficios que puede dar un municipio, en una gestión elegida por este pueblo, creo que ha dado muestras el Señor Intendente de como viene trabajando y como ha tratado que todos los beneficios lleguen para todos los vecinos, no solamente, por supuesto de la ciudad cabecera, sino también de todas las delegaciones que componen nuestro distrito, y lo ha venido trabajando a través de las distintas áreas que tiene el municipio, por supuesto que a veces hay alguna de ellas que lo hacen de manera más profunda, mas demostrativa, como por ejemplo el área de cultura, que ha llegado a todos los distritos, a todos las delegaciones, de nuestro distrito, con diferentes talleres, espectáculos y si todos lo que hace a la cultura, realmente lo que hace en parte a la identidad de nuestros vecinos en esto se viene trabajando y se va a seguir trabajando, por eso digo que ojala que en los próximos presupuestos podamos disponer de mayor dinero, como para seguir trabajando en este sentido, seguiré profundizando no solo en las obras de infraestructura, por eso el pedido que hizo nuestro Sr. Intendente de poder conformar un fondo de infraestructura municipal, y bueno lamentablemente no se pudo dar, pero realmente sería sumamente beneficioso para esta gestión, sino para las gestiones futuras para que cada gobierno que venga de aquí en mas pueda disponer de un fondo infraestructura para que nuestro distrito siga avanzando y que no tengamos que depender solamente de que la provincia decida darnos una mano, sino que nosotros los veinticinqueños podamos disponer de un fondo de infraestructura para seguir pavimentando, para seguir haciendo edificios que son necesarios para nuestra comunidad, y seguir avanzado en diferentes cuestiones creo que todos han visto, las modificaciones que ha habido en nuestro parque industrial, como sigue avanzado, como esta proyectado un salón donde se puedan llevar adelante distintas actividades dentro del Parque Industrial como esta previsto también una incubadora de empresas, que realmente va a ser sumamente beneficiosa, no solamente para quienes trabajan en el Parque Industrial sino para todos los comercios de nuestro distrito una tarea que se va a llevar acabo con la Escuela Industrial que realmente esto va a dar a generar, o a eso se va a tender a generar mayor trabajo en nuestra comunidad, trabajo especializado también. En el área de seguridad, también como se ha ido avanzando desde que tenemos nuestra policía local, y como se sigue gestionando, como se siguen haciendo trámite como para que esta policía siga siendo mejor equipada como lo hemos viste últimamente, que han recibió cuatro motos para su tarea diaria, en fin yo creo que todas la áreas han tenido una profusa actividad, que falta mucho, si falta mucho por hacer, a veces yo no quiero repetir, pero a veces esto hay que hacerlo, hay que mencionarlo, porque uno tiene siempre que referenciarse hacia atrás para ver como uno ha ido mejorando como gestión y ha ido haciendo diferentes trabajos estuvimos mucho tiempo con situaciones que no tenían resolución, y esto yo creo que la comunidad lo viene viendo, todos los cambios que ha tenido nuestro distrito, y como dije falta mucho por hacer, y ojala en los próximos presupuestos podamos disponer de mayo, de mayor dinero, que sea volcado en nuestra comunidad, el Señor Intendente, no se va a llevar nada para su casa, todo va a quedar para nuestra comunidad y creo que a eso debe propender una gestión, de poder dar una comunidad, de poder generar una comunidad con mayor equidad donde todos los habitantes podamos desarrollarnos, podamos crecer y fortalecernos. También en el área de salud se han producido muchas mejoras, los otros días, tuvimos la visita de quienes llevan la gestión a nivel de nuestro Hospital Saturnino E. Unzue, como va mejorando paso a paso, por ejemplo en el área de facturación, lo que hace incrementar los ingresos de nuestro hospital  que sabemos que siempre el área de salud, nunca, es como que uno nunca puede conformar con el área de salud, como las distintas áreas también, uno cuando avanza siempre quiere algo mas, esto es inherente a la naturaleza del ser humano, como les decía ojala los próximos presupuestos puedan ser mayores, que nuestro CUD pueda ir aumentando con los años como para poder tener mejor disponibilidad, este es un presupuesto realmente acotado, no es un presupuesto millonario, como hemos escuchado, que ojala lo fuera, porque realmente quien dijo que era un presupuesto millonario no se estaba quejando, ojala fuese un presupuesto millonario, porque eso redundaría en beneficio de todos los veinticinqueños, bueno por el momento nada mas Señor Presidente Gracias. …………………………………

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra? . ...

Concejal Masague: Pido la palabra Señor Presidente. …………...…………………..

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Masague. …………………………

Concejal Masague: Muchas Gracias. En realidad creo que este presupuesto cuenta como lo explico acá el ejecutivo con recursos que implican un crecimiento del presupuesto, en un 25 por ciento y vemos que permanente del año 2016 a esta parte el presupuesto ha crecido, ha crecido en recursos y obviamente también en gastos más allá de mi personal discrepancia, sobre el destino o la afectación de los fondos, o el criterio del ejecutivo como ya lo he dicho en reiteradas oportunidades, si digo que esta situación en cuanto a la posibilidad de que el presupuesto de 25 de Mayo, mejor, yo creo que la Concejal Argañaraz tiene que quedarse tranquila porque los tiempos que vive la Provincia de Buenos Aires son bien distintos, hoy hay un acuerdo entre Nación y Provincia, que beneficia sustancialmente a la Provincia de Buenos Aires y este es el logro de nuestra gobernadora, tras años de desidia peronista, tras veinticinco años de dejar a los bonaerenses en situación de ciudadanos de segunda, siendo la provincia más rica, la que más aporta al Tesoro Nacional, es Vidal la que logra, que la provincia recupere, para este año 2017 y para el año 2018, lo cual se va a reflejar en estas obras y en la posibilidad que de los municipios empiecen a pensar en grande algo que hasta ahora se nos venía privando. Ahora yendo puntualmente a nuestro presupuesto, haciendo una lectura rápida no me quiero demorar demasiado, pero analizando la política presupuestaria del intendente Ralinqueo bueno justifica desdoblar la Secretaria para permitir la jerarquización del área de legal y técnica donde vemos que ahora, la jerarquía, crea la subsecretaria y además varias oficinas y me llamo la atención porque la verdad no sé cuál es el sistema de jerarquización , porque tenemos oficina de asuntos jurídicos y oficina de asuntos legales, la verdad que cuando vemos que se firman convenios donde faltan recaudos legales imprescindibles, increíble que se omitan en un convenio la verdad que tanta oficina legal y jurídica, no veo el beneficio, en cuanto por ejemplo servicios y espacios públicos, yo veo que desde el discurso y a mi me encanta que la gente tenga el autoestima elevada, porque eso contribuye a la felicidad, pero la verdad que cuando escucho el discurso oficialista y habla de las increíbles mejoras, cuando uno ve la evaluaciones que hace de los espacios y servicios públicos, pareciera que no hablaran con la gente pareciera que no van a las localidades del interior, por ejemplo es espacio y servicios públicos habla de la articulación con el OPDS y este concejo deliberante hace meses, hace poco mas de tres meses, recibió un informe del poder ejecutivo donde el OPDS le da recomendaciones a principio de este año, respecto de la planta de agua y la verdad no fue respondido, no ha cumplido, entonces cual es la articulación con el OPDS, la verdad que toda esa intervención del OPDS nace por una denuncia, porque justamente porque lo que se vio en la planta urbana fueron la deficiencias en el servicio de agua potable y en el tratamiento de los residuos cloacales, esto se vio a la luz del día, con lo cual seguimos por un lado el discurso y por el otro la realidad. En cuanto a las obras públicas, esta clarísimos que 25 de Mayo en estos dos años ha logrado empezar a caminar, el camino tan esperado de la obra pública, tan necesaria y tan postergada para todo el distrito de 25 de Mayo por decisión política de la gobernación, porque este presupuesto por ejemplo, si uno lo leo no están previstas la obras, no hay obras presupuestadas, lo cual esta claro estas obras son las que vienen de provincia, entonces primer tema vamos a reconocer que aca hay una política bonaerense para llegar con las obras que los bonaerense y en este caso los veinticinqueños quieren, pero además insisten con este famoso fondo de obras y vuelven a achacarle a este concejo deliberante que no se le acepto, y aca hay que hacer un paralelismo este ejecutivo tiene la costumbre de desconocer, de desconocer opiniones calificadas, como fue el de la Asesoría General de Gobierno que desaconsejo y claramente dijo, que este fondo de ninguna manera se podía conformar con fondos afectados de origen nacional, provincial o municipal estos fondos como lo pretende el ejecutivo lo tuvo por ordenanza que después veto entonces seguimos insistiendo y esta cuestión de la escucha, del escuchar al otro, de sentarme con, de hablar para proyectar esta clarísimo que este ejecutivo no lo tiene sino no podemos ver un presupuestos que permanente se insiste en cuestiones ya liquidadas, ya conversadas donde hay dictámenes, donde hay un trabajo previo, pero insistimos, vuelvo a decir este es un presupuesto donde uno aca puede ver claramente que no hay obras, no figuran obras por ejemplo de la planta depuradora ni la de tratamiento de residuos cloacales, son cuestiones que han sido tratadas en este concejo y se han visto en la comunidad bueno esas obras no están, tampoco veo por ejemplo en algunas cuestiones como hablan del parque industrial, podemos ver que no esta este SUM que recibió, por la ejecución presupuestaria vemos que nación ha mandado los tres millones, bueno no están incluidos en este presupuestos y tampoco están incluidos los fondos afectados, con esto que quiero decir que este es un presupuesto que se hace en base a una visión, a un relato que nos tiene acostumbrado el Intendente, donde la verdad es que el presupuesto se organiza en base a una visión que no necesariamente es la realidad, esto tiene que ver con este índice, digamos que el Tribunal de Cuentas ha inaugurado que es de solvencia presupuestaria, donde va marcando con un semáforo, en cuenta los presupuestos se piensan para ajustarse a la realidad, bueno Veinticinco de Mayo, viene despegándose de este ajuste a la realidad esto alcanza es más, hoy esta con un semáforo amarillo, con una alerta, estas cosas nosotros las tenemos que decir para advertir que esto sea justamente una luz para que nos e repita obviamente esto es un presupuesto que lo piensa el ejecutivo, es una herramienta y asi lo quiere hacer, lo que si es cierto es que como concejal me corresponde la advertencia, de decirle Sr. Intendente, ojo, ojo, trate de que este presupuesto se adecue a la realidad, como lo pide el Reglamento de Contabilidad, es decir, que refleje recursos, que refleje gastos y sino que lleguen las adecuaciones presupuestarias como corresponde, para que ese semáforo se trasforme en verde, como existió hasta diciembre de 2015, donde ese ajuste en la realidad se reflejaba en el presupuesto, esto tiene que ver con una cuestión de técnica contable, legislativa, en materia de elaboración de presupuesto. Cuando hablas de las tasas, que yo escuche hablar de tema de recursos, realmente aca el dibujo también es importante, porque nosotros vemos que no ha variado, por los menos asi lo indica este presupuesto la recaudación en tasas lo cual, la verdad resulta poco creíble, porque sanitarios tuvo un incremento en base a un revaluó que aplico de oficio el Municipio que significo para muchos contribuyentes un 300 por ciento de aumento, bueno eso no esta reflejado en el presupuesto, entonces acá volvemos a tener puntitos, llamados de atención sobre los cuales vuelvo a insistir, porque cuando hablamos de este ajuste a ala realidad lo que hacemos es decir lo siguiente, si un presupuesto, si un presupuesto no considera la totalidad de los gastos como tampoco la totalidad de los recursos y esos números se alejan de la realidad, hay un porción de recursos que quedan fuera de la realidad, que son los que el ejecutivo maneja con discrecionalidad, entonces después nos encontramos con situaciones como la que vimos en la rendición de cuentas ultimas, donde vimos la cantidad de Monotributistas, que como bien lo contesta aca el ejecutivo quedan a criterio, de cuerdo las necesidades del ejecutivo, es ahí en donde yo hago hincapié, este alejamiento de la realidad abre la brecha de la discrecionalidad, en el manejo de recursos que efectivamente llegan a las arcas municipales que no se reflejan en el presupuesto y que después vemos y tenemos que mirar con cuidado y realmente después nos encontramos con cortes de pastos por dos millones y medio de pesos, por Monotributistas, cantidad de Monotributistas, entonces esa discrecionalidad, que también vemos y esto ya es una capítulo aparte que tiene que ver con la prioridad que da el Intendente a la mejora en las bonificaciones, en la remuneraciones en la planta política y no vemos como contrapartida un esfuerzo para poder mejorar a los agentes municipales, en líneas generales este es una panorama que tengo una primera lectura sobre este presupuesto que en mi opinión, vuelvo a decir, es preocupante por este margen de discrecionalidad que permite al ejecutivo y que después nosotros nos encontramos con sorpresas al momento de la rendición de cuentas, es esto también, vuelvo a decirlo, un pedido, un pedido para acotar ese margen de discrecionalidad, porque ya no es una cuestión técnica de estar contraviniendo el reglamento de contabilidad, porque vamos a darles, el beneficio de la duda, la posibilidad de que todos estos recursos, por ejemplo, los que restan del fondo de infraestructura o tal vez estos de hábitat que acabamos de aprobar  que tampoco están y no es que no saben si saben, si van a estar porque el convenio está firmado, entonces en el presupuesto todos los recursos se piensan, tienen un alto grado de sospecha de que van a llegar sino no se podrían presupuestar bueno esos recursos, que se hagan las adecuaciones presupuestarias correspondientes, sino al final volvemos a tener un presupuesto que cada vez mas se aleja de la realidad. Muchas gracias. .............................................................

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. Entonces como quedamos en labor. ………………………………………………...

Concejal Argañaraz: Disculpe, pido la palabra Señor Presidente. ……………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Argañaraz. ………………………

Concejal Argañaraz: Pensé que algún concejal iba a ser uso de la palabra, bueno, algunas cositas. El presupuesto aumenta cada año, si aumenta cada año, es lógico todos los presupuestos aumentan alrededor del 21, 22, 23 o 24 por ciento, esto no es ninguna novedad. La Señora ha sido funcionaria en el gobierno anterior lo debe saber, o sea que no es que esto es un regalo de la provincia de Buenos Aires, todos los presupuestos aumentan alrededor de entre un 21, 22 0 23 por ciento como es ene l caso de este año, los logros de la Gobernadora han llegado a nuestro distrito gracias a un endeudamiento yo creo que esto es conocido por todos, no es por la gran gestión que tiene la señora gobernadora, es este gran endeudamiento que nunca tuvo la Provincia de Buenos Aires, lo tiene gracias a que los gobiernos peronistas le dejaron una provincia saneada, sino dudo que haya podido conseguir algún endeudamiento, creo que nadie que este endeudado o este en malas condiciones económicas logra algún tipo de crédito, en cuanto a la creación de hablaba de la Subsecretaria de Legal y Jurídica, es para el año que viene así que si se han cometido errores, seguramente el año que viene van a ser subsanados o no existirán, en cuanto a los servicios de espacio públicos que se hizo mención yo creo que hace años que nosotros nos vemos en las condiciones en las que están los servicios públicos realmente por dieciséis años fueron casi abandonados y esto me parece que no lo desconoce ningún Veinticinqueño creo que la diferencia se nota, la vemos todos, la vivimos todos que no van a las localidades del interior, creo que este es el Intendente  y el gobierno que más veces ha visitado las delegaciones y no lo ha hecho precisamente de noche, como lo ha hecho el gobierno anterior, llegaban los fines de semana, iba alguna cena, se tomaban algo y volvían, esta Gobierno ha gestionado de una manera totalmente distinta teniendo muy en cuenta las delegaciones del interior, creo que esto se lo pueden preguntar a nuestros vecinos . Tratamiento de la planta de líquidos cloacales yo recuerdo que la concejal en la época en que se construyó el pozo IMOF, el que ahora está casi todo roto  ahora durante el gobierno anterior, y realmente decir que nosotros descuidamos la planta de líquidos cloacales no ver la realidad, eso realmente es no ver la realidad y pensar la obra que dejaron, que fue dinero de la provincia, cuando hicieron el pozo IMOF de nuestra planta de líquidos cloacales realmente verlo hoy da lástima por la simple y sencilla razón de que se hizo mal, porque lo hicieron en dos etapas y asi quedó, como quedó que ahora hay que trabajarlo y que se han hecho muchísimas mejoras, para que esta planta de líquidos cloacales funcione como debe funcionar que no está en su totalidad, realmente hay que reconocerlo, pero nada que ver a como la dejo la gestión anterior que prácticamente no funcionaba; que no hay pobras presupuestadas, sabemos perfectamente que la gobernadora no va a dar el fondo de infraestructura, eso lo sabemos a pesar de los pedidos que han hecho muchísimos municipios para que este fondo sigue existiendo, incluso creo que la sesión pasada le dimos tratamiento justamente a un pedido referenciado a este tema, por eso las obras están presupuestadas porque este si es un presupuesto real, no es, como se dijo aca que es no tiene que ver con la realidad, tiene que ver exactamente con la realidad, se presupuesta en lo que se tiene, no se trabaja en el aire, todo lo que se pueda conseguir, por supuesto que después va a venir reflejado en las modificaciones que va a tener el presupuesto, por supuesto que esto se va a hacer, entonces uno no puede presupuestar obras, que después no sabe si las puede llevar adelante como está sucediendo ahora que el gobierno de la provincia de Buenos Aires no está mandando el dinero prometido para las obras de infraestructura a pesar de que ya están muchas de ellas, certificadas, a ver que más, lo del fondo del Parque Industrial, eso no se puede presupuestar para el año que viene, porque es un dinero de este año, viene de la ampliación del presupuesto que seguramente le va a dar tratamiento la nueva conformación, por eso figura en el presupuesto que sigue, es de este año. En cuanto a la tasa de servicios sanitarios que dice que aplico un revalúo el municipio de oficio, lo que hizo el municipio fue hacer, lo que durante dieciséis años no hizo el gobierno anterior, que fue actualizar los revaluó que fue dando la provincia de Buenos Aires es eso lo que hizo, lo que no hizo el gobierno anterior fue aplicar ese revalúo que de ahí surge la tasa de servicios sanitarios, lo tuvo que hacer ahora es eso lo que paso, no es que aumento la tasa de servicios sanitario de oficio, que quede claro, bueno, por el momento nada más Señor Presidente. ………………………………………………...

Presidente Di Salvo: Muchas gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. Entonces voy a pedir a la Concejal Argañaraz, si puede, voy a hacer uso de la palabra y a fundamentar el voto del bloque. ………………………………………….. 

Concejal Di Salvo: Son los papeles de Serafini, pido la palabra Señor Presidente. …...

Presidente Argañaraz: Tiene la palabra el Concejal Di Salvo. ……….………………

Concejal Di Salvo: Gracias Presidente, la verdad bueno, como algunos que hablaron anteriormente, no tenía pensado bajar pero me quedaron algunas cosas que tienen que ver con esto el tratamiento del presupuesto, las anteriores extraordinarias donde se trataron los convenios y porque digo esto, porque el presupuesto como todos sabemos es el plan de gobierno, el plan estratégico pongámosle el nombre que quieran y por supuesto que tiene que llevarlo adelante el ejecutivo y que esta donde esta porque lo puso el voto, el voto popular y lo que nosotros tenemos que hacer aquí, por supuesto tenemos como concejales una misión, es controlarlo, es que el gasto que se hace de los recursos sean legales, sean metas y objetivos que esta propuestas en este presupuesto estén cumplidos, estoy hablando ni mas ni vemos de lo que siempre venimos planteando aquí, que es un control, que es exigir y por supuesto dentro de ese control esa exigencia, yo veo como cuerpo y particularmente como Bloque lo hemos planteado, es una visión de la transparencia y máxime cuando hablamos de esto que son recursos propios, recursos públicos y porque digo particularmente, porque apostamos al gobierno abierto por eso hay una Ordenanza y espero que con la nueva conformación de este cuerpo salga, de la visibilidad de los datos, de los números, de poner como cada vez que llega un presupuesto pedidos de informes y que sean contestados en tiempo y forma, esa es la visión que le hemos dado desde aquí, nunca se nos ocurrió por la cabeza dejar sin herramientas al ejecutivo y no voy hacer un análisis de los fundamentos de porqué votamos esos dictámenes desde el bloque, por supuesto como ahí dice, rechazando e insistiendo nuevamente con las bonificaciones a funcionarios de carácter político o porque también vemos, hay montos en algunos agentes de planta política y no así de los demás agentes como hay en el Ente Descentralizado Hospital Saturnino E Unzue, pero voy a hacer un análisis, un fundamento político porque aquí se han dicho muchas cosas y por eso quiero atar con lo anterior, el plan de gobierno y yo no soy quien, a mí no nos pusieron en ese lugar pero tiene que tener esas visibilidad que hablaba, los proyectos y esto tómenlo como algo para aportar, un aporte positivo, los proyectos tiene que estar armado con las comisiones intermedias, con el cura párroco con quien sea, pero con anterioridad porque si no vamos a la provincia, queda un fondo dando vueltas y después no sabemos para que lo vamos a utilizar, pareciera eso lo que yo escuche del anterior debate y como también se dijo, lo tenía anotado por ahí, recién dijo la concejal Masague, hay que pensar en grande, estamos discutiendo de tres, cuatro, cinco millones para el común es poco plata, Saladillo con esa Ley de Habitat hizo el proyecto mas grande del país, de llevar mejoras a un barrio, yo como Veinticinqueño, me siento, que se yo, y también sabiendo que otro municipio, otra gestión de este municipio de 25 de Mayo, cuando quedaban esos fondos que no sabían dónde iban a ir, consiguieron como fue el Arroyo El Gato, que se hizo con un fondo que quedaba pero estaba el proyecto armado, habían hablado tenían hasta las cesiones de las tierras hechas y eran ciento setenta millones de pesos en ese momento, casi nueve millones de dólares en ese momento, entonces lo que digo es busquémosle el objetivo de las cosas, la visibilidad y acompañemos por supuesto al Ejecutivo cuando las cosas se hacen bien; yo la escuche a Ud., recién hablar del sistema de salud, de como poner en práctica lo que estaba aprobado por Ordenanza que era el sistema de cobro de Obras Social, como pasaron en poco tiempo de cobrar ochocientos, novecientos mil pesos y pasaron a recaudar por mes tres millones ochocientos y bienvenido sea si lo hemos planteado aquí, cuantas veces nos han escucho hablar de este tema, no solamente aquí sino en las campañas electorales hemos fundamentado y bienvenido sea esas cosas que no las invento esta gestión, son cosas que están probadas y funcionan pero también vemos en ese presupuesto de salud que va a tener esos cuarenta millones, cuarenta y dos y pico de recursos propios que se suman a los cuatrocientos cuarenta millones que se hablaron que tiene el palacio, sumado esos cuarenta y dos millones a los ciento dieciseises que manda el ejecutivo son ciento cincuenta y nueve y moneditas, ciento sesenta millones, nuevamente vemos que en bienes de consumo, material para curaciones, oxigeno, combustible, pongámosle el funcionamiento del sistema de salud no solamente el Hospital Unzue sino el San Roque, las unidades sanitarias sin internación, son quinces millones de pesos, es menos del diez por ciento, estamos hablando del 9,2 , 9,3 por ciento del total vemos que la gran masa salarial, la masa de recursos se va en salarios, los ciento veinte millones, por poner el ejemplo ya que estábamos en salud, también es el caso que se nos va a dar en el Palacio de ese presupuesto de cuatrocientos cuarenta y siete millones, entonces yo digo quedan muchas cosas técnicas por ver ese presupuesto, pero no quería dejar de hacer este análisis político, de que ahora se piensa en grande, no le quería decir que yo no me voy hacer cargo, como ya lo he dicho varias veces aquí de todos los gobiernos justicialistas, porque hay algunos que no, no los compartí ni los voy a compartir, como fue el Gobierno de Daniel Scioli, lo dije públicamente y lo voy a volver a repetir pero había otros gobiernos justicialistas que si pensaron en grande para este municipio y muestra de ellos son las cosas que estábamos hablando anteriormente que tienen que ver con el Parque Industrial, cuando se pavimento en su totalidad, gas en la puerta, rutas, jardines como el de Riestra, centro complementarios, no quiero hacer la lista porque, el arroyo el Gato más el Piñeiro, bueno hagamos toda una lista, porque si no el vecino que escucha se creen que todos son lo mismo y algo que estamos acá planteando con nuestro bloque que siempre ha sido no era la avenida al medio para quedar como muchos dicen allí, en contramano sino plantear y acompañar todo aquello que estaba bien y también disentir y poner nuestra voz, levantarla en el sentido cuando se tienen que cambiar las cosas, no estamos hoy en 25 de Mayo, si hablamos de infraestructura de obras públicas en el mejor de lo lugares, porque es un ejemplo eso de los barrios y de lo que ha hecho Saladillo, con el barrio de las 31, creo que es, eso es lo que me dijo un vecino cuando me venía a las cuatro de la tarde, cuando fui a comprar una algo particular, Veinticinco de Mayo esta todo roto hoy, vamos a la treinta y seis, está roto, pero esta todo parado, vamos para el lado del frigorífico, vamos al paredón se rompió y está todo roto, esta todo roto me dijo y agarro los caminos rurales y estan rotos, vamos a decir lo que es, vamos a decir la verdad, duela a quien le duela, vuelvo a decir es para entre todos tomar fuerzas y buscarle la salida, no es para poner palos en la rueda, todas pálidas, no digamos que esta todo, como muchas veces se dice que estamos en la panacea, sino nos comparamos con la gestión anterior como usted lo dijo y si, y le duela a quien le duela, estamos mejor, muchos lo dicen, pero si vos te comparas y por eso no pueden entender muchos, pero si vos te comparas con el resto de la provincia, con alrededor nomás, falta mucho, muchísimo y por eso acompañamos y en el propio bloque yo hoy tuve diferencias, en los convenios, porque estaban mal las formas y había rápidamente no enojarse sino buscarle la solución para que ese dinero quede o venga, nadie creo y que quede claro quiere y creo que todos los concejales porque donde discutimos fue en las forma, en la charla anterior en ponernos de acuerdo y fijar si esas metas y esos objetivos que están aquí en el presupuesto se cumple, y eso va a ser tarea de la nueva conformación en la rendición de cuentas, nosotros desde aquí vamos avalar, por eso fundamento la votación del bloque y vamos a acompañar en general el cálculo de gastos y recursos, vamos a modificar algunos recursos, algunos que tienen que ver con el Ente Descentralizado Hospital Saturnino E Unzue, pero otros que también tienen que ver también en el Palacio, porque se han exceptuado de bonificaciones a personal que creíamos que no tenían que exceptuarse e incluía a la planta política en algunas bonificaciones a personas que desde siempre hemos dicho que no si esos recursos sobran, bueno que se dividen en el total de todos los agentes, en general vamos a acompañar, en particular vamos a modificar y rechazar otros artículos como las facultades extraordinarias, después la Ley Orgánica lo dirá y algo para que quede y conste en Acta, un tema que ha dado charla y debate, los gastos de representación si se van a acoger  al beneficio que te da la Ley Orgánica en su artículo 125 que vengan a este concejo, a este recinto, la creación de la partida y el monto mensual que se va a cobrar para que este Cuerpo se luego el que avale, que acompañe eso que la Ley Orgánica le da al Intendente y no quiero terminar porque de este tratamiento se toma información del Ejecutivo, no toda hay que decirlo, nuevamente hemos pedido los padrones y no han llegado porque digo esto, porque vemos que este año 2017 se han pagado bonificaciones que no están por Ordenanza Complementaria como la que vamos a pagar hoy, bonificaciones por presentismo, bonificaciones por cumpleaños por ejemplo, no estaban presupuestadas las horas extras, en qué porcentaje se pagaban si eran a día hábil, si era feriado, si era sábado o domingo, supuestamente estaba en un estatuto que vino, se fue pero nunca más volvió y quizás así se están pagando, como algunos dicen horas extras o bonificaciones a funcionarios que estén en ese estatuto, no lo sabemos porque nunca llego esa información, como otro caso archiconocido del Secretario de Obras Publicas y lo digo porque hay un pedido de informe de este cuerpo que aún no ha sido contestado en el cual se nos contestó por los medios que el Arquitecto Fallet, cobraba la jubilación y había renunciado al pago por su desempeño como Secretario de Obras Públicas, cosa que hasta el Tribunal de Cuentas dijo que no podía ser, porque ante una obra quien se hacía responsable, sino cobraba resulta que era un asesoramiento lo que brindaba, pero resulta que no estaba subsanado por una contestación que llegaba los días anteriores a esta sesión, nos anoticiamos que cobra como funcionario, entonces en qué quedamos, a lo que voy es que en este Concejo tenemos que aprobar o desaprobar muchas veces en grises y hay que levantar la mano, por eso muchas veces la diferencia en el bloque, porque es la responsabilidad que conlleva ser concejal, por eso hablaba de la misión que tenemos al principio y de la visión que hemos planteado desde aquí, cuando levantamos la mano, que aprobamos en general o rechazamos algunas cosas en particular, lo hacemos con total seguridad y sabiendo que es lo mejor, bueno no me voy a extender mucho más, asi que nada más Señor Presidente. ……………………………………………………………………..  

Presidente Argañaraz: Gracias Concejal Di Salvo ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. …………………………………. ………………………………………….. 

Presidente Di Salvo: Muy bien, ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. Voy a poner a consideración como quedamos en Labor, los dictámenes van a constar en Acta. ………………………………………………………………………………….

Concejal Torre: Pido la palabra Señor Presidente. …………………………………

Presidente Di Salvo: Muy bien, tiene la palabra el Concejal Torre. …………………..

Concejal Torre: Gracias Señor Presidente voy a ser breve, escuchando estos planteos la verdad que no nos vamos a poner de acuerdo nunca porque acá digo yo, como lo ve cada vecino, porque escucho una cosa, después escucho otra, no sabe a quién creerle y la verdad que acá hay muchas cosas que se dicen que no son ciertas, yo la escuchaba muy atentamente a la concejal Argañaraz, cuando decía que ojala hubiese sido un presupuesto mucho más amplio y si es amplio y no es amplio por lo que la inflación del 21 o 22 por ciento como decían, es amplio porque si nosotros lo llevamos a valores nominales ejemplo un litro de combustible del año 15, 16 o 17, una bolsa de cemento del 15, 16, o 17 vemos que si tenemos más millones de litros y más bolsas de cemento, a una moneda constante, un valor nominal, vemos que el presupuesto se ha ampliado, entonces si nosotros transformáramos todas esa masa de presupuesto, en litros de combustible hoy tendríamos muchos más y se lo voy a decir, porque tenemos hecho un trabajito en el año 16 eran dieciochos trescientos ochenta y dos mil litros, en el 17 el presupuesto del Palacio, aca no estoy teniendo en cuenta el presupuesto del Hospital que como bien usted decía en el caso de este año ronda el total unos quinientos millones, porque son en total 447 y 42 millones del Hospital que eso nos llevó también a discusión en la Comisión de Presupuesto, porque hablábamos que son ingresos que efectivamente llegan y que charlando con la gente del Hospital, se prevé que va a ser mucho más por esas gestiones de cobranzas que se está haciendo, pero si lo tomamos en cuenta por, como el valor de presupuesto del Palacio Municipal como le decía, vemos que dieciocho millones trescientos ochenta y dos mil en el dieciséis, diecinueve millones novecientos veinte dos mil en el año dos mil diecisiete y hoy son veintidós millones ciento treinta y dos mil litros de combustible al valor nominal, lo que yo decía recién, entonces ahí vemos que es una mentira que no solo se amplia por una cuestión inflacionaria, sino que se amplia por una valor nominal; como también cuando se hablaba del CUD, que es este famoso índice que se utiliza para la coparticipación, que si nosotros vemos y aca tenemos los índices de CUD de los últimos años Señor Presidente, vemos dicen que gestionan el CUD, el CUD ha disminuido, el CUD el año 14 era de 0,402, en el año 15 bajo a 0,407 y en año 16 0,401, o sea hubo un retroceso en el CUD, entonces de que gestiones me dicen de pelear el CUD, entonces vamos con los valores, vamos con la bibliografía con los datos reales o lo mismo cuando se hablaba de la certificación de las obras y nosotros vemos y también tenemos paginas oficiales, te dice y se ve cual es lo que esta certificado realmente y entonces vemos que de pavimentación del año 16  solo se certificó al 17 de noviembre y que fue esta información, el 65 por ciento y que de todas las obras del 2016 se certificó un 59 por ciento, que paso con el resto del dinero, fue para gastos generales, para pagar a los funcionarios, a donde fue entonces después no nos quejemos si en algún momento nos bajan el pulgar, porque no estamos cumpliendo o rindiendo como se debe, en el año 16, estamos hablando de setiembre del año 2016 los municipios de la zona como Saladillo y Alvear que nosotros tenemos contacto con ellos habían rendido el 100 por ciento de las obras y aca al 17 de noviembre un promedio del 59 por ciento, esto es oficial al 17 de noviembre del 17 si por supuesto, entonces esas son las cosas que nosotros decimos, si vamos a acompañar este presupuesto también teniendo estas consideraciones que usted tenía que son graves, este es el tercer presupuesto de la gestión Ralinqueo que hay que analizar y la verdad que las bonificaciones por mérito y actividad exclusiva para los funcionarios, ya lo dijimos esta es la tercera vez que le decimos que no, que no corresponde porque si el funcionario no sirve le tiene que decir muchas gracias por los servicios prestados y listo, no tenemos que incentivarlo con más dinero para que haga su trabajo, ese dinero Ud. lo decía tiene que ir para el resto de la planta municipal en todo paso entonces esas son la cuestiones que nosotros vamos a pensar y a tener en cuenta para no acompañar estas bonificaciones, estas cuestiones que Ud., decía de los gastos de representación, estas obras que hablábamos también no están incluidas como lo de hábitat que va ingresar el año que viene, también tiene que estar presupuestado hay montos ahí que no aparecen, entonces como es lo vamos a tener, o no lo vamos a tener, para unas cosas lo tenemos para otras no, Usted se acuerda en la reunión de comisión, decía la contadora este municipio gasta el 65 por ciento , 63 por ciento 68 por ciento me acotan acá en la parte de personal, es altísimos, y es alto porque el mayor porcentaje se lo llevan los funcionarios y ahora creamos otra secretaria más, otra secretaria más que esa secretaria que equivale a diez o quince operarios el valor o el monto de lo que se gasta entonces tenemos un presupuesto elevado en personal, pero de eso no es que le estemos dando una buena cantidad de dinero a los operarios, no, se lo están quedando los funcionarios y seguimos sumando planta de funcionarios y lo hemos dicho también; escuchaba recién la Concejal Argañaraz, decía que María Eugenia Vidal recibió una provincia saneada, la verdad
, no se pero me parece que de la información que vemos normalmente es totalmente opuesto Pami explotado, los hospitales todos explotados, las rutas ya sabemos como eran, entonces de que estamos hablando, cuando hablamos de la relación con el interior, de que estamos hablando, mire Señor Presidente esta no es información de ahora, se suspendió la expo-pollo para el fin de semana que viene, expo avícola, y la verdad que las instituciones que formaban parte de ella se enteraron de casualidad, porque la verdad no había ninguna cuestión oficial que les diga que se había suspendido ni porque, y hoy esto es algo que lo estamos escuchando porque hay gente muy enojada, porque había hecho sus compras, había invertido, entonces no se puede jugar con la gente, con las instituciones, con los comerciantes y una semana antes decirles que no , porque no saben porque, porque es así no saben porque, entonces esa es la relación directa que tenemos con el interior, que se enteran de casualidad que se suspende un evento que se viene programando y trabajando tantas instituciones desde hace tanto tiempo, tendría muchas mas cosas para decir, pero por ahora voy a terminar aca y voy a esperar una segunda oportunidad para hablar de otro tema, gracias. ………………………………………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?.………………………………………………………………………………

Concejal García: Pido la palabra Señor Presidente. …………………………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal García. ………..…………………..

Concejal García: Bueno, aprovecho estas últimas palabras del concejal Torre, porque un poco se relaciona con lo que yo pensaba iniciar esta interpretación un poco de este presupuesto, que tiene que ver también con la sesión anterior con los expediente que tratamos hace unos momentos, me quede pensando cuando tratábamos esos expedientes porque en un momento se dijo que el Departamento Ejecutivo no desconocía el trabajo de las instituciones y yo digo, sino se llama por teléfono, y quizás en el sentido literal no se las desconozca pero si no se levanta el teléfono para decir vamos hacer tal cosa en tu lugar, donde estás trabajando, yo me pregunto si eso no es un desconocimiento de la persona, de la institución y luego lo relaciono porque veo que se trata ni mas ni menos, y no voy a juzgar la intención porque hasta concedo que puede tener buenas intenciones pero se trata de una manera de conducirse absolutamente soberbia, donde la opinión del otro no importa, y digo esto porque en definitiva el trabajo que hacemos nosotros desde el concejo se puede reducir en algo que dijo Ud., recién señor Presidente en su alocución, en buscar las formas de las que las cosas se hagan de la mejor manera, en buscar la forma de ponernos de acuerdo, ahora el dialogo para que sea dialogo tiene que ser de a dos, yo intento dialogar con alguien que no me escucha no me interpreta nunca voy a sostener un dialogo, y porque digo todo esto Señor Presidente, que pareciera que nada tiene que ver con el presupuesto, simplemente porque vemos en el presupuesto que presenta el Departamento Ejecutivo otra vez como se han señalado un montón de cuestiones que hemos remarco y que incluso nos han llevado en algún momento a no acompañar el presupuesto, claro despues nosotros con el paso del tiempo podemos ver que no es la manera de hacerlo pero que bueno después se subsana, pero cuanto tiempo vamos a estar asi, me refiero al hecho de que no figuran en el presupuesto partidas importantes como las del Fondo de Infraestructura Municipal que estos días ha dado tanto que hablar; es tal cual como lo decía recién el Concejal Torre, parece que les agarro el apuro de la certificación estos últimos meses, entonces cuando al 22 de agosto no teníamos prácticamente certificación del año 2017, ahora se aceleró la presentación del certificado y ahora se pretende celeridad desde todos los ámbitos; pero digo otra vez vemos que no se incluyen estos fondos, como tampoco se incluyen los fondos de la ley de hábitat, nosotros en algún momento al no verlos y no saber cómo se iba a manejar el Ejecutivo, fue uno de los motivos para que no acompañáramos el presupuesto Señor Presidente, vemos también por ejemplo la cuestión de la recaudación, ya se ha hablado de la cuestión de la recaudación ahora quiero hacer un poco de historia, porque se señaló acá que no se prevé un aumento de la recaudación entre 2017 y 2018, siendo que efectivamente se aplicó el revalúo y que nadie más que los vecinos para que nos digan lo que tienen que pagar hoy en día de servicios sanitarios con lo que pagaban pero si nos retrotraemos al presupuesto 2016 en relación al presupuesto 2017 se había duplicado la recaudación en aquel momento se nos dijo que era porque esperaban recaudar un ciento por ciento de tasas algo que era un argumento que ni un chico se lo creía, entonces digo Señor Presidente se insisten en cosas, el tema de la sobras se hacía mención de que no hay obras en el presupuesto, evidentemente no había obras en el presupuesto, por la tremenda cantidad de recursos que se lleva el personal y acá también quiero señalar Señor Presidente y para que conste en acta no solo del personal nosotros vemos una aumento, en algunas áreas desmedido de los servicios no personales y los servicios no personales engloban una serie de cuestiones que por ejemplo tienen que ver con los servicios básicos que no es ni más ni menos la luz, el gas que paga el municipio y todas sus dependencias pero vemos que en el aumento de los servicios no personales la partida que más aumenta es a de reparaciones y limpieza, entonces este bloque ha denunciado la utilización de los contratos que es una forma encubierta de empleo municipal ilegal, y vemos que se vuelve a insistir sobre el tema, entonces como decía al principio señor Presidente estamos en un diálogo de sordos y nosotros toda la vida, hace poco lo dije en una entrevista que toma el presupuesto que le acerca el ejecutivo y lo estudia con el ánimo de aprobarlo, con el ánimo de darle la herramienta porque en definitiva es el Departamento Ejecutivo que fija su política a través del presupuesto, pero uno no puede dejar de alertar y de hacer notar estas cosas, vemos el nuevo organigrama, vemos que nuevamente se desdobla la secretaria de Gobierno y Hacienda, bueno anteriormente hubo una unificación y la planta de funcionarios creció pero estrepitosamente porque nosotros Señor Presidente y creo tal vez que en algún momento hasta tengamos que haber ensayado algún tipo de disculpa criticábamos al gobierno anterior, porque el gobierno anterior tenia una cantidad de funcionarios que a nosotros nos parecía excesiva, estábamos hablando de 34, 35, 36 funcionarios ahora tenemos en Palacio 55 funcionarios Señor Presidente si cuando se unificó una secretaria aumento la cantidad de funcionarios, los cuales se llevan buena parte de gastos de personal, ahora que se desdobla ni pensar, por eso señor presidente uno es que uno siempre que analiza esto y lo dice con la intención de mejorar las cosas de tener un aporte que haga a la gobernabilidad de nuestro querido distrito, que aporte al crecimiento, pero que se escuche, que se corrija porque son cuestiones no menores y que seguramente redundaría en una mejor gestión que redundaría al fin y al cabo en una mejora en la calidad de vida de todos los vecinos, en una mejor gestión también Señor Presidente por eso es que voy a decir que en general tenemos a intención de acompañar este presupuesto, alertando sobre estas cuestiones y pidiendo también que para poder dar el debate de calidad que se merecen cuestiones como el presupuesto que en definitiva como se dijo acá es una intención, el presupuesto es una intención pero en definitiva es la intención que tenemos todos los veinticinqueños de gastar el dinero que nos corresponden a todos y que todos ponemos con esfuerzo entonces con l mejor intención, nosotros vamos a poner la mejor buena voluntad para esto, pero hago, me sumo al llamado que usted hizo hace un instante y le pide nuevamente al ejecutivo que brinde las herramientas, que escuche lo que le estamos diciendo y que brinde las herramientas que tantas veces le hemos pedido, por ahora nada mas Señor Presidente. Muchas Gracias. ………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?.………………………………………………………………………………

Concejal Almirón: Pido la palabra Señor Presidente. ………………………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Almirón. ………..………………

Concejal Almirón: Realmente no pensaba hablar ni hacer intervención alguna, me parece que es el mismo juego que venimos participando, este año peor aún porque parece que algunos sufren de pérdida de memoria  y hemos escuchado durante toda la semana que han preparado su artillería con más mentiras y más cuentos como que funcionarios cobran horas extras, hay que denunciar si hay funcionarios que cobran horas extras, por favor, como que en el presupuesto no estaba incorporado el aumento de sueldos hay paritarias hay que esperar, hay que ver como vienen, hay un montón de cuestiones que fueron preparando, que fueron haciendo, que fueron diciendo por los medios que tiene que ver con este juego de la ida y vuelta, los resultados de los presupuestos, hay algunos que tienen memoria hasta el 2016 para atrás parece que no hablan de que los presupuestos van en aumento, los presupuestos van en aumento desde que yo tengo uso de razón van en aumento, todos los años van en aumento no solamente estos dos últimos años , ahora lo que si hay cuestiones para realmente tener en cuenta, para decir que en un país que está en rojo total, 25 de Mayo este en amarillo realmente hay que sacarse el sombrero, ponerse la situación nacional en el hombre y ver que no se están haciendo las cosas tan mal, porque si todavía se están pagando los sueldos porque la mitad de los intendentes de la provincia de Buenos Aires, Cambiemos incluido no pueden pagar los sueldos y salieron hablar todos en el mismo sentido, noviembre, diciembre y aguinaldo no vamos a poder pagar, y no lo dije yo, lo han dicho todos los intendentes que forman parte de la fuerza del querido correligionario Cambiemos, yo soy peronista, hay alguno que no se todavía a quien responden, si a Vidal, Salvador, yo soy peronista y me hago cargo de los gobiernos peronistas. En este contexto que estamos de país, de Nación donde a nadie le va bien, algunos no gritan, antes gritaban cuando el tocaban el 50 por ciento del impuesto del inmobiliario rural, ahora no gritan y si lo hacen, lo hacen a puertas cerradas mientras que antes cortaban rutas; el vecino opta por lo que opta, opta por pagar la luz, el gas y opta por pagar el cable, no paga los impuestos municipales, no va a pagar, no le va a pagar al estado nacional, ni provincial ni municipal, porque no podes, no se puede, porque mientras tengamos una vicepresidenta, que primero usa como decía el compañero Felipe Sola, primero abre la boca y después usa la cabeza, diciendo que es demagógico pensar que un jubilado va a cobrar quince mil pesos y háganse cargo de lo que dice la vicepresidenta que es demagógico que un jubilado vaya a cobrar quince mil pesos, cualquier medidora de pobre e indigentes en la Argentina, dice que una familia para no ser pobre necesita más de dieciséis mil pesos y decía antes del aumento de nafta de anoche entonces realmente me parece que hablar de presupuesto es una formalidad, si yo le digo a García que me presupueste los vinos para el año 2018, no me lo va a ser, ni Torre, ni Botta, ni Almiron ni nadie lo va ser, porque no sabemos cómo termina el dibujo de la inflación, nos hicieron creer que  para este año teníamos dieciocho de inflación, nos quieren hacer creer que para el año que viene, y no sumaron el seis por ciento, ni el cuarenta ni el cincuenta y cinco por ciento del gas, no lo sumaron en ese veintidós por ciento que al principio dieciocho, que después veintidós y que para el año que viene va a ser un diez por ciento con la mitad de los argentinos y la otra mitad también afuera un sector de ricos, el gobierno de Macri eso es a lo que apuntamos y resulta que en ese contexto nosotros sacamos a la Municipalidad de 25 de Mayo y la queremos poner alla arriba, como decía un funcionario del gobierno nacional, jubilación de Dinamarca, el otro comparaba con Suiza y este compara con Dinamarca los jubilados de Argentina, 25 de Mayo esta en un contexto de la realidad nacional y provincial, yo decía hace unos meses atrás cuiden a la Gobernadora Vidal, cuídela la propia fuerza y no le pongan a Carrió enfrente, a la Juventud Radical quien sea, cuiden a la gobernadora Vidal, se lo decíamos nosotros desde nuestro espacio y parece que algunos les molesta que Ralinqueo consiga el acceso por tener el teléfono directo y hace reuniones y se apenan porque es un beneficio para 25 de Mayo y no vaya a ser cosa, no vaya a ser cosa que se consigan cosas para 25 de Mayo, quieren la Ley de Hábitat, quieren lo que consiguen de Hábitat en el presupuesto 2018 y recién no lo firmaron y ya lo quieren en el presupuesto 2018 , pero a que jugamos, lo quieren ver reflejado en el presupuesto y recién no lo firmaban hace un rato, hicieron venir al cura, van a ser venir al obispo no se y lo quieren el presupuesto 2018, a mi me parece que el vecino como Ustedes decían recién de un lado se dice una cosa y del otro se dice otra que 25 de Mayo, esta todo roto, por supuesto que esta todo roto, si pensábamos que iba a venir lo que nunca vino, pasa que mas atrás de la obra municipal, esta la obra de nación, del fin, vayan a mirarla, la de la obra de la escuela de oficios, vayan a mirarla que tiene vencimiento ahora en enero debería estar terminada, es del Fondo de Infraestructura Nacional, estuvo parado dos meses, no hay plata en la Argentina, no hay plata para algunos sectores si y no escapa a 25 d Mayo esa realidad y no va a escapar , vivimos en 25 de Mayo, Provincia de Buenos Aires, República Argentina no va a escapar seiscientos mil millones de deuda esa es la realidad de la Argentina, un año podemos contraer deuda, dos años podemos contraer deuda pero bueno ahora hay que pagar, pero de donde viene el ajuste, adonde les parece que viene el ajuste, por la mil hectáreas o por los mil pesos de los jubilados; emisión billete de mil pesos, deuda fiscal y quien va a parar todo eso, quine lo va a pagar, Ralinqueo lo va a pagar, la gestión Ralinqueo que es la culpable, yo realmente creo que este ida y vuelta es bueno, cada uno tiene su postura, me parece que hay funcionarios; yo estaba evaluando la planta política y la reforma y agarre y la mire, hoy me fui a Deporte y Cultura, y pregunte que paso, pones un Subsecretario, amplias la plata política, si me dice al Secretario, Subsecretario y el que era Director se baja a Coordinador y sabes que hago, pido un Coordinador nuevo, un personal de planta que se va a encargar de los ancianos, un personal de planta que hace diez años que esta ahí adentro y que nadie le da bolilla, es un profesor de educación física, es decir, no creamos nada los cargos están, los montos van a ser los mismos y parece que el Subsecretario que van a poner excelentísima persona que es Fernando Herraiz y van a bajar el Director para equiparar los montos aca nadie va a gastar porque no hay un mango es e es el tema, no hay un mango, ustedes que se creen, cual es la realidad del Municipio de 25 de Mayo, diferente al de la de Chascomus, gobernado por el Frente Renovador que salió a hacer declaraciones que no va a poder pagar, el primero que salió, que no va a poder pagar los sueldos, es que es la realidad o Ustedes no achicaron las cuentas en su casa, nadie achico las cuentas en su casa, en su empresa a donde sea, nadie achico, alguien puede prever 2018 algún papelito y yo lo felicito si puede hacer eso realmente, ahora no le pidan la varita mágica a Ralinqueo ni al equipo económico, miren los gastos, porque están creados las Secretarias y Direcciones pero no están usadas, como prevé cualquier presupuesto, como prevé cualquier organigrama municipal y si se ocupan, se ocupan de esta forma lo acabo de decir, que yo creo sinceramente que cuando hablamos de un presupuesto, tenemos que hablar de un país estable, de un país normal, de un país donde no sea la gobernadora la que gane los cuatrocientos mil pesos mas, sino que sean repartida en los distritos y a los municipios la bajada y que no sea unificada el que la tenga y que bienvenido sea el dialogo que tiene el Intendente con la Gobernadora y ojala utilicemos la fuerza política que se ha gestado a partir de los comicios de octubre para tratar de potenciar y no para, ahora vamos a tener una Senadora, gente de la fuerza, esperemos que agilicen todas, vamos a tener nuevos concejales, ojalá se agilicen y no, nos mantengamos en esta postura y en esta línea de ver siempre la quinta pata al gato, recién dijeron una muestra palpable, recién dijeron, el presidente del Concejo, si nos vamos a comparar con la gestión anterior, cualquiera será mejor, cualquiera y por eso yo creo que lo que están queriendo hacer es anular eso, la bancada de cambiemos esta tratando de anular eso, que nada saque la cabeza del agua , de ese nivel y es realmente lo que esta pasando, no quieren que saquen la cabeza del nivel del agua, que se mantenga todo ahí y de ahí apara abajo, de ahí para abajo, entonces para ver si en tres años podemos manotear la caja de vuelta, para poner nuestros funcionarios, nuestra categoría, los mismos que para mi durante diez años, fueron carísimos, no caros, carísimos no salieron, a dos pesos con cincuenta era carísimos, entonces la verdad es esa, un vecino va a escuchar lo que se dice aca y  otro va escuchar lo que se dice de ahí y la realidad la va a ver, la va a ver, por el dialogo de la Intendente con la Gobernadora, los números del nivel nacional, va a ver que la plata no le alcanza, va a ver que va a tener que optar entre pagar el canal, la luz o el gas en cómodas cuotas, va a ver la realidad a la que lo están llevando, ahora yo me identifico por la lista, ahora hay otros que para el momento de la votación, el momento de ir en la lista se identifican en un grupo y después salen a armar y a reventar toda a provincia, vemos que los radicales, como nuevo siglo, como coalición cívica, yo no se, yo he sido peronista toda mi vida y hay que ver donde uno esta parado y que es lo que pretende hacer para el distrito. En cuanto a las cuestiones presupuestarias hablando me parece que 25 de Mayo, no es ajeno a la realidad del país ni de la provincia, que los números están en rojos en todos lados, en todos lados están en rojos y que tratemos todos de aportar un granito de arena para que 25 de Mayo siga para adelante, venimos de criticar la fiesta avícola de Riestra y claro si ustedes encontraron la forma de que nadie le diga nada durante los dieciséis años, no hicieron nada, entonces si el año pasado fue exitosa con fondos, este año no hay fondos, por supuesto que le van a decir che quiero una como la del año pasado y no va poder ser, porque los números son otros en Argentina y ustedes encontraron la forma de hablar con las instituciones, no hablaban no hacían nada, esa era la forma de que nadie los critique, pero yo estoy muy orgulloso de estar sentado en esta banca, de defender este sector y defender este gobierno municipal con los números que nos toque de Nación, con el CUD cada vez menor, el CUD hay que pelearlo arriba no hay que pelarlo acá, con los números cada vez más, chicos, tenemos un gobierno que está mirando para adentro, mas allá de que se olvida a veces de hablar con Pedro, Juan está tratando de hacer para 25 de Mayo, lo que tiene que hacer, que esta parada esta parada la obra nacional, provincial y municipal, están paradas todas las obras y está habiendo un revaluó de todos, como corresponde a esta época del año, porque para hacer un revaluó y ver lo que va hacer el año que viene, estoy viviendo en otro país, está viviendo en otro país y maneja otros números, 25 de Mayo está inmerso en la inercia nacional y provincial , los números no cierran para nadie, para nadie, Ustedes quieren que 25 de Mayo haga el camino a cualquier lado, hagamos como hace un privado, que hace un privado lo que hizo la nación, va y se endeuda, porque nosotros no tenemos asfalto de acá hasta donde quieran, vamos a pedir un crédito, mañana vamos a pedir otro , vamos a pedir otro y en algún momento hay que pagar, en algún momento hay que pagar, bueno llego el momento de pagar en la Argentina, para los argentinos y ese pago no va a pasar por los sectores más pudientes, ese pago va a pasar por los sectores que menos tienen como nos tiene acostumbrado los gobiernos de este corte, y ahí vamos a estar metidos todos, hoy le toca al vecino un aumento de gas a tres mil quinientos pesos y a mí me toco trescientos y no digo nada, mañana me toca a mí y al vecino no y así nos va a ir piloteando y cada uno le van sacar un poquito, pero a los de abajo, a los de arriba no les va tocar nada, ni nadie, vuelvo a repetir y orgulloso de ser del gobierno que trabajo para los pobres y no de un gobierno que es para los ricos y algunos se creyeron que podían tener ese nivel de vida entonces volvemos a decir que 25 de Mayo tiene un presupuesto mas que acotado y que no sabemos si van a llegar y las certificaciones por supuesto que fueron las tenemos todos a las certificaciones del Fondo de Infraestructura Municipal, una fue el seis del diez, el veintiuno del once y la otra el quince del ocho y faltan quince millones de pesos y todo el mundo sabe de que y vamos a pedir y hacerle un corte de rutas a Vidal para que lo mande, si Vidal esta igual que Ralinqueo, y Ralinqueo esta igual que Vidal y Vidal esta peor que Macri ninguno tiene un mango, nadie tiene un mango hay que emitir, endeudarse o sacarle al que menos tiene, esa es la gran formula que siempre manejo el FMI y esa es la formula que estamos copiando de base, entonces espero que algunos hablen de la misma forma aca abajo, a mi realmente no me da ninguna vergüenza el ser representativo de este gobierno, me da orgullo representar al gobierno peronista que hace cosas para la gente, mientras otros en la mesas de cafés que pueden pagar m en las mesas de restaurant que pueden pagar, hablan de cómo arreglarnos la vida a nosotros y nosotros cada vez tenemos que achicar mas y compartir cada vez mas con el vecino, cada vez mas con el otro la poca cosa que nos van dejando, nada mas Señor Presidente. …………………..

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?.………………………………………………………………………………

Concejal Serafini: Si, pido la palabra Señor Presidente. ……………………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Serafini. ………..…………………

Concejal Serafini: Muchas gracias Señor Presidente para fundamentar mi voto afirmativo en general y después con las modificaciones que en representación del bloque, por supuesto que lo ha hecho usted muy bien en primer lugar quiero decir el modo de poder avanzar en el tratamiento de presupuesto, creo que en esta oportunidad el Dr Ralinqueo ha conseguido y ha entendido que es necesario enviar al departamento legislativo, personas idóneas y con capacidad de comunicación y realmente como la palabra que se ha usado esta noche ha sido “celebro”, yo también celebro que haya venido la contadora Mancha y la gente del Hospital Saturnino E Unzue, realmente quiero fundamentar mi voto, porque yo debo decirlo yo ya con algunos concejales ya lo he hablado y otro se van a enterar ahora pero quiero fundamentar mi voto desde el convencimiento, y no desde la propuesta de un tarado, de un idiota que se le ocurrió mandar un mensaje a través de una persona en común ofreciéndome contratos para familiares, eso hay que decirlo, por supuesto que lo tomo como de quien viene no le doy ningún asidero con la realidad y muchos menos lo vinculo de manera directa con la gestión del Dr. Ralinqueo, creo que ha sido una especie para ver qué pasaba, una especie de experimento y acá estoy diciéndolo, yo no voy a votar acá porque alguien me ofrezca algo, yo voy a votar si me convencen y en ese sentido agradezco todas las explicaciones que intento dar la contadora Mancha, realmente, hay cosas que pudo explicar bien y otras no, por ejemplo respecto de las horas extras , todavía estoy esperando que me avise cual es el concepto de los plus - plus que llevan millones de pesos y no sabemos de qué carajo son, las horas extras plus – plus pero de igual gorma hay que darle las herramientas al Intendente Ralinqueo las herramientas para que puedan gobernar. Con respecto al tema de los manejos económicos, superpoblación de funcionarios y demás, yo realmente presentaría un pedido, que no quiere decir que lo vaya a presentar, que tenga un manejo un poco más austero y que entienda que los recursos humanos deben ser manejados en el mejor de lo sentidos, optimizándolos, tantos coordinadores realmente deslucen las figuras que tradicional e históricamente tuvieron gobierno o fueron responsables de los gobiernos por ejemplo de los en el interior, si existen los delegados, es necesario tener coordinadores de esto, coordinadores de salud, coordinares de políticas sociales, coordinador de bolita, tanto coordinador para que si tenes lo delegados, empoderen la figura que tienen que tener poder y van a ver que van a generar un ahorro, no va a ver plata que les alcance si se siguen manejando el municipio de ese modo, la previsibilidad es algo que tiene que estar un presupuesto se supone que es una previsión sobre la base un proyecto y en esa previsión están los fondos que garanticen los recursos humanos y los recursos materiales para poder implementarlos, sino tenemos esa previsión  no sabemos adónde vamos, entonces cuando analiza el presupuesto y  ve todo el orden de tema en que se desenvuelve, todos esos números, esa gran maraña de números que hay debieran poder transformarse en algún humanamente comprensible que no solo los contadores y se queden con la estadística del que el veinte por ciento, el tres por ciento, cinco por ciento, todos tenemos que poder entenderlo desde los proyectos y los toro que aquí se ha hablado, es respecto del tema salarios, mire yo no encontré en ninguna parte la previsibilidad del pago de los premios para los municipales que se jubilen, no lo encontré, cuando se habla del tema de las jubilaciones acuérdense que hay un rubro que es las pensiones graciables que es el veinte por ciento del haber mínimo, el veinte por ciento del haber mínimo, eso también que acordarse y lo otro que también quiero decir que de una vez por todas y pensando a futuro, tenemos que dejar el River Boca, tendríamos que dejarlo y juntarnos y hacer una propuesta de gobierno de aca a diez o quince años, es utópico, pero los presupuestos tendrían que empezar a marcar ese tipo de proyecciones, porque si no la sensación que tiene el vecino común y yo no quiero que el vecino se quede con esa sensación es que todos quieren manotear la caja para acomodarse uno o acomodarse otro y en el medio están los vecinos y en el medio pero, están los empleados, nada mas Señor Presidente. Muchas Gracias. ……………………………..
Presidente Di Salvo: Gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. Voy a poner a consideración entonces, como lo resolvió. ……………………………

Concejal García: Perdón Señor Presidente, pido la palabra. …………………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal García. ………..…………..………

Concejal García: Perdón, la verdad que es medio difícil hablar después de las últimas  palabras del concejal preopinante, a las que adhiero totalmente, la verdad que veo un feo espectáculo al venir a cumplir nuestra función como concejales a ser un ping pong a ver quine grita más fuerte, argumenta más pícaramente, o como se le ocurra el River Boca existe de verdad y en ese sentido le agradezco al concejal Almiron, porque es de manual lo de él, precisamente lo que yo había dicho de tratar de buscarle la vuelta, de que uno plantea las críticas, plantee lo que ve en el presupuesto, los distintos proyectos pero en el presupuesto que a mi manera de ver es el proyecto mas importante, porque en la rendición de cuentas la plata ya se gastó, el presupuesto para mi es lo mas importante que tiene que tratar el concejo todos los años, uno plantea las cuestiones pero el asunto es ponernos de acuerdo, que haya un dialogo, evidentemente con todo lo que escuchamos del concejal Almiron, va ser difícil tener un dialogo porque precisamente es yo o el, no existe el otro, porque nada de lo que dice tiene razón, la razón la tengo entonces asi me parece que no vamos a construir nunca, yo también he tenido algún sueño en algún momento de construir políticas públicas a largo plazo, sin ir mas lejos en algún momento lo hablamos, de hacer una planificación que exceda el ordenamiento territorial una planificación de obras que podría ser a quince, veinte años en la que con un consenso suficiente nos pusiéramos todos de acuerdo y a la que se pudiera ajustar con el interés político de cada gestión, pero con una idea rectora, pero si de esta manera no nos vamos poner de acuerdo nunca Señor Presidente; y si nuevamente más allá de que tenía muchas cuestiones de las que no se si vale la pena ahondar; el tema de los recursos por ejemplo, que se habla de que toda la vida subió, de que los números tan en rojos, yo quisiera saber que me digan cuando un presupuesto subió en términos reales, en moneda constante un diez por ciento, un doce por ciento todos los años, ya lo dijo el concejal Torre ha hecho el cálculo en litros de gasoil, bolsas de cemento creo que había uno en algo de la canasta básica que creo que no lo tengo, pero bueno en litro de gasoil y en bolsas de cemento vemos un crecimiento de un doce por ciento interanual 16-17, 17-18 en términos absolutos del presupuesto 2017 tuvo un aumento respecto del 2016 del 54 por ciento, la inflación medida por los distintos medios que formulan los índices fue del 40 o 42 subió el 54 el presupuesto estamos por arriba, midiendo la inflación con índices fidedignos, como puede ser el índice Congreso y como lo es hoy el INDEC que ha vuelto a ser creíble, ahora claro si lo vamos a contrastar con la inflación de Moreno que era del 0,1, del 1 por ciento ya no me acuerdo, bueno entonces; de la misma manera, bueno sobre la situación no me voy a explayar mucho, porque este no es el ámbito y la verdad me resuenan las palabras del concejal Serafini, simplemente decir que la provincia de Buenos Aires esta haciendo un esfuerzo, aca se habla de que se le dejo la provincia bien y que por eso se endeudo, si perfectamente a ver un balance de suma cero se le pudo haber dejado la provincia bien, porque no había plata que faltara ni que sobrara si usted ven la Villa Itati por nombrar alguna de Avellaneda una foto de google que la puede ver cualquiera del año 2003 al año 2015, agarren una regla y fíjense todo lo que creció esa villa y después me dicen si la provincia quedo bien, recorran las rutas como las recorríamos tiempo atrás, que estaban todas las rutas hechas pedazos y díganme si eso no es déficit que dejo la gestión anterior, entonces pido disculpas a los que no le gusta por ahí que nosotros tengamos este tipo de discusión, pero son cosas que no se pueden decir, una forma parte de Cambiemos, y otra cosa que quisiera decir el concejal Almiron termino diciendo que es peronista , yo quisiera saber a que peronismo pertenece, porque el frente renovador surgió precisamente como posición al Frente para la Victoria y tal vez es un gesto para valorar porque Massa fue del corazón del Frente para la Victoria de la gestión del Frente para la Victoria y surgió como fuerza para enfrentarse precisamente y resulta que ahora termina apoyando una gestión de La Campora, yo pertenezco a la Unión Cívica Radical Señor Presidente, la Unión Cívica Radical integra el Frente Cambiemos como lo integra la Coalición Cívica y como lo integra el Pro y nosotros hacia dentro de Cambiemos tenemos un profundo debate interno, a veces nos escuchan a veces no nos escuchan, discutimos fuerte a veces no discutimos fuerte pero somos fuerzas independientes y consolidadas que estamos en un frente, para dejarlo aclarado porque parece que se quiere relativizar todo, por ahora nada mas Señor Presidente. ………………………………………….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal García ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. …………………………………………………………...…………………

Concejal Gaya: Pido la palabra, por favor. …………………………...………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Gaya. ………..…..………..………

Concejal Gaya: Interesante a que peronismo se pertenece, interesante a que radicalismo se pertenece, el finado Dr. Alfonsín dijo, si tenemos que volvernos a la derecha, preparémonos para perder varias elecciones, el Arturo Ilia se levanta y ve esto, cuando tenía un presupuesto en educación del 6 o 6,5 por ciento se sentiría bastante decepcionado todos por ahí se puede ser radical de Balbín o de Alvear, todos los partidos tienen una gran amplitud de conceptos económico, sociales, educativos, los grandes partidos tienen esas gran discrepancia supongo que debe ser lógico, es difícil a veces saltar de un partido a otro, yo siempre digo, yo soy un radical del Dr. Alfonsín y un kircnerista, renegué cuando en semana santa el Dr. Alfonsín dijo la casa que esta orden y lo dije porque yo cobardemente acá en el campo era fácil decirlo, el asunto era si estaba en Campo de Mayo con la carapintada y la ametralladora se iban a cargar dos mil tres mil tipos, para mí fue una cobardía del Dr. Alfonsín y el Dr. Alfonsín, no al pedo era presidente de la Nación, tenía la capacidad que tenía, que tenía, toma la decisión porque evalúa que al que se muere no vuelve mas, se podía retroceder en la democracia, pero él sabía que se podía avanzar; la historia avanzamos y retrocedemos, pero siempre avanzamos un poquitito, para mi punto de vista, estamos retrocediendo, pero quedaron conceptos de avance, llegamos a una elección el macrismo a gana bien, la vuelve a ganar re bien, pero convengamos a nivel social considero que el retroceso es importante, a nivel endeudamiento el retroceso es feroz, estoy de acuerdo con las rutas pero convengamos nos metimos en ocho mil millones de dólares en la Provincia, guarda al parche pagamos creo que setecientos millones diarios de Lebac, es una fortuna en el sector mío yo un campo lo puedo modificar permanentemente, me dan quinientas hectáreas, hipoteco cuatrocientos y al año campo se lo dejo una pinturita, al asunto que el que venga después dentro de cuatro, no le van a quedar ni tranqueras se lo van a llevar completo, por supuesto tienen que agarrar para llevarme dinero el campo sin hipoteca y con vacas adentro si me lo agarran hipotecado, como nos va a pasar aca, aparte esto nos ocurrió es la tercera vez en sesenta años o la cuarta si lo meto a Martínez de Hoz, Menen, De La Rúa, esta es la cuarta vez que tropezamos, bueno los humanos nos caracterizamos por tropezar varias veces con la misma piedra, creo que tenemos que trabajar todos juntos, pero creo que aca se sacan a nivel nacional, se modifican legislaciones tirándole carpetazos a las distintas gobernaciones de la provincia, sino no le mandan plata y bueno yo digo que no tendrían que firmar, bueno yo no soy Gobernador de ninguna provincia, pero sino me mandan guita, provincia se prende fuego para fin de año, se la banca muy bien la gente de San Luis, que es un orgullo de provincia para mi gusto, dirán que tiene que ver, te aprietan y muchas veces las cosas se deben firmar, al Dr. Alfonsín en Semana Santa, lo apretaron, cedió y la democracia siguió caminando, si el Dr. Alfonsín hubiese aflojado no sé como estaríamos parado políticamente, por eso tiran la pelota para este lado para ver a que peronismo pertenece yo pregunto a que radicalismo se pertenece, cuando hablo de ancha avenida es para que pase la derecha por lado y la izquierda por el otro, yo creo que las cosas las tenemos que definir en la vida, si somos relativamente progresista o no somos relativamente progresista para mi la política se define, tengo una duda por el precio de combustible que lo iba a interrumpir a Mauricio, yo tengo precio de gasoil 2015 a 11,80 ahora vale 20, subió casi el cien por cien, entonces yo no sé los precios que tienen la lista de precios de YPF, lo tengo de casualidad ojo, entonces no sé si son tantos litros que subió, perdón yo lo que digo que tengo gasoil 11,80 y convengamos el dialogo, porque si el gobierno nacional dialoga, el gobierno provincial dialoga se sientan enfrente para decir que si, se argumenta que la gestión de Ralinqueo dijo una mentira feroz, cuando dice que iba a tratar de cobrar el ciento por ciento de las tasas me parecería bárbaro si yo no hubiese escuchado de la gente de Cambiemos con su Presidente a la cabeza  que íbamos a llegar a pobreza cero, Merkel debe estar temblando, dirá me lo traigo a este para Alemania porque intentar subir aumentar la cobrabilidad total todos sabemos que es imposible el cien por cien, pero arrimarse a un ochenta u ochenta y cinco por ciento es posible, pero decir que vamos a logar pobreza cero eso es imposible mundialmente porque los humanos no tenemos la capacidad de lograr pobreza cero, los que tenemos algo, no regalamos nada ni prestamos tampoco esa es la verdad y entonces macanas como escuchamos de este presidente durante estos dos años, y decir que Ralinqueo miente, que falta a la verdad, me parece bárbaro si aca tuviéramos de presidente al Dr. Alfonsín o al Dr. Illia, me sacaría el sombrero, pero si tengo este presidente, si tengo a De La Rúa ofende, para mi este presidente ofende a los argentinos, a mí personalmente me ofende, ofende a los derechos humanos, tenemos una persona muerta en 25 de Mayo, que aparentemente se ahogó, pero que tiene acá atrás una bota marcada que dice el numero cuarenta y seis, redoblamos la apuesta y se mata a otro de atrás, redoblamos la apuesta y nuestra Ministra de Seguridad le da su respaldo total a las fuerzas de seguridad, los milicos no hacían eso, que mataron a treinta mil tipos, los milicos se desaparecieron, acá se mata un tipo de atrás con una nueve milímetros y se dice que estaban armados, tenían piedras, la puta madre que peligro , entonces cumplido un presupuesto puede ser fácil difícil, se trata de hacer, hay calles rotas si por supuesto, pero hay muchas calles hechas, por supuesto hay cinco calles rotas, pero hay treinta y pico que se hicieron , hay calles de tierras rotas, pero hay muchas que se mejoraron veamos la parte de la taza llena y la parte de la taza vacía, no hablemos de la taza vacía, se está haciendo este gobierno, este ejecutivo hace, si este ejecutivo no laburase yo no estaría sentado acá, aunque tengo obligación de estar porque estaba en la lista, pero si este ejecutivo no me atendiese cuando hablo por teléfono o cuando voy a esperar como cuando veo las instituciones y le digo quieren que las atiendan, y me dicen no, no, no, ya nos atendió tres, cuatro veces no necesitamos nada, antes yo me aburría de golpear para que me atendieran, salvo la Señora que me atendió, si, si , si se lo he dicho varias veces, pero el resto de la gente me costaba un peru que me atendiesen, costaba un peru y eso lo sabemos todos, lo sabe la ciudadanía por favor; o sea las tasas se vencían porque no se reclamaban habla alguien que le ocurrió, las cosas que no estaban pagas no se reclamaban, los domicilios no estaban actualizados, o sea actualizar domicilios de todos los contribuyentes lleva mucho tiempo o sea negocios como que estaban funcionando y estaban cerrados hace cuatro o cinco años, entonces hay que organizar todo de vuelta y espero que este ejecutivo lo siga organizando, para que el que venga después encuentre todo un poco más organizado, laburemos junto para que tengamos un municipio más organizado y va entrar en la provincia, una diputada o senadora que sirva para 25 , que sirva para que 25 camine hacia adelante , viene el vicegobernador, venga quien venga tratemos de que se pueda juntar con el ejecutivo, en cierto momento cuando la gobernadora Vidal vino a 25 de Mayo, hablo con Ralinqueo, quería conocer la ruta cuarenta, hicimos un asado y la Gobernadora este en un lugar, justo tengo el campo enfrente, para que venga con todo la gente, para que se acuerde 25 y todo el grupo político, como no me voy a acordar de 25, porque los tipo recorren todos los partidos y que se acuerdan una cosa o la otra, en cambio que vemos siempre, que buen asado que comí, que esto, que lo otro y cuando lo llaman del ejecutivo permiten tener una mayor fácil línea de entrada, no es que alguien baja de La Plata para venir a comer un asado, convengamos, debe tener la agenda un poquita llena, pero si por ahí se da la casualidad tratemos de atenderla bien y si viene un vicegobernador, tratemos de atenderlo bien del ejecutivo, para que se acuerde del ejecutivo, nada más Señor Presidente, gracias. ………………………………………...

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Gaya ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. …………………………………………………………...…………………

Concejal Masague: Pido la palabra, por favor. ……………………...………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Masague. ………..….……..………

Concejal Masague: Muchas gracias, en realidad digamos yo lamento si alguien le molesta los contrapuntos o las antonimias deportivas que en mi caso, no es un River ni Boca, pero la verdad es que a mí la gente no me puso en este lugar para venir a tomar él te, sino para defender políticas locales, y también políticas nacionales y provinciales y la verdad es que si yo tengo que hacer un análisis de porque estoy en el espacio Cambiemos con las diferencias que tengo, las más coincidencias que tengo creo que el crecimiento personal y que no se agota en eso de quienes representan a cambiemos en los diferentes niveles es para destacar y la verdad es que creo que ese es el trabajo de cambiemos tener posiciones tener dificultades incluso con idas y vueltas pero siempre con disenso, no al pensamiento único, no a la bajada de línea verticalista, poder disentir, poder opinar y no de la mejor manera del otro, yo sé que esto no es fácil, esto también es una práctica así que la verdad yo no tengo porque pedir disculpas, y sentir que uno tiene que pedir por favor para poder disentir e incluso replicar, pero volviendo al presupuesto que es lo que nos ocupa al presupuesto, yo voy a volver a la preocupación de un presupuesto que no refleja recursos , que no refleja realidad y como esto incide no, en que después nos encontramos con rendiciones de cuentas donde no entendemos las cosas, coincido con el Concejal Serafini, el reglamento de contabilidad además de decir esto, que el presupuesto refleje la realidad de los recursos y los gastos, sería bueno que también sea entendible, que una directiva que se pueda entender porque la verdad es que uno a veces se encuentra con tecnicismos y los que viene a explicarnos, nos explican con más tecnicismo, con lo cual nosotros tratamos de pasar algo en romance a cuestiones de la mejor manera posible; este presupuesto repite, lo que repitió en presupuesto 2017, donde tampoco estaban los fondos afectados, recordemos que esta es una práctica de este gobierno y los fondos afectados por el fondo de infraestructura llegaron y eran previsibles y acá en este sentido, quiero dejar aclarado sobre el tema de este fondo de infraestructura, es una información del día del hoy, del Ministerio de Economía, donde está un poquito en numero la historia de este fondo de infraestructura donde hay dos versiones en principio la del ejecutivo que dice que realizo obras por diecinueve millones y la provincia no le paga nueve millones y el Ministerio de Economía, que dice que si tiene un atraso, un atraso y yo me rio, de dos meses, hoy pagaron cuatro millones y algo seguramente se acreditaran mañana o pasado, pero no es esto llamar veinte veces para que lo paguen, es porque lleva el ciclo, si uno rinde o certifica tarde, es porque va a cobrar tarde, va cobrar tarde, esto es así, es el ciclo administrativo, un poco menos de un mes, en la administración es algo inédito para los que pasaron por la administración pública, saben que esperar un mes para cobrar un certificado, es como a veces ir a cobrar algo algún particular, es el plazo razonable de espera, cuando hemos vivido demoras de un año y dos meses por ejemplo, con  lo cual vamos a sacar el mito de que la provincia no está pagando, la provincia tiene una demora, pero quisiera pagar más cerca, pero lo cierto es que acá las certificaciones de las obras cuyo anticipo recibió este municipio en marzo, las obras se licitaron en agosto, entonces es imposible, ese anticipo es el treinta por ciento (falta audio). ..........................................................................

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Masague ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. …………………………………………………………...…………………

Concejal Torre: Pido la palabra Señor Presidente. ……………………...……………

Concejal Argañaraz: Pido la palabra Señor Presidente. ………...…..….……..………

Concejal Torre: Las damas primero. ………………………………………………..

Concejal Argañaraz: Gracias, muchas gracias. ………………………………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el concejal Argañaraz, perdón rápidamente voy a ser un pedido de libre debate, como lo habían solicitado, aprobado, ahora si tiene la palabra la Concejal Argañaraz. ………………………………...……………………...

Concejal Argañaraz: Gracias, Señor Presidente simplemente para recordar algo, porque es lindo, como se decía hace un momento los discursos, pero lo lindo también es recordar lo que se hizo y lo que no se hizo, previsibilidad y hacer con los fondos lo que se debe hacer, ustedes se acuerdan del Hogar de Día, a pesar de que la concejal diga, ohhh, ohhh, porque la escucho, ohhh dicen varios de los discapacitados de esta ciudad que aun todavía no pueden hacer uso de este edificio, edificio que la plata llego, llego la totalidad, se construyó el cincuenta por ciento y el otro cincuenta por ciento aun sigue esperando, entonces cuando uno hace este tipo de críticas tiene que recordar lo que no se hizo cuando fue gobierno, quería recordar esto, porque a veces en el trajinar y devenir en las discusiones que tenemos, que no son malas, en esto estoy de acuerdo con la Concejal Masague, es este el ámbito donde cada uno de nosotros expone lo que piensa y se hace responsable de lo que piensa y lo que dice, por eso cuando se dice de este pelotero del River Boca a mi no me afecta, precisamente porque es cuando toda la comunidad Veinticinqueña se entera de lo que estamos pensando y que es lo que estamos haciendo, por eso digo, hay que recordar estas cosas no hay que olvidarse, cuando uno pide y pide este gobierno que esta bien que se pidan, pero pedir cosas que cuando fuimos gobiernos se hicieron y se hicieron bien, yo quiero que de esto tengamos memoria, gracias Señor Presidente. ……………………..

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra. ….

Concejal Masague: Pido la palabra Señor Presidente. ……………………...………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Masague, estamos en libre debate. ..

Concejal Masague: Muchas Gracias, en realidad el tema merece una aclaración, en primer lugar porque no hice ninguna exclamación, lo que habrá escuchado habrá sido de otro lado, si bien estoy mayorcita la memoria todavía la tengo y tal vez, tal vez, la Concejal Argañaraz este desconociendo cuales son los términos con el Intendente Ralinqueo a la cabeza, presento su posición, contesto la demanda en el expediente del CONADIS, es distinto al discurso de la concejal Argañaraz, es exactamente opuesto a lo que dice la Concejal Argañaraz, justamente invoca la aprobación de la rendición contable, justamente es eso lo que invoca el municipio y en base eso es que contesta demanda y esto lo quiero aclarar porque está bueno, está bueno, volver atrás con este tema, porque realmente es un tema que me ocupa y les  voy a contar porque nosotros ahora estamos, digamos el oficialismo esta preocupadísimo porque tiene un mes y medio de demora para que le paguen los certificados en el caso de Conadis, el proyecto se presentó en al año 2005, el proyecto va con un presupuesto y la primera remesa de dinero de trescientos cincuenta mil pesos llego en el 2007 y la otra de los trescientos cincuenta mil pesos llego casi dos años más tarde, yo no estaba en el gobierno, por eso lo puedo decir con total tranquilidad y viendo la cuestión de afuera y viendo el análisis entre lo que dijo, lo que se vio y lo que se escribió en un expediente judicial, fíjense Señor Presidente que distinto, cuatro años para pagar setecientos mil pesos ahora eso sí, pero había que hacer cien por ciento de una obra fantástica, la concejal Argañaraz debe hacer dieciocho años que está en el consejo del discapacitado, no se enteró nunca, no se enteró nunca de todo esto, claro el gobierno de provincia y de nación eran kircnerista, eran peronista, entonces no se podía decir nada, entonces vayamos un poquito hacer memoria, porque la memoria la podemos hacer todos, hoy el problema es un atraso de un mes en el pago, antes los pagos demoraban dos años ahora eso si exigían como si fueran los primeros pagadores, ¡Hay dios mío! No pudieron hacer la obra con la mitad de la plata que les mande y encima les mande el saldo de trescientos cincuenta mil pesos cuatro años después de hacer el presupuesto, eran valores constantes en la Argentina, de 2005 a 2009 no pasó nada en la Argentina, entonces realmente es tener una visión muy distorsionada de la Argentina, vuelvo al tema y para mayor ilustración del que quiera para que no se quede con la palabra de nadie y esto es importante, el expediente es público y lo pueden ver ,que la versión oficial es distinta de la que nosotros estamos escuchando en este recinto y en los medios, muchas gracias. ………………………………………………………………

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Masague ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. Tenía Torre pedida la palabra. …………………………………..…………

Concejal Torre: Pido la palabra Señor Presidente. …………………………...………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la palabra Torre. ……………………………

Concejal Torre: Gracias Señor Presidente, la verdad que en estos cuatro años recorridos, yo no pensaba terminar mi alocución diciendo estas palabras, vale la pena mencionarlo acá se ha denunciado un hecho muy grave, a mi juicio algo que inédito, acá cuando decían, vas a ver La Campora la metodología que tienen, nosotros descreíamos de estas cuestiones pero lo mencionado por el concejal Serafini, la verdead me solidarizo con él y brindo mi apoyo porque es muy grave que haya tenido un apriete, no sé si de funcionarios, de concejales o de quien para votar un presupuesto afirmativamente me parece que es un hecho para resaltar y esperemos que no se repita nunca más, gracias Señor Presidente. ……………………………….……

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal yo voy hacer un pedido a ver si puedo de aquí decir dos o tres líneas para terminar así, como hemos desbarrancado con los números, para ilustrar algo que decía la Concejal Masague, porque el otro día se dijo que los fondos afectados no venían presupuestados, pero yo viendo el ejercicio 2017 al 24 de noviembre que es información que se pidió y nos contestaron veo que hay algunos rubros que son de fondos afectados que vienen presupuestados, están, no en la modificaciones, no, no, no, pero los afectados, bueno muy bien, terminaremos diciendo que es algo que le comente al a Subsecretaria Mancha, o Subcontador Mancha, que me llamaba la atención porque es hoy lo que estamos votando, nosotros en el año 2017, presupuestamos trescientos sesenta millones de pesos, con modificaciones por mas de sesenta millones de pesos mas, sesenta millones ochocientos mas da un total de cuatrocientos veinte millones que eran los recursos vemos que al 24 de noviembre, es decir, le queda un mes vista al Ejecutivo, ha percibido trescientos dieciséis millones hay una diferencia de ciento cuatro millones, quinientos mil pesos pensaba tener pero yo creo que ni con el fondo de infraestructura la va poder solventar es una preocupación por eso yo hablaba aquí se presupuestó que de alumbrado público se iban a recaudar cerca de once millones y de alumbrado público también aumento, no solo el sanitario, porque va con el aumento de la tarifa de luz y de los once millones de pesos solamente se han recaudado, no llega a cuatro quiere decir que todavía hay una diferencia de siete yo digo para ver lo abultado de esos presupuestos y después el trabajo que va a costar juntar peso por peso por eso hablábamos de la previsibilidad, de buscar el horizonte, asi que bueno nada mas que eso quería aclarar, con la preocupación que va a cerrar este ejercicio el Ejecutivo Municipal, ¿Algún otro Concejal va ser uso de la palabra?. ……………………………

Concejal García: Pido la palabra Señor Presidente. …………………...……...………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la palabra García ………...……………………

Concejal García: Precisamente por eso tomando esto que Usted acaba de señalar, precisamente por eso lo señalábamos o como que nos había resultado preocupante en ese momento porque se plasmaba en un plan de acción el recurso y sabíamos que no lo íbamos a tener, se presupuestó en base a esas recursos entonces no es como decir yo quiera recaudar el ciento por ciento de tasas se pusieron en el presupuesto como las metas que se iba a recaudar y nosotros sabíamos que no se las iba a recaudar Señor Presidente de la misma manera que ahora nos llama la atención que no se mantenga el número de los no tributario, que es todo lo recauda en concepto de tasas, derechos y contribuciones el municipio, sabiendo que había aumentos que probablemente tenia ver con eso, nada mas Señor Presidente. ……………………………………………...

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal, bueno ahora si ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. ………………………………………………………………………...

Concejal Argañaraz: Pido la palabra Señor Presidente. ……………………...………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la palabra la concejal Argañaraz. ……………...

Concejal Argañaraz: Para aclarar algo, porque realmente. …………………………...

Presidente Di Salvo: Es tiempo suplementario. ……………………………………...

Concejal Argañaraz: Gracias, realmente va ser cortito lo que fue aprobado fue una rendición de cuentas, estoy hablando del hogar de día, de la Conadis, si uno analiza la rendición de cuentas es realmente irrisorio porque las cosas contables a veces pasa así, lo que no se aprobó fue la función social porque no fue construida y saben porque le mandaban dos años después, porque no rendían los gastos mire Usted lo que tanto quieren ahora y pretenden, que está bien, pero ellos tampoco lo hicieron por eso justamente se atrasó la entrega de dinero, no rendían los gastos, no certificaban la obra, eso fue lo que realmente pasó, gracias Señor Presidente. ………………………

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal. ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. ...

Concejal Almiron: Pido la palabra Señor Presidente. ………………………...………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la palabra el Concejal Almiron. …...…………...

Concejal Almiron: Bueno han instalado el tema River Boca y a mí lo que me tiene preocupado es la realidad de la república y ver donde estamos metidos, o ustedes creen que es gracioso que Vidal aumente en un cincuenta por ciento del inmobiliario rural porque no tiene plata, no hay plata en la provincia, si hay capacidad de endeudamiento y Macri tiene la capacidad de emitir esas son las grandes diferencias, en la Argentina no hay plata y todo el sector político lo sabe, todo el sector político, todo el arco político lo sabe entonces, algunos se miran el ombligo. Nada más, la definición que acaban de decir es clarita, la definición que acaba de decir García, de pedirles disculpas a Masague porque el Gobierno de Borrego debió ser más cuidado, y no fue cuidado por ellos, lo acaba de decir en el tema del organigrama que tiene que pedirle disculpas, pídalo, léalo, tiene que pedirles disculpas a Borrego por la gestión que había hecho y no hacia la gestión de Ralinqueo, me parece que esto es lo que marca la diferencia y este River Boca, yo soy de Independiente lo aclaro, no soy ni de River ni de Boca,  pero este ida y vuelta tiene que ver con eso los mismo que le pegaban , que le querían hacer un juicio político hoy le piden disculpas, realmente es eso lo que están mostrando, que están abroquelados todos para demostrar cosas  que no son realmente lo que a mí me pone a pensar, tenemos una gobernadora que aumenta un cincuenta por ciento el inmobiliario rural, tenemos un presidente que saca un billete de mil pesos y tenemos por ahí el otro lado de la población que la mira desde otro lado, la Argentina esta encaminada a un déficit fabuloso hay un déficit en el estado nacional, provincial y municipal, hay déficit en los hogares de familia, hay déficits en todos lados, así los números no cierran para nadie, entonces hay que ponerse los pantalones largos y empezar realmente este camino de reconstrucción, que hay muchos que se creen que nosotros íbamos a estar de capa caída, con el resultado arrasante que nos costó Cambiemos nosotros nos íbamos a callar la boca, nosotros vamos a levantar la bandera cada vez más alto, no del radicalismo de Macri, no porque nos faltó la tercera opción al concejal Gaya, el hablo del radicalismo y ahora está el radicalismo de Macri también, nosotros somos peronismo del lado del pueblo no tenemos otro, tipo de peronismo, si Massa quiere volver, que vuelva, el que se quiera ir que se vaya, nosotros estamos del lado del pueblo, no hay otro, nada más y no voy a intervenir mas. ……….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal. ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?. ...

Concejal Serafini: Si, Señor Presidente yo quiero hacer uso de la palabra. …………...

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la palabra el concejal Serafini. ………………...

Concejal Serafini: Muchas gracias Señor Presidente, no es para tomar el té ni para ir a la cancha a ver a River Boca, aca parece que la gente no entiende el uso de las metáforas, parece que no somos tan inteligentes para el uso de las chicanas, tan inteligentes con el uso de las chicanas, cuando uno habla del River – Boca, de San Lorenzo, Estudiantes de la Plata, si queres, pongámonos de acuerdo para organizar el campeonato de aca a diez años, armemos el fixture y después juguemos al River – Boca, pero algo, algo pensado al largo plazo, algo que este proyectado a largo plazo, ¿Queres un ejemplo Julieta?, ¿Quiere un ejemplo Señor Presidente?, para decirlo Usted, ¿Si?, porque si no, no podemos dialogar, o para Gloria, o para Silvio, o para Martin, el tema del convenio con la Universidad, el tema de Laguna, es el mismo convenio de este, es el mismo convenio anterior, y caemos siempre en lo mismo, cuantas veces vamos a caer, cuantas veces vamos a firmar el convenio, avancemos, avancemos, no digo ni Cambiemos, ni digo lo otro, digo avancemos, después juguemos al River Boca, pero pongamos las metas comunes, sino no vamos a ningún lado y eso en los presupuestos tiene que estar, porque es ahí donde se ven los proyectos, ahí es donde están las cosas. Gracias Señor Presidente y disculpe que me fui de tema. ………………………………………………………………………………

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal ¿Algún Concejal va a ser uso de la palabra?, bueno voy a poner entonces a consideración como arreglamos en labor, los dictámenes de comisión van a quedar transcriptos en el acta. Voy a poner a consideración primero el dictamen N° 226, el expediente N° 226/2017, Proyecto de Ordenanza “Calculo de Recursos y Presupuesto de gastos de la Municipalidad de 25 de mayo, voy a poner a consideración el dictamen reglamento firmado por los concejales Canullán, Masagué y Serafini, que modifica el de presupuesto  y a su vez también voy a poner a consideración el dictamen de Almiron y Argañaraz que acompañan el dictamen emitido por Botta y Zarza, el de mas firmas, voy a poner a consideración el de la comisión de reglamento el de Canullán, Masague y Serafini, los que estén por la afirmativa sírvase levantar su voto. ………………………………….. 

Secretaria: Voto afirmativo de los concejales Serafini, Ponce, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre, Canullán y Di Salvo; voto negativo de los concejales Almiron, Botta, Zarza, Pezzelatto, Argañaraz y Gaya. ………………………………...

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Vamos a pasar ahora el dictamen del expediente N° 227/2017, voy a poner a consideración el dictamen de la comisión de presupuesto firmado por Cicala, Torre y Masague, que tiene el acompañamiento en Reglamento de Canullán, Masague y Serafini, los que estén por la afirmativa, sírvanse levantar su voto. ……………………………………………………………………...

Secretaria: Voto afirmativo de los concejales Serafini, Ponce, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre, Canullán y Di Salvo; voto negativo de los concejales Almiron, Botta, Zarza, Pezzelatto, Argañaraz y Gaya. ………………………………...

Presidente Di Salvo: De esta forma quedan aprobados en general y en particular ambos expedientes, el 226 y 227 presupuesto del Hospital Unzue y de la Municipalidad de 25 de Mayo. Sin haber más puntos que tratar, antes de dar por finalizada la sesión me voy a dejar el orden del día, le voy a pedir al Concejal Canullán, le vamos a entregar un reconocimiento desde esta Presidencia a la labor parlamentaria a los concejales que terminan mandato. Siendo las cero horas trece minutos se da por finalizada la Sesión Pública Extraordinaria. ……………………………………………………………...




