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ACTA Nº 1001

SESIÓN  PÚBLICA  EXTRAORDINARIA.

FECHA: 21 DE DICIEMBRE DE 2020.

PRESIDENTA: Sra. Cecilia Vanesa Pezzelatto.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Dra. Evangelina Dezillio.

CONCEJALES PRESENTES: Almirón, Silvio Rafael; Bernardo, Paulo Andrés; Bucci, Marcela Viviana; Burgos, Julián Gabriel; Elosegui, Claudia Alejandra; Fernández, Facundo Matías; Galdós Carrizo, Yamila Viviana; García, Mauricio Juan José; Herraiz, Fernando Martin; Landaburu, Marcelo Martín; Martínez, Silvia Adriana; Mas, Gisela Del Carmen; Pezzelatto, Cecilia Vanesa; Piñero, Marta Magdalena; Posse, Gloria De Los Ángeles; Vega, Aldana Luján. ………………………………………………………….

CONCEJALES AUSENTES: ………………………………………….……………........

LUGAR:25 de Mayo.……………………………………………..…….………………..

HORA DE INICIO: 18:44 hs.…………..…………………………….…………………

HORA DE FINALIZACIÓN: 20:25 hs.….…………………………….…………………

PUNTO 1.

ACTO DE IZAR LA BANDERA NACIONAL.

Presidenta Pezzelatto: Buenas tardes Señores Concejales siendo las dieciocho y cuarenta y cuatro minutos, invito a esta Sesión convocada y eso quiero hacer la aclaración fue convocada para el día 18 y debido a las inclemencias del tiempo fue sus pendida y reprogramada para el día de hoy así que vamos a estar llevando adelante esta Sesión Convocada por Concejales invito a la Concejal Aldana Vega a izar nuestro Pabellón Nacional. …………………...............................................................................

PUNTO 2.

LECTURA DE LA CONVOCATORIA A SESIÓN EXTRAORDINARIA.

Presidenta Pezzelatto: Comenzando por el Punto 2 del Orden del Día quiero hacer una aclaración ya la había hecho en la Sesión pasada se va a volver a leer la convocatoria que se hizo por Concejales para los dos expedientes que aun están vigentes mas el nuevo pedido de convocatoria de Concejales se va a leer por secretaría. 

Secretaria: Sra. Presidenta del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo. De nuestra mayor consideración: teniendo en cuenta el derecho que nos otorga los artículos 9 y 14 de nuestro Reglamento Interno los abajo firmantes Concejales del Bloque Frente de Todos, Unidad Ciudadana, Frente Renovador, Peronismo Renovador y Mas x 25, solicitan a Usted tenga bien a convocar a Sesión Extraordinaria para el tratamiento de los Expedientes N° 140/2020 “Modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N° 3362/2020 referente a remuneraciones y bonificaciones para los agentes  municipales de la Municipalidad de 25 de Mayo.” Expediente N° 141/2020 “Modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N° 3363/2020 referente a remuneraciones y bonificaciones para los agentes  municipales del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”.” y el Expediente N° 142/2020 “Convalida los Decretos Municipales N°155/2020 y N° 209/2020 por el cual se solicitó asistencia financiera del Fondo Especial de Emergencia Sanitaria para la contención fiscal municipal y autoriza la reprogramación de deudas municipales en el marco del Decreto N° 264/2020. Sin más saludamos a Usted atentamente. Firman los Concejales Mas, Galdós Carrizo, Martínez, Elosegui, Posse, Herraiz y Almirón. Sra. Presidenta del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo, Cecilia Pezzelatto. De nuestra mayor consideración: Teniendo en cuenta el derecho que nos otorgan los artículos 9 y 14 de nuestro Reglamento Interno los abajo firmantes Concejales del Bloque Frente de Todos, Unidad Ciudadana, Frente Renovador, Peronismo Renovador y Mas x 25, solicitan a Usted tenga bien a convocar a Sesión Extraordinaria para el tratamiento del Expediente N° 155/2020 “Autoriza la ampliación  del Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gatos de la Municipalidad de 25 de Mayo, ejercicio 2020 aprobado por Ordenanza N° 3362/2020.” Sin más saludamos a Usted atentamente. Firman los Concejales Mas, Martínez, Elosegui, Posse, Herraiz y Almirón. ………………………

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pasamos entonces a votar la Convocatoria para el tratamiento de los Expedientes N°155, N°140, N°141 y su anexo N°154,  los que estén por la afirmativa por favor, aprobado por unanimidad. …………………………………………………………………….

PUNTO 3.

DICTÁMENES DE COMISIONES SOBRE ASUNTOS PENDIENTES, EXPEDIENTES N° 140/2020 Y N° 154/2020; N° 141/2020, Y N° 155/2020.

EXPEDIENTES N° 140/2020 Y N° 154/2020

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Secretaria: Expediente N° 140/2020. Proyecto de Ordenanza Iniciado por el Departamento Ejecutivo. Modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N° 3362/2020 referente a remuneraciones y bonificaciones para los agentes  municipales de la Municipalidad de 25 de Mayo. ORDENANZA. ARTÍCULO 1º: Modifíquese el Artículo 1° de la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza Nº 3362/2020, el que quedará redactado de la siguiente manera: ARTÍCULO 1º: Fijase la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, el establecido para el básico de la Categoría Administrativo IV. Las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. ESCALAFON 2020

	

	

	DESDE 01/01/2020
	DESDE 01/03/2020
	DESDE 
01/06/2020
	DESDE 01/09/2020
	DESDE 
01/10/2020
	DESDE 
01/11/2020

	







PERSONAL
SUPE
RIOR
	INTENDENTE MUNICIPAL
	$ 95.866,03
	$ 136.609,02
	$ 157.100,45
	176.738.00
	185.574.90
	194.853.65

	
	SECRETARIO
	$ 43.139,71
	$ 61.474,08
	$ 70.695,19
	79.532.08
	83.508.69
	87.684.12

	
	SECRETARIO TECNICO
	$ 43.139,71
	$ 61.474,08
	$ 70.695,19
	79.532.08
	83.508.69
	87.684.12

	
	SUBSECRETARIO
	$ 32.594,45
	$ 46.447,09
	$ 53.414,14
	60.090.90
	63.095.45
	66.250.22

	
	DELEGADO N. DE LA RIESTRA
	$ 28.759,80
	$ 40.982,71
	$ 47.130,12
	53.021.38
	55.672.45
	58.456.07

	
	DELEGADO
	$ 23.966,51
	$ 34.152,27
	$ 39.275,11
	44.184.49
	46.393.72
	48.713.40

	
	DIRECTOR GENERAL
	$ 26.842,49
	$ 38.250,54
	$ 43.988,13
	49.486.64
	51.960.97
	54.559.02

	
	DIRECTOR
	$ 23.966,51
	$ 34.152,27
	$ 39.275,11
	44.184.49
	46.393.72
	48.713.40

	
	SUBDIRECTOR
	$ 22.049,19
	$ 31.420,09
	$ 36.133,11
	40.649.74
	42.682.23
	44.816.34

	
	COORDINADOR
	$ 19.173,21
	$ 27.321,82
	$ 31.420,09
	35.347.60
	37.114.98
	38.970.73

	
	CONCEJALES
	$ 34.751,18
	$ 41.701,41
	$ 47.956,62
	53.951.19
	56.648.75
	59.481.19



	PERSONAL
TEMPORA
RIO
	20 –TEMPORA
RIO 20 HS.
	$ 3.859,94
	$ 5.500,41
	$ 6.325,47
	7.116.15
	7.471.96
	7.845.55

	
	30 –TEMPORA
RIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	
	36 –TEMPORA
RIO 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,03
	11.361.40
	11.929.47
	12.525.985

	
	40 –TEMPORA
RIO 40 HS.
	$ 6.847,53
	$ 9.757,73
	$ 11.221,37
	12.624.04
	13.255.24
	13.918.00

	
	48 –TEMPORA
RIO 48 HS.
	$ 8.217,04
	$ 11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	PERSONAL DOCENTE
	17 REEMPLA
ZANTE 30 HS.
	
	
	
	
	
	

	
	21 – MAESTRO

	$ 5.654,60
	$ 8.057,80
	$ 9.266,47
	10.426.77
	10.946.01
	11.493.31

	PERSONAL DE
SERVICIO
	1 – DE SERVI
CIO 1 30 HS.
	$ 5.426,05
	$ 7.732,12
	$ 8.891,93
	10.003.42
	10.503.59
	11.025.77

	
	2 – DE SERVI
CIO 2 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09

	
	4 – DE SERVI
CIO 4 30 HS.
	$ 5.172,38
	$ 7.370,64
	$ 8.476,23
	9.535.75
	10.012.54
	10.513.17

	
	5 – DE SERVI
CIO 5 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	
	5 – DE SERVI
CIO 5 48 HS.
	$ 8.217,09
	$ 11.709,35
	$ 13.465,75
	15.148.96
	15.906.41
	16.701.73

	
	6 – DE SERVI
CIO 3 48 HS.
	$ 8.117,58
	$ 11.567,55
	$ 13.302,68
	14.965.51
	15.713.79
	16.499.48

	
	14 –MAYORDO
MO 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	PERSONAL OBRERO
	1 – OBRERO 1 30 HS.
	$ 5.530,15
	$ 7.880,46
	$ 9.062,53
	10.195.34
	10.705.11
	11.240.36

	
	2 – OBRERO 2 30HS.
	$ 5.426,05
	$ 7.732,12
	$ 8.891,93
	10.003.42
	10.503.59
	11.028.77

	
	3 – OBRERO 3 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09

	
	4 – OBRERO 4 30 HS.
	$ 5.172,42
	$ 7.370,69
	$ 8.476,30
	9.535.83
	10.012.62
	10.513.26

	
	5 – OBRERO 5 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	
	5 – OBRERO 5 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	PERSONAL 
ADMINIS
TRATIVO
	1 –ADMINISTRA
TIVO 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	
	2 –ADMINISTRA
TIVO 2 30 HS
	$ 5.716,09
	$ 8.145,42
	$ 9.367,24
	10.538.14
	11.065.05
	11.618.30

	
	3 –ADMINISTRA
TIVO 3 30 HS.
	$ 5.427,37
	$ 7.734,00
	$ 8.894,10
	10.005.86
	10.506.15
	11.031.46

	
	4 –ADMINISTRA
TIVO 4 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,27
	$ 8.416,01
	9.468.01
	9.941.41
	10.438.48

	
	5 –ADMINISTRA
TIVO 3 48 HS.
	$ 8.574,38
	$ 12.218,49
	$ 14.051,26
	15.807.66
	17.738.62
	18.672.80

	
	1 –SECRETARIO J. FALTAS 30 HS.
	$ 6.731,47
	$ 9.592,34
	$ 11.031,19
	12.410.08
	13.030.59
	13.682.12

	
	2 – AUXILIAR NOT. J. FALTAS 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	PERSONAL
TECNICO
	1 – TECNICO 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.073.06
	12.208.04

	
	2 – TECNICO 2 30 HS.
	$ 5.716,09
	$ 8.145,42
	$ 9.367,24
	10.538.14
	11.065.05
	11.618.30

	
	3 – TECNICO 3 

30 HS.
	$ 5.427,37
	$ 7.734,00
	$ 8.894,10
	10.005.86
	10.506.15
	11.031.46

	
	4 – TECNICO 4 30 HS. 
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	
	5 – TECNICO 1 48 HS.
	$ 9.428,25
	$ 13.435,25
	$ 15.450,54
	17.381.85
	18.250.95
	19.163.49

	
	11 – RADIOPERADOR 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	
	19 – CAPATAZ 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	
	1 – CHOFER 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	
	3 – CHOFER 3 30 HS.
	$ 5.312,55
	$ 7.570,38
	$ 8.705,94
	9.794.18
	10.283.89
	10.798.08

	
	30 – INSPECTOR 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	
	31 – INSPECTOR 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	
	32 – INSPECTOR 48 HS.
	$ 8.217,04
	$11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	
	33 – INSPECTOR GENERAL
	$ 19.172,08
	$ 27.320,21
	$ 31.418,24
	35.345.52
	37.112.79
	38.968.43

	PERSONAL
ESPECIALI
ZADO
	1 – PERSONAL ESPECIALIZADO 1 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	
	2 – PERSONAL ESPECIALIZADO 2 30 HS.
	$ 6.731,47
	$ 9.592,34
	$ 11.031,19
	12.410.08
	13.030.59
	13.682.12

	
	3 – PERSONAL ESPECIALIZADO 3 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	
	4 – CAJERO 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	
	5 – PERSONAL PROFESIONAL 30 HS.
	$ 8.036,27
	$ 11.451,68
	$ 13.169,43
	14.815.60
	15.556.38
	16.334.20

	
	41 – ASISTENTE SOCIAL 1 30 HS.
	$ 8.036,27
	$ 11.451,68
	$ 13.169,43
	14.815.60
	15.556.38
	16.334.20

	
	42 – ASISTENTE SOCIAL 2 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	
	0 – ASISTENTE SOCIAL 30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	
	40 – ASISTENTE SOCIAL 40 HS.
	$ 9.747,71
	$ 13.890,48
	$ 15.974,05
	17.970.80
	18.869.34
	19.812.81

	PERSONAL 
JERAR
QUICO
	0 – CONTADOR

	$ 43.139,45
	$ 61.473,71
	$ 70.694,77
	79.531.61
	83.508.19
	87.683.60

	
	1 – SUBCONTADOR
	$ 38.635,51
	$ 55.055,60
	$ 63.313,94
	71.227.05
	74.788.41
	78.527.83

	
	0 – JUEZ DE FALTAS
	$ 26.842,30
	$ 38.250,27
	$ 43.987,81
	49.476.16
	51.949.96
	54.547.46

	
	01 – ASESOR LETRADO DE JUZGADO
	$ 23.966,46
	$ 34.152,20
	$ 39.275,03
	44.184.40
	46.393.62
	48.713.31

	
	5 – DIRECTORA DE 3era.
	$ 8.719,11
	$ 12.424,73
	$ 14.288,44
	16.074.49
	16.878.21
	17.722.13

	
	9 – DIRECTORA DE 1era.
	$ 10.770,63
	$ 15.348,14
	$ 17.650,36
	19.856.25
	20.849.06
	21.891.51

	
	0 – TESORERO

	$ 24.158,19
	$ 34.425,42
	$ 39.589,23
	44.537.88
	46.764.77
	49.103.01

	
	0 – JEFE DE COMPRAS
	$ 24.158,19
	$ 34.425,42
	$ 39.589,23
	44.537.88
	46.764.77
	49.103.01

	
	1 – JEFE DE DEPARTAMENTO 30 HS.
	$ 8.036,29
	$ 11.451,71
	$ 13.169,47
	14.815.65
	15.556.43
	16.334.25

	
	2 – JEFE DE DIVISION 30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	
	3–JEFE DE DI
VISION INTERINO 
30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	
	1 - SUBTESORERO
	$ 13.279,04
	$ 18.922,63
	$ 21.761,02
	24.481.14
	25.705.20
	26.990.46



CONCEJO DELIBERANTE

	
	CATEGORIA
	DESDE 
01/01/2020
	DESDE 
01/03/2020
	DESDE 
01/06/2020
	DESDE 
01/09/2020
	DESDE 
01/10/2020
	DESDE
01/11/2020

	PERSONAL TEMPO
RARIO
	30 – TEMPORA
RIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	
	40 – TEMPORA
RIO 40 HS.
	$ 6.847,53
	$ 9.757,73
	$ 11.221,38
	12.624.05
	13.255.25
	13.918.01

	
	48 – TEMPORA
RIO 48 HS.
	$ 8.217,04
	$ 11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	
	1–SECRETARIA ADMINISTRA
TIVA 30 HS.
	$ 17.974,83
	$ 25.614,13
	$ 29.456,25
	33.138.25
	34.795.19
	36.534.95

	
	2 – AUXILIAR DE SECRETA
RIA 30 HS.
	$ 7.703,50
	$ 10.977,48
	$ 12.624,11
	14.912,42
	15.657,83
	16.440,72

	
	30 – TEMPORA
RIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	
	30 – TEMPORA
RIO 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	
	31 – TEMPORA
RIO 24 HS.
	$ 4.108,56
	$ 5.854,69
	$ 6.732,90
	7.574.51
	7.953.23
	8.350.90

	PERSO
NAL DE SERVICIO
	2 – DE SERVI
CIO 2 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09



ARTÍCULO Nº 2: Modifíquese el Artículo 5º inc. A), K), L), M) y O), de la Ordenanza Complementaria correspondientes a la Ordenanza Nº 3362/2020, los cuales quedarán redactados de la siguiente manera: ARTÍCULO Nº 5: Bonificaciones: A) Bonificación por Antigüedad: Por cada año de antigüedad en la Administración Pública, se traten de servicios Nacionales, Provinciales o Municipales, se abonará la misma de acuerdo al siguiente detalle: Desde la fecha de ingreso del agente hasta el 31 de diciembre de 1995 se computará un tres por ciento (3%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1ª de enero del año 1996 al 31 de mayo del año 2014 se computará un uno por ciento (1%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 01 de junio del año 2014  se computará el uno y medio por ciento (1,50%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1ª de enero del año 2017 se computará un tres por ciento (3%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo .K) Bonificación responsables por manejo del sistema R.A.F.A.M: Esta bonificación remunerativa será percibida por el personal que maneja el Sistema R.A.F.A.M., y la misma será equivalente de hasta un máximo de 60 % (sesenta por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan y deberá circunscribirse a los trabajadores que sean designados por el Departamento Ejecutivo.-L) Bonificación de Sueldo: Fíjese una Bonificación No remunerativa, para todos los Trabajadores Municipales, exceptuando a los profesionales de la carrera médico hospitalaria, personal docente y personal destajista por la suma de pesos un mil ciento cuarenta con 00/100 ($1.140,00) mensuales.- M)Bonificación Remunerativa no Bonificable: 1-Fíjese una Bonificación del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos  el personal destajista a percibirse desde el mes de Enero de 2020 hasta el 28 de febrero del corriente año. 2- Fíjese una Bonificación del veintidós coma cinco por ciento (22,5%) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos el personal destajista a percibirse desde el primero del mes de marzo hasta el treinta y uno de mayo del año 2020. 3- Fíjese una Bonificación del doce coma cinco por ciento (12,5 %) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos  el personal destajista a percibirse desde el primero del mes de junio hasta el treinta y uno de Agosto  del año 2020.Estas bonificaciones quedarán absorbidas a partir del primero de Septiembre de 2020 en los haberes básicos de cada categoría. O) Bonificación Extraordinaria por Tarea Especial: Todo aquel que realice una tarea especial que requiera de un nivel de responsabilidad adicional por el reemplazo de pares absorbiendo circunstancialmente las funciones por labores asignadas o por el nivel de conocimientos aplicados, podrán percibir una bonificación de hasta un treinta por ciento (30%) de su sueldo básico, circunstancia que definirá en su evaluación el Departamento Ejecutivo con el correspondiente dictado del decreto. ARTÍCULO N° 3: De forma. Firma Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal, Cdora. Marta Ticera, Secretaria de Hacienda. Anexado al Expediente N°154/2020. Correspondencia Recibida del Departamento Ejecutivo. Comunica error en el Proyecto de Ordenanza presentado en el H.C.D. y solicita su corrección, referente al Expediente N° 140/2020 que modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N° 3362/2020. A la Señora Presidenta Del Honorable Concejo Deliberante, Sra. Cecilia Pezzelatto. De mi mayor consideración: Me dirijo a Ud. en referencia al Exp.: 140/2020, Proyecto de Ordenanza que modifica la Ordenanza Complementaria del Presupuesto de la Municipalidad de 25 de Mayo Ejercicio 2020, que se encuentra actualmente en tratamiento en el Honorable cuerpo que Ud. preside, a fin de comunicarle que se produjo en dicho Proyecto un error involuntario y es por eso que por la presente solicito que se corrija y modifiquen los artículos mencionados de la siguiente manera, a saber: Artículo 1°:
	Personal 
Superior

Concejales
	Desde
01/01/2020
	Desde
01/03/2020
	Desde
01/06/2020
	Desde
01/09/2020
	Desde
01/10/2020
	Desde
01/11/2020

	
	$ 34.751,18
	$41.701,41
	$43.786,48
	$43.786,48
	$45.975,80
	$48.274,59


Artículo 2°: Modifíquese el Artículo 5° inc. A) Bonificación por Antigüedad, inc. K) Bonificación de Sueldo, inc. L) Bonificación  Remunerativa no Bonificable e inc. N) Bonificación extraordinaria por Tarea Especial, de la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N°3362/2020. Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente. Firma Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Dictamen de la Comisión de Presupuesto reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del siguiente proyecto de: Ordenanza. ARTÍCULO 1º:Modifíquese el Artículo 1° de la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza Nº 3362/2020, el que quedará redactado de la siguiente manera: “ARTÍCULO 1º: Fijase la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, el establecido para el básico de la Categoría Administrativo IV. Las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. ESCALAFON 2020

	 
	 
CATEGORIA
	DESDE 01/01/2020
	DESDE 01/03/2020
	DESDE 01/06/2020
	DESDE 01/09/2020
	DESDE 01/10/2020
	DESDE 01/11/2020

	 
	INTENDENTE MUNICIPAL
	$ 95.866,03
	$ 136.609,02
	$ 157.100,45
	176.738.00
	185.574.90
	194.853.65

	 
	SECRETARIO
	$ 43.139,71
	$ 61.474,08
	$ 70.695,19
	79.532.08
	83.508.69
	87.684.12

	 
	SECRETARIO TECNICO
	$ 43.139,71
	$ 61.474,08
	$ 70.695,19
	79.532.08
	83.508.69
	87.684.12

	 
	SUBSECRETARIO
	$ 32.594,45
	$ 46.447,09
	$ 53.414,14
	60.090.90
	63.095.45
	66.250.22

	 
	DELEGADO N. DE LA RIESTRA
	$ 28.759,80
	$ 40.982,71
	$ 47.130,12
	53.021.38
	55.672.45
	58.456.07

	PERSONAL
	DELEGADO
	$ 23.966,51
	$ 34.152,27
	$ 39.275,11
	44.184.49
	46.393.72
	48.713.40

	SUPERIOR
	DIRECTOR GENERAL
	$ 26.842,49
	$ 38.250,54
	$ 43.988,13
	49.486.64
	51.960.97
	54.559.02

	 
	DIRECTOR
	$ 23.966,51
	$ 34.152,27
	$ 39.275,11
	44.184.49
	46.393.72
	48.713.40

	 
	SUBDIRECTOR
	$ 22.049,19
	$ 31.420,09
	$ 36.133,11
	40.649.74
	42.682.23
	44.816.34

	 
	COORDINADOR
	$ 19.173,21
	$ 27.321,82
	$ 31.420,09
	35.347.60
	37.114.98
	38.970.73

	 
	CONCEJALES
	$ 34.751,18
	$41.701,41
	$43.786,48
	$43.786,48
	$45.975,80
	$48.274,59



	PERSONAL
	20 – TEMPORARIO 20 HS.
	$ 3.859,94
	$ 5.500,41
	$ 6.325,47
	7.116.15
	7.471.96
	7.845.55

	TEMPORARIO
	30 – TEMPORARIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	36 – TEMPORARIO 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,03
	11.361.40
	11.929.47
	12.525.985

	 
	40 – TEMPORARIO 40 HS.
	$ 6.847,53
	$ 9.757,73
	$ 11.221,37
	12.624.04
	13.255.24
	13.918.00

	 
	48 – TEMPORARIO 48 HS.
	$ 8.217,04
	$ 11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	PERSONAL
	17 REEMPLAZANTE 30 HS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DOCENTE
	21 – MAESTRO
 
	$ 5.654,60
	$ 8.057,80
	$ 9.266,47
	10.426.77
	10.946.01
	11.493.31

	 
	1 – DE SERVICIO 1 30 HS.
	$ 5.426,05
	$ 7.732,12
	$ 8.891,93
	10.003.42
	10.503.59
	11.025.77

	 
	2 – DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09

	PERSONAL DE
	4 – DE SERVICIO 4 30 HS.
	$ 5.172,38
	$ 7.370,64
	$ 8.476,23
	9.535.75
	10.012.54
	10.513.17

	SERVICIO
	5 – DE SERVICIO 5 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	5 – DE SERVICIO 5 48 HS.
	$ 8.217,09
	$ 11.709,35
	$ 13.465,75
	15.148.96
	15.906.41
	16.701.73

	 
	6 – DE SERVICIO 3 48 HS.
	$ 8.117,58
	$ 11.567,55
	$ 13.302,68
	14.965.51
	15.713.79
	16.499.48

	 
	14  MAYORDOMO 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	 
	1 – OBRERO 1 30 HS.
	$ 5.530,15
	$ 7.880,46
	$ 9.062,53
	10.195.34
	10.705.11
	11.240.36

	 
	2 – OBRERO 2 30HS.
	$ 5.426,05
	$ 7.732,12
	$ 8.891,93
	10.003.42
	10.503.59
	11.028.77

	PERSONAL
	3 – OBRERO 3 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09

	OBRERO
	4 – OBRERO 4 30 HS.
	$ 5.172,42
	$ 7.370,69
	$ 8.476,30
	9.535.83
	10.012.62
	10.513.26

	 
	5 – OBRERO 5 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	5 – OBRERO 5 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	 
	1-ADMINISTRATIVO 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	 
	2-ADMINISTRATIVO 2 30 HS
	$ 5.716,09
	$ 8.145,42
	$ 9.367,24
	10.538.14
	11.065.05
	11.618.30

	PERSONAL
	3-ADMINISTRATIVO 3 30 HS.
	$ 5.427,37
	$ 7.734,00
	$ 8.894,10
	10.005.86
	10.506.15
	11.031.46

	ADMINISTRATIVO
	4-ADMINISTRATIVO 4 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,27
	$ 8.416,01
	9.468.01
	9.941.41
	10.438.48

	 
	5-ADMINISTRATIVO 3 48 HS.
	$ 8.574,38
	$ 12.218,49
	$ 14.051,26
	15.807.66
	17.738.62
	18.672.80

	 
	1 – SECRETARIO J. FALTAS 30 HS.
	$ 6.731,47
	$ 9.592,34
	$ 11.031,19
	12.410.08
	13.030.59
	13.682.12

	 
	2 – AUXILIAR NOT. J. FALTAS 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	 
	1 – TECNICO 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.073.06
	12.208.04

	 
	2 – TECNICO 2 30 HS.
	$ 5.716,09
	$ 8.145,42
	$ 9.367,24
	10.538.14
	11.065.05
	11.618.30

	PERSONAL
	3 – TECNICO 3 30 HS.
	$ 5.427,37
	$ 7.734,00
	$ 8.894,10
	10.005.86
	10.506.15
	11.031.46

	TECNICO
	4 – TECNICO 4 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	5 – TECNICO 1 48 HS.
	$ 9.428,25
	$ 13.435,25
	$ 15.450,54
	17.381.85
	18.250.95
	19.163.49

	 
	11-RADIOPERADOR 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	 
	19 – CAPATAZ 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	 
	1 – CHOFER 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	 
	3 – CHOFER 3 30 HS.
	$ 5.312,55
	$ 7.570,38
	$ 8.705,94
	9.794.18
	10.283.89
	10.798.08

	 
	30 – INSPECTOR 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	31 – INSPECTOR 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	 
	32 – INSPECTOR 48 HS.
	$ 8.217,04
	$11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	 
	33 – INSPECTOR GENERAL
	$ 19.172,08
	$ 27.320,21
	$ 31.418,24
	35.345.52
	37.112.79
	38.968.43

	 
	1-PERSONAL ESPECIALIZADO 1 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	 
	2-PERSONAL ESPECIALIZADO 2 30 HS.
	$ 6.731,47
	$ 9.592,34
	$ 11.031,19
	12.410.08
	13.030.59
	13.682.12

	 
	3-PERSONAL ESPECIALIZADO 3 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	 PERSONAL
	4 – CAJERO 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	ESPECIALIZADO
	5-PERSONAL PROFESIONAL 30 HS.
	$ 8.036,27
	$ 11.451,68
	$ 13.169,43
	14.815.60
	15.556.38
	16.334.20

	 
	41-ASISTENTE SOCIAL 1 30 HS.
	$ 8.036,27
	$ 11.451,68
	$ 13.169,43
	14.815.60
	15.556.38
	16.334.20

	 
	42-ASISTENTE SOCIAL 2 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	 
	0 – ASISTENTE SOCIAL 30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	 
	40 – ASISTENTE SOCIAL 40 HS.
	$ 9.747,71
	$ 13.890,48
	$ 15.974,05
	17.970.80
	18.869.34
	19.812.81



	 
	0 - CONTADOR
	$ 43.139,45
	$ 61.473,71
	$ 70.694,77
	79.531.61
	83.508.19
	87.683.60

	 
	1 – SUBCONTADOR
	$ 38.635,51
	$ 55.055,60
	$ 63.313,94
	71.227.05
	74.788.41
	78.527.83

	 
	0 – JUEZ DE FALTAS
	$ 26.842,30
	$ 38.250,27
	$ 43.987,81
	49.476.16
	51.949.96
	54.547.46

	 
	01 – ASESOR LETRADO DE JUZGADO
	$ 23.966,46
	$ 34.152,20
	$ 39.275,03
	44.184.40
	46.393.62
	48.713.31

	 
	5 – DIRECTORA DE 3era.
	$ 8.719,11
	$ 12.424,73
	$ 14.288,44
	16.074.49
	16.878.21
	17.722.13

	PERSONAL
	9 – DIRECTORA DE 1era.
	$ 10.770,63
	$ 15.348,14
	$ 17.650,36
	19.856.25
	20.849.06
	21.891.51

	JERARQUICO
	0 - TESORERO
	$ 24.158,19
	$ 34.425,42
	$ 39.589,23
	44.537.88
	46.764.77
	49.103.01

	 
	0 – JEFE DE COMPRAS
	$ 24.158,19
	$ 34.425,42
	$ 39.589,23
	44.537.88
	46.764.77
	49.103.01

	 
	1 – JEFE DE DEPARTAMENTO 30 HS.
	$ 8.036,29
	$ 11.451,71
	$ 13.169,47
	14.815.65
	15.556.43
	16.334.25

	 
	2 – JEFE DE DIVISION 30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	 
	3 – JEFE DE DIVISION INTERINO 30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	 
	1 - SUBTESORERO
	$ 13.279,04
	$ 18.922,63
	$ 21.761,02
	24.481.14
	25.705.20
	26.990.46


HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

	  
	CATEGORIA
	DESDE 01/01/2020
	DESDE 01/03/2020
	DESDE 01/06/2020
	DESDE 01/09/2020
	DESDE 01/10/2020
	DESDE
01/11/2020

	 
	30 – TEMPORARIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	40 – TEMPORARIO 40 HS.
	$ 6.847,53
	$ 9.757,73
	$ 11.221,38
	12.624.05
	13.255.25
	13.918.01

	PERSONAL
	48 – TEMPORARIO 48 HS.
	$ 8.217,04
	$ 11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	TEMPORARIO
	1 – SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 HS.
	$ 17.974,83
	$ 25.614,13
	$ 29.456,25
	33.138.25
	34.795.19
	36.534.95

	 
	2 – AUXILIAR DE SECRETARIA 30 HS.
	$ 7.703,50
	$ 10.977,48
	$ 12.624,11
	14.912,42
	15.657,83
	16.440,72

	 
	30 – TEMPORARIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	30 – TEMPORARIO 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	 
	31 – TEMPORARIO 24 HS.
	$ 4.108,56
	$ 5.854,69
	$ 6.732,90
	7.574.51
	7.953.23
	8.350.90

	PERSONAL DE SERVICIO
	2 – DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09


ARTÍCULO Nº 2:Modifíquese el Artículo 5º inc. A), K), L), y N), de la Ordenanza Complementaria correspondientes a la Ordenanza Nº 3362/2020, los cuales quedarán redactados de la siguiente manera: “ARTÍCULO Nº 5: Bonificaciones: A) Bonificación por Antigüedad: Por cada año de antigüedad en la Administración Pública, se traten de servicios Nacionales, Provinciales o Municipales, se abonará la misma de acuerdo al siguiente detalle: Desde la fecha de ingreso del agente hasta el 31 de diciembre de 1995 se computará un tres por ciento (3%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1ª de enero del año 1996 al 31 de mayo del año 2014 se computará un uno por ciento (1%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 01 de junio del año 2014  se computará el uno y medio por ciento (1,50%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1ª de enero del año 2017 se computará un tres por ciento (3%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo .K) Bonificación de Sueldo: Fíjese una Bonificación No remunerativa, para todos los Trabajadores Municipales, exceptuando a los profesionales de la carrera médico hospitalaria, personal docente y personal destajista por la suma de pesos un mil ciento cuarenta con 00/100 ($1.140,00) mensuales.- L) Bonificación Remunerativa no Bonificable: 1- Fíjese una Bonificación del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos el personal destajista a percibirse desde el mes de Enero de 2020 hasta el 28 de febrero del corriente año.- 2- Fíjese una Bonificación del veintidós coma cinco por ciento (22,5%) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos el personal destajista a percibirse desde el primero del mes de marzo hasta el treinta y uno de mayo del año 2020.- 3- Fíjese una Bonificación del doce coma cinco por ciento (12,5 %) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos  el personal destajista a percibirse desde el primero del mes de junio hasta el treinta y uno de Agosto del año 2020. Estas bonificaciones quedarán absorbidas a partir del primero de Septiembre de 2020 en los haberes básicos de cada categoría. N) Bonificación Extraordinaria por Tarea Especial: Todo aquel que realice una tarea especial que requiera de un nivel de responsabilidad adicional por el reemplazo de pares absorbiendo circunstancialmente las funciones por labores asignadas o por el nivel de conocimientos aplicados, podrán percibir una bonificación de hasta un treinta por ciento (30%) de su sueldo básico, circunstancia que definirá en su evaluación el Departamento Ejecutivo con el correspondiente dictado del decreto.” ARTÍCULO N° 3: Quedan excluidos, para todos los efectos de aplicación de la presente Ordenanza, los incrementos calculados para Funcionarios Políticos y Concejales. ARTÍCULO N° 4: De forma. Firman los Concejales Bernardo, Bucci y Landaburu. Dictamen de la Comisión de Presupuesto reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del siguiente proyecto de: Ordenanza. ARTÍCULO 1º:Modifíquese el Artículo 1° de la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza Nº 3362/2020, el que quedará redactado de la siguiente manera: “ARTÍCULO 1º: Fijase la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, el establecido para el básico de la Categoría Administrativo IV. Las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. ESCALAFON 2020

	 
	 
CATEGORIA
	DESDE 01/01/2020
	DESDE 01/03/2020
	DESDE 01/06/2020
	DESDE 01/09/2020
	DESDE 01/10/2020
	DESDE 01/11/2020

	 
	INTENDENTE MUNICIPAL
	$ 95.866,03
	$ 136.609,02
	$ 157.100,45
	176.738.00
	185.574.90
	194.853.65

	 
	SECRETARIO
	$ 43.139,71
	$ 61.474,08
	$ 70.695,19
	79.532.08
	83.508.69
	87.684.12

	 
	SECRETARIO TECNICO
	$ 43.139,71
	$ 61.474,08
	$ 70.695,19
	79.532.08
	83.508.69
	87.684.12

	 
	SUBSECRETARIO
	$ 32.594,45
	$ 46.447,09
	$ 53.414,14
	60.090.90
	63.095.45
	66.250.22

	 
	DELEGADO N. DE LA RIESTRA
	$ 28.759,80
	$ 40.982,71
	$ 47.130,12
	53.021.38
	55.672.45
	58.456.07

	PERSONAL
	DELEGADO
	$ 23.966,51
	$ 34.152,27
	$ 39.275,11
	44.184.49
	46.393.72
	48.713.40

	SUPERIOR
	DIRECTOR GENERAL
	$ 26.842,49
	$ 38.250,54
	$ 43.988,13
	49.486.64
	51.960.97
	54.559.02

	 
	DIRECTOR
	$ 23.966,51
	$ 34.152,27
	$ 39.275,11
	44.184.49
	46.393.72
	48.713.40

	 
	SUBDIRECTOR
	$ 22.049,19
	$ 31.420,09
	$ 36.133,11
	40.649.74
	42.682.23
	44.816.34

	 
	COORDINADOR
	$ 19.173,21
	$ 27.321,82
	$ 31.420,09
	35.347.60
	37.114.98
	38.970.73

	 
	CONCEJALES
	$ 34.751,18
	$41.701,41
	$43.786,48
	$43.786,48
	$45.975,80
	$48.274,59


 
 
	PERSONAL
	20 – TEMPORARIO 20 HS.
	$ 3.859,94
	$ 5.500,41
	$ 6.325,47
	7.116.15
	7.471.96
	7.845.55

	TEMPORARIO
	30 – TEMPORARIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	36 – TEMPORARIO 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,03
	11.361.40
	11.929.47
	12.525.985

	 
	40 – TEMPORARIO 40 HS.
	$ 6.847,53
	$ 9.757,73
	$ 11.221,37
	12.624.04
	13.255.24
	13.918.00

	 
	48 – TEMPORARIO 48 HS.
	$ 8.217,04
	$ 11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	PERSONAL
	17 REEMPLAZANTE 30 HS.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DOCENTE
	21 – MAESTRO
 
	$ 5.654,60
	$ 8.057,80
	$ 9.266,47
	10.426.77
	10.946.01
	11.493.31

	 
	1 – DE SERVICIO 1 30 HS.
	$ 5.426,05
	$ 7.732,12
	$ 8.891,93
	10.003.42
	10.503.59
	11.025.77

	 
	2 – DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09

	PERSONAL DE
	4 – DE SERVICIO 4 30 HS.
	$ 5.172,38
	$ 7.370,64
	$ 8.476,23
	9.535.75
	10.012.54
	10.513.17

	SERVICIO
	5 – DE SERVICIO 5 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	5 – DE SERVICIO 5 48 HS.
	$ 8.217,09
	$ 11.709,35
	$ 13.465,75
	15.148.96
	15.906.41
	16.701.73

	 
	6 – DE SERVICIO 3 48 HS.
	$ 8.117,58
	$ 11.567,55
	$ 13.302,68
	14.965.51
	15.713.79
	16.499.48

	 
	14 – MAYORDOMO 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	 
	1 – OBRERO 1 30 HS.
	$ 5.530,15
	$ 7.880,46
	$ 9.062,53
	10.195.34
	10.705.11
	11.240.36

	 
	2 – OBRERO 2 30HS.
	$ 5.426,05
	$ 7.732,12
	$ 8.891,93
	10.003.42
	10.503.59
	11.028.77

	PERSONAL
	3 – OBRERO 3 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09

	OBRERO
	4 – OBRERO 4 30 HS.
	$ 5.172,42
	$ 7.370,69
	$ 8.476,30
	9.535.83
	10.012.62
	10.513.26

	 
	5 – OBRERO 5 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	5 – OBRERO 5 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	 
	1 – ADMINISTRATIVO 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	 
	2 – ADMINISTRATIVO 2 30 HS
	$ 5.716,09
	$ 8.145,42
	$ 9.367,24
	10.538.14
	11.065.05
	11.618.30

	PERSONAL
	3 – ADMINISTRATIVO 3 30 HS.
	$ 5.427,37
	$ 7.734,00
	$ 8.894,10
	10.005.86
	10.506.15
	11.031.46

	ADMINISTRATIVO
	4 – ADMINISTRATIVO 4 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,27
	$ 8.416,01
	9.468.01
	9.941.41
	10.438.48

	 
	5 – ADMINISTRATIVO 3 48 HS.
	$ 8.574,38
	$ 12.218,49
	$ 14.051,26
	15.807.66
	17.738.62
	18.672.80

	 
	1 – SECRETARIO J. FALTAS 30 HS.
	$ 6.731,47
	$ 9.592,34
	$ 11.031,19
	12.410.08
	13.030.59
	13.682.12

	 
	2 – AUXILIAR NOT. J. FALTAS 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	 
	1 – TECNICO 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.073.06
	12.208.04

	 
	2 – TECNICO 2 30 HS.
	$ 5.716,09
	$ 8.145,42
	$ 9.367,24
	10.538.14
	11.065.05
	11.618.30

	PERSONAL
	3 – TECNICO 3 30 HS.
	$ 5.427,37
	$ 7.734,00
	$ 8.894,10
	10.005.86
	10.506.15
	11.031.46

	TECNICO
	4 – TECNICO 4 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	5 – TECNICO 1 48 HS.
	$ 9.428,25
	$ 13.435,25
	$ 15.450,54
	17.381.85
	18.250.95
	19.163.49

	 
	11 – RADIOPERADOR 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	 
	19 – CAPATAZ 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	 
	1 – CHOFER 1 30 HS.
	$ 6.006,24
	$ 8.558,89
	$ 9.842,72
	11.073.06
	11.626.71
	12.208.04

	 
	3 – CHOFER 3 30 HS.
	$ 5.312,55
	$ 7.570,38
	$ 8.705,94
	9.794.18
	10.283.89
	10.798.08

	 
	30 – INSPECTOR 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	31 – INSPECTOR 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	 
	32 – INSPECTOR 48 HS.
	$ 8.217,04
	$11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	 
	33 – INSPECTOR GENERAL
	$ 19.172,08
	$ 27.320,21
	$ 31.418,24
	35.345.52
	37.112.79
	38.968.43

	 
	1 – PERSONAL ESPECIALIZADO 1 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	 
	2 – PERSONAL ESPECIALIZADO 2 30 HS.
	$ 6.731,47
	$ 9.592,34
	$ 11.031,19
	12.410.08
	13.030.59
	13.682.12

	 
	3 – PERSONAL ESPECIALIZADO 3 30 HS.
	$ 6.296,51
	$ 8.972,52
	$ 10.318,40
	11.608.20
	12.188.61
	12.798.04

	 
PERSONAL
	4 – CAJERO 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	ESPECIALIZADO
	5 – PERSONAL PROFESIONAL 30 HS.
	$ 8.036,27
	$ 11.451,68
	$ 13.169,43
	14.815.60
	15.556.38
	16.334.20

	 
	41 – ASISTENTE SOCIAL 1 30 HS.
	$ 8.036,27
	$ 11.451,68
	$ 13.169,43
	14.815.60
	15.556.38
	16.334.20


 
	 
	42 – ASISTENTE SOCIAL 2 30 HS.
	$ 7.673,98
	$ 10.935,42
	$ 12.575,73
	14.147.69
	14.855.08
	15.597.83

	 
	0 – ASISTENTE SOCIAL 30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	 
	40 – ASISTENTE SOCIAL 40 HS.
	$ 9.747,71
	$ 13.890,48
	$ 15.974,05
	17.970.80
	18.869.34
	19.812.81

	 
	0 - CONTADOR
	$ 43.139,45
	$ 61.473,71
	$ 70.694,77
	79.531.61
	83.508.19
	87.683.60

	 
	1 – SUBCONTADOR
	$ 38.635,51
	$ 55.055,60
	$ 63.313,94
	71.227.05
	74.788.41
	78.527.83

	 
	0 – JUEZ DE FALTAS
	$ 26.842,30
	$ 38.250,27
	$ 43.987,81
	49.476.16
	51.949.96
	54.547.46

	 
	01 – ASESOR LETRADO DE JUZGADO
	$ 23.966,46
	$ 34.152,20
	$ 39.275,03
	44.184.40
	46.393.62
	48.713.31

	 
	5 – DIRECTORA DE 3era.
	$ 8.719,11
	$ 12.424,73
	$ 14.288,44
	16.074.49
	16.878.21
	17.722.13

	PERSONAL
	9 – DIRECTORA DE 1era.
	$ 10.770,63
	$ 15.348,14
	$ 17.650,36
	19.856.25
	20.849.06
	21.891.51

	JERARQUICO
	0 - TESORERO
	$ 24.158,19
	$ 34.425,42
	$ 39.589,23
	44.537.88
	46.764.77
	49.103.01

	 
	0 – JEFE DE COMPRAS
	$ 24.158,19
	$ 34.425,42
	$ 39.589,23
	44.537.88
	46.764.77
	49.103.01

	 
	1 – JEFE DE DEPARTAMENTO 30 HS.
	$ 8.036,29
	$ 11.451,71
	$ 13.169,47
	14.815.65
	15.556.43
	16.334.25

	 
	2 – JEFE DE DIVISION 30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	 
	3 – JEFE DE DIVISION INTERINO 30 HS.
	$ 7.311,68
	$ 10.419,14
	$ 11.982,01
	13.479.76
	14.153.74
	14.861.43

	 
	1 - SUBTESORERO
	$ 13.279,04
	$ 18.922,63
	$ 21.761,02
	24.481.14
	25.705.20
	26.990.46


 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
 
	 
	CATEGORIA
	DESDE
 01/01/2020
	DESDE 
01/03/2020
	DESDE
01/06/2020
	DESDE 
01/09/2020
	DESDE 
01/10/2020
	DESDE
01/11/2020

	 
	30 – TEMPORARIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	40 – TEMPORARIO 40 HS.
	$ 6.847,53
	$ 9.757,73
	$ 11.221,38
	12.624.05
	13.255.25
	13.918.01

	PERSONAL
	48 – TEMPORARIO 48 HS.
	$ 8.217,04
	$ 11.709,28
	$ 13.465,67
	15.148.87
	15.906.32
	16.701.63

	TEMPORARIO
	1 – SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 HS.
	$ 17.974,83
	$ 25.614,13
	$ 29.456,25
	33.138.25
	34.795.19
	36.534.95

	 
	2 – AUXILIAR DE SECRETARIA 30 HS.
	$ 7.703,50
	$ 10.977,48
	$ 12.624,11
	14.912,42
	15.657,83
	16.440,72

	 
	30 – TEMPORARIO 30 HS.
	$ 5.135,68
	$ 7.318,34
	$ 8.416,09
	9.468.10
	9.941.50
	10.438.58

	 
	30 – TEMPORARIO 36 HS.
	$ 6.162,81
	$ 8.782,00
	$ 10.099,30
	11.361.71
	11.929.79
	12.526.28

	 
	31 – TEMPORARIO 24 HS.
	$ 4.108,56
	$ 5.854,69
	$ 6.732,90
	7.574.51
	7.953.23
	8.350.90

	PERSONAL 
DE SERVICIO
	2 – DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 5.281,07
	$ 7.525,52
	$ 8.654,35
	9.736.14
	10.222.95
	10.734.09


ARTÍCULO Nº 2:Modifíquese el Artículo 5º inc. A), K), L), y N), de la Ordenanza Complementaria correspondientes a la Ordenanza Nº 3362/2020, los cuales quedarán redactados de la siguiente manera: “ARTÍCULO Nº 5: Bonificaciones: A) Bonificación por Antigüedad: Por cada año de antigüedad en la Administración Pública, se traten de servicios Nacionales, Provinciales o Municipales, se abonará la misma de acuerdo al siguiente detalle: Desde la fecha de ingreso del agente hasta el 31 de diciembre de 1995 se computará un tres por ciento (3%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1ª de enero del año 1996 al 31 de mayo del año 2014 se computará un uno por ciento (1%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 01 de junio del año 2014  se computará el uno y medio por ciento (1,50%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1ª de enero del año 2017 se computará un tres por ciento (3%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo .K) Bonificación de Sueldo: Fíjese una Bonificación No remunerativa, para todos los Trabajadores Municipales, exceptuando a los profesionales de la carrera médico hospitalaria, personal docente y personal destajista por la suma de pesos un mil ciento cuarenta con 00/100 ($1.140,00) mensuales.- L) Bonificación Remunerativa no Bonificable: 1- Fíjese una Bonificación del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos el personal destajista a percibirse desde el mes de Enero de 2020 hasta el 28 de febrero del corriente año.- 2- Fíjese una Bonificación del veintidós coma cinco por ciento (22,5%) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos el personal destajista a percibirse desde el primero del mes de marzo hasta el treinta y uno de mayo del año 2020.- 3- Fíjese una Bonificación del doce coma cinco por ciento (12,5 %) sobre la remuneración básica, para todos los trabajadores municipales, excluidos  el personal destajista a percibirse desde el primero del mes de junio hasta el treinta y uno de Agosto del año 2020. Estas bonificaciones quedarán absorbidas a partir del primero de Septiembre de 2020 en los haberes básicos de cada categoría. N) Bonificación Extraordinaria por Tarea Especial: Todo aquel que realice una tarea especial que requiera de un nivel de responsabilidad adicional por el reemplazo de pares absorbiendo circunstancialmente las funciones por labores asignadas o por el nivel de conocimientos aplicados, podrán percibir una bonificación de hasta un treinta por ciento (30%) de su sueldo básico, circunstancia que definirá en su evaluación el Departamento Ejecutivo con el correspondiente dictado del decreto.” ARTÍCULO N° 3: De forma. Firman los Concejales Galdós Carrizo y Elosegui. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión .se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, que lleva las firmas de los Concejales Galdós Carrizo y Elosegui. Firman los Concejales Galdós Carrizo, Almirón y Martínez. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, que lleva las firmas de los Concejales Bernardo, Bucci y Landaburu. Firman los Concejales García y Burgos. ………………………………….

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra?.............................

Concejal Elosegui: Pido la palabra Señora Presidenta. ………………………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Claudia Elosegui. ………………

Concejal Elosegui: Muchas gracias, para para manifestar que vamos a acompañar nuestro dictamen de la comisión de presupuesto del oficialismo ya que en este expediente la Ordenanza Complementaria establece y por fin se ha podido concretar un logro muy importante que es el aumento, el pase al básico de alguna suma bonificables no remunerativas, esto es un hecho realmente que se venía arrastrando esta sumas en negro hacia los empleados municipales y se ha podido concretar el pase al básicos y bien fueron en distintas etapas ya al día del primero de enero no va a haber más sumas bonificante en negro para decirlo de alguna forma, esto es algo para destacar de esta de este expediente además del pase de esa suma y de esos bonificantes tenemos también otros porcentajes reales que se han dado en distintas cuotas que fueron el 20, el 5 y después un 5 más y otro 5 que hacen un total de un 35% de aumento real para nuestros empleados municipales, así que luego de trabajarlo en la comisión de, luego de trabajar o en la comisión de presupuesto donde tuvimos que arreglar en el dictamen algunas sumas por ejemplo el sueldo de los Concejales que había venido con un error y el Ejecutivo envió la nota aclaratoria pudimos hacer ese dictamen que no es por unanimidad pero es el que nosotros vamos a acompañar, después también pudimos trabajar algunos incisos que fueron modificados y bueno viene una bonificación que es la bonificación sueldo que son mil ciento cuarenta mensuales que a partir de enero del 2020 esa suma también va a estar en blanco, así que nada mas Señora Presidenta ese es el dictamen que vamos a acompañar desde el oficialismo. …………………………………………………………………………...

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Pasamos entonces a votar el despacho de la. ……………………………….

Concejal Bucci: Pido la palabra Señora Presidenta. ………………….………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Marcela Bucci. …………………

Concejal Bucci: Bueno desde nuestros bloques hemos hecho un dictamen distinto al del oficialismo porque creíamos que en un año de pandemia tan difícil para todos el aumento a los funcionarios políticos la verdad que no nos parecía justo porque era un gesto que toda la sociedad necesitaba, ya sabemos y creemos que el oficialismo va a decir que está dentro de la Ley Orgánica Municipal que esté aumento fue dado en septiembre sí fue dado por decreto cuando debería haber sido por una Ordenanza que pase por el Concejo Deliberante en tiempo y en forma siendo que este Concejo Deliberante estuvo trabajando durante la pandemia de forma extraordinaria a conveniencia del Ejecutivo y siempre hemos estado presente, lo que no se puede ocultar que en los Decretos de los boletín, del boletín oficial que fue un pedido realizado por nuestros bloque como también el Convenio Colectivo de Trabajo que fueron presentados atrasados los boletines y los Decretos nos encontramos con algunos Decretos para sorpresa de muchos con nuevos cargos de funcionarios, con subdirecciones, con direcciones creadas nueva, que todo eso lo termina pagando el contribuyente en un año tan difícil y complicado como ha sido este, también debemos reconocer y creo que el Ejecutivo aquí debe tener en cuenta en un año de pandemia que muchas áreas y muchas direcciones no han estado trabajando pero sus funcionarios si cobraron el aumento como por ejemplo para citar el área de cultura pero si un empleado puede cobrar un sueldo de diez mil pesos como bien lo decía recién la Concejal Elosegui en el cual tienen una bonificación del 55% de presentismo que eso la verdad que es arbitrario y inedito porque la mayoría de los municipios tienen un 20% de bonificación de presentismo, bonificación que a veces tomada arbitraria para algunos empleados municipales por no coincidir o o si quiere el Secretario o el Director del área lo puede dejar pasar o no y esto perjudica no sólo al empleado sino los jubilados que no lo reciben a esa bonificación, entonces hay una disparidad muy grande y una brecha cada vez más grande entre un funcionario y un empleado municipal, sabemos que el año sido difícil pero se han firmado Convenios de Ayuda de Asistencia para acompañar la situación pero las horas extras del personal se siguen pagando los 20 de cada mes situación que también perjudica a los empleados y como digo siempre la doble vara no que tiene el oficialismo cuando es oposición y eso lo pudo hablar con total tranquilidad porque tengo la ventaja de ver sido funcionaria de parte del Ejecutivo y siempre me preocupé y ocupe del empleado pero no sólo del sueldo y las horas extras sino también de la ropa y de los mayores beneficios que puedan tener los empleados y también hemos tenido en épocas difíciles del municipio los funcionarios hemos sido los últimos que hemos cobrado o los últimos que hemos recibido aumento durante un año se congeló el aumento, pero bueno seguramente van a decir que está exposición está cargada de demagogia como lo han dicho públicamente, demagogia es anunciar y no hacer es crear puestos puestos de trabajo para los para familiares, es ser solidario con la plata del otro y hacer política barata con la plata del otro no, así es fácil dónde está el gesto solidario de los funcionarios, en esta situación de este año para mejorar la calidad política y la democracia creo que las acciones en conjunto respetando la mayoría pero también respetando la minoría porque así se respetan las instituciones, pero tenemos la responsabilidad por el cargo que ocupamos y el que fuimos elegidos que somos las voz del pueblo por eso hoy más que nunca nuestra responsabilidad y como lo hicimos oportuno en su momento presentando un proyecto creíamos que el Intendente tuviera un gesto de los funcionarios congelar el sueldo por por este año y no siempre el esfuerzo al contribuyente, gracias señora presidenta. …………………………………
Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Pasamos a votar entonces el dictamen de la Comisión de Reglamento. ….….

Concejal Herraiz: Pido la palabra Señora Presidenta. ……………….………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Fernando Herraiz. ……………

Concejal Herraiz: Bueno no no iba a intervenir en este dictamen pero escuchando a Marcela creo que no voy a calar catalogarlo demagogia siento que estamos nuevamente escupiendo a la política, actores políticos estamos escupiendo a la política estamos pasando época sumamente complicado, sumamente complicadas perdón, donde la política se está debilitando las estructuras políticas están debilitando y es culpa de nosotros no es culpa mía y de nadie más que de nosotros entonces creo que a veces si uno no se siente digno del lugar que ocupa tendría que dar un paso al costado, yo y discúlpeme Señora Presidenta que sea autorreferencial yo soy docente y pude haber vuelto este año a mi cargo porque me lo permite la ley y por decisión personal y también por no dejar a una compañera sin trabajo no lo hice y hoy vivo del sueldo de Concejal que lo podemos tener todo acá sobre la mesa al recibo y mostrárselo a la ciudadanía sin vergüenza porque nosotros somos trabajadores, yo creo que la ciudadanía espera de los políticos que estén a la altura de la circunstancia eso sí, que generen política de estado que le cambie la condición de vida eso también, pero empezar a jugar nuevamente con lo que ya hemos discutido en este Concejo Deliberante a principio de año sobre el 30, sobre el 40, si donábamos, si no donábamos, se generó una herramienta donde nadie donó y eso lo dijimos acá en el Concejo Deliberante no se necesita una herramienta legal o una de las una herramienta legislativa para ser solidario yo no necesito mostrarle a nadie los mensajes que a diario recibo y a la gente que ayudó porque no es mi estilo y seguramente todos los dieciséis acá lo hacemos pero porque tenemos que entrar en el bolsillo del otro, porque tenemos que entrar en la crítica hacia el otro se nombró la Secretaría de Cultura, la Secretaría de Cultura fue parte de defensa civil, el equipo de cultura y deporte fueron los que más trabajaron en este en esta pandemia y lo pueden ver en los bancos, los pueden ver en los comercios y no es entrar en defensa de nadie porque cualquiera se puede defender solo pero hablemos con propiedad, acá estamos laburante, docentes, profesionales, hace años atrás está banca la ocupaba la gente que tenía su su vida económica solucionada y venía acá y se sentaba y tenía una representación muy acotada de la sociedad, acá hoy en día gracias a un sueldo que no es un sueldo millonario, no es su sueldo del Concejal de Saladillo que gana noventa y dos mil pesos acá ganamos treinta y tres, treinta y cinco mil pesos eso es lo que ganamos y no tenemos vergüenza de decirlo y podemos mostrar los recibos entonces juzgar lo que ganamos es también desprestigiar el puesto que estamos ocupando, somos trabajadores como cualquier otro y cada uno con su sueldo es libre hacer lo que quiere si yo con mi sueldo quiero donar a una institución, quiero ayudar a una familia lo puedo hacer de manera anónima y seguramente todos lo estamos haciendo pero seguimos escupiendo a la política, seguimos escupiendo la política y eso es lamentable porque hoy la oposición es un grupo político de un color determinado pero dentro unos años puede ser ustedes y estamos debilitando la política es mi humilde entender yo creo que tenemos que exigir si, tenemos que trabajar entre todos para generar futuros dirigentes y que tengan la capacidad de poder conducir a un pueblo con flexibilidades, apertura y demás pero no sigamos haciendo esta politiquería barata de generar proyectos que no suman porque si el día de mañana el Ejecutivo dice que congela los sueldos de la planta política y de los Concejales y que esto ayudaría a que los empleados municipales ganen más, voy a hacer el primero en matar a mano y decir que sí que me congelen el sueldo no importa lo que gané en ese momento, que me congelen el sueldo pero esto no es una solución esto es generar lo que se generó con el 30% para mí esta cuestión no se tendría que estar debatiendo hoy creo que ya lo habíamos debatido aca en el Concejo Deliberante pero parece que traemos nuevamente esta esta cuestión que que no suma, respeto la opinión de Marcela pero creo que en este sentido el quisiera también escuchar sí todos estamos de acuerdo estamos de alguna manera otra escupiendo la política, a veces, a veces señora presidenta cuando atacamos parecemos grupo comando, cuando no defendemos parecemos ONG, muchas gracias. …………………………………………………..

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ….…………………………………………………………………………..

Concejal Bernardo: Pido la palabra Señora Presidenta. ………………………..……

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Paulo Bernardo. ………………

Concejal Bernardo: Muchas gracias Señora Presidenta, por supuesto acompañar y promover más y mejores salarios empleados municipales, pero sí quiero profundizar y destacar un tema que mencionaba recién la Concejala Bucci me parece que que necesario destacar que justamente la falta del Convenio Colectivo que es un tema que venimos reclamando incluso hacer una sesiones atrás este Cuerpo también aprobó el pedido, un Convenio Colectivo que tiene que pasar por el Poder Ejecutivo, por el Sindicato y por este Consejo ya van cinco años una sola vez y se mandó se mandó mal y nunca y nunca volvió y cuando hablamos de bonificaciones y cuando hablamos de aumentos en realidad son acuerdos entre partes porque está faltando esta herramienta que es un instrumento fundamental para cada uno se empleados municipales para poder pelear su suelto, otro tema que me parece muy muy importante cuando uno empieza ver la categoría y esto es simplemente modo análisis reflexión que creo que es uno de los temas pendientes que tenemos la política en general como decía recién Concejal Herraiz de las ochenta categorías de ese cuadro que está en este Expediente cincuenta y ocho o sea el 72% está por debajo de la canasta básica de alimentos estamos hablando de dos adultos y dos menores y solamente de alimentos, cuando le agregamos por ejemplo el gasto indumentaria algún otro gasto este porcentaje se disparó 82%, 82% de las ochenta categorías no alcanza la canasta básica, a mí y a otros concejales marcados recibo de sueldo que tengo uno, digamos muchos que la situación de endeudamiento, que no llegan a fin de mes, una situación realmente complicada, leí Hace unos días en el Diario La Mañana el secretario de los trabajadores diciendo bueno tenemos que pelear por un piso de veinte mil pesos y realmente me parece que ese es el desafío que tenemos cómo hacemos para compatibilizar y ahora dentro de poco mantener el debate por el presupuesto, un presupuesto que como le decía el equipo técnico del municipio siete de cada diez pesos se van sueldo y el caso del Hospital ocho de cada diez, bueno como hacemos para compatibilizar mil cuatro cientos empleados con siete de cada diez pesos en el presupuesto que ya va a sueldo y la necesidad de los empleos municipales de tener un piso de veinte mil cuando miramos hoy la categoría no hay ninguno que llega a veinte mil entonces me parece que eso es un enorme desafío que tenemos toda la dirigencia en ver cómo hacemos para compatibilizar recurso con gastos y que esto se había traducido en definitiva en mejoras salariales para los empleados municipales, muchas gracias Señora Presidenta. ..

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Ahora si pasamos a votar entonces. ………………………………………..

Concejal García: Pido la palabra. ………………………..…………………………...

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Mauricio García. ……….………

Concejal García: Gracias Señora Presidente, a fuerza de ser sincero tengo que decir que por supuesto coincido en todo lo planteado por mis compañeros del bloque y también puede que coincida con algún planteo que hizo el Concejal Herraiz pero creo que tenemos que enfocarnos en el análisis de estos números que ya ha sido elocuente el Concejal Bernardo pero tal vez se habló de propuestas superadoras, una propuesta superadora podría hacer atender el caso de esos funcionarios full-time que viven de la política si bien que no me parece mal o sea son dedicado perfecto, sin bien yo siempre defendí la política amateur porque creo que es virtuoso que alguien bueno trate de trazarse un camino en la vida y en algún momento abrace se la política, ero insisto la propuesta superadora puede que venga de ese lado por ver el caso de algún funcionario concreto pero realmente lo serio, lo grave que nosotros vemos acá en esta ampliación que manda sueldos son estas escalas como bien lo dijo el Concejal preopinante tenemos sueldos básicos pero sueldos al fin y que tenemos como bien dijo recibos de empleados que cobran una cifra cercana de siete mil ochocientos cuarenta y cinco pesos un temporario de la categoría más baja de 20 horas y esto es tremendo tenemos que ponernos y de todas maneras tenemos un montón de básicos de obreros, de personal de servicio, de personal obrero. de diez, once mil pesos entonces el sueldo de los funcionarios la diferencia que puede haber que la da la la ley de coparticipación es verdad, adquiere otra significación, no es lo mismo hablar de la diferencia cuando tenemos un básico digno que hablar de la diferencia que cobra un funcionario contra un obrero cuando tenemos estos números, por eso creo que tenemos que ponerlo en contexto y quiero referirme en esta primera intervención no sé cómo vendrá el debate algo también que yo creo que es uno de los problemas más grandes pero de una vergüenza más grande que tenemos en el ámbito del Estado Municipal qué es esto que tengo acá, en definitiva estos básico porque un obrero por ahí el funcionario de turno espero que no por favor político, ni por amistad sino realmente por sensibilidad después de complementar este básico de diez mil pesos con distintas bonificaciones, horas extras, como sabemos que no es virtuoso eso pero sabemos que se hace, pero yo tengo acá Señora Presidente recibo de sueldo de jubilados municipales para los cuales pedimos en su momento que nos acercarán por un lado como bien dijeron el Convenio Colectivo de Trabajo, para no estar hablando en el aire, para ver qué proyecciones había, escuchamos al Secretario del Sindicato de Trabajadores Municipales que dijo que se estaba cumpliendo con aquel acuerdo que había en su momento suscripto el Intendente Grau de ir volcando los los las cifras en negro al básico que era un acuerdo de muchos años y que ahora medio estamos sobre el final que realmente yo no lo veo espero que ahora en los próximos números que se estira lo veamos más plasmado, pero no tenemos esos convenios esa herramienta para saber en concreto qué habla el Municipio con el Sindicato, no tenemos la información que pedimos sobre el IPS, decía estos sueldo de diez mil pesos pueden ser complementado con horas extras, pueden ser complementado con bonificaciones, estos sueldo que cobran los jubilados que son gente que además tiene en muchos casos problema de salud, que no pueden ir a hacer una changa o que gastar un montón de remedios, no pueden ser complementado por una bonificación o una hora extra entonces realmente creo que paran nosotros es un dilema moral importante no podemos e insensibles con esto, por eso que hicimos esta propuesta que pude tener errores porque en realidad no está hecha en sólido con los números, con las herramientas, no tenemos el organigrama, no sabemos cuánto funcionarios hay, no tenemos el convenio colectivo, no tenemos la información que hemos pedido pero que en definitiva es propuesta el fin y cada uno sabrá a quien ayuda, cómo pero orgánicamente, institucionalmente no podemos desviar la vista de estos números y mucho menos de estos, porque muchos de los trabajadores y gente que pueda haber pasado por acá que ha sido trabajador municipal, tienen que saber de los trabajadores municipales en algún momento van a ser jubilados y realmente esta situación es dramática, gracias Señora Presidente. …………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal Galdós Carrizo: Si pido la palabra Señora Presidenta. ……………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Yamila Galdós. ……….………

Concejal Galdós Carrizo: Gracias, bueno escuchando la locución del Concejal preopinante me parece que es muy atinado lo que dice respecto de los jubilados es lamentable la situación que tenemos con los jubilados porque durante años estuvimos poniendo sumas en negro no remunerativas obviamente que cuando llegó el momento de jubilarse ahí resintió realmente el trabajador municipal en actividad cuando tuvo que jubilarse, hoy por hoy se están comunicando al instituto de previsión social todos los aumentos que hubo durante la actual gestión a fin de que sea llevados a y que se reflejen en el sueldo de los jubilados, pero por toda esta mala administración por toda esta desidia que tuvimos durante años se le debe al Instituto de Previsión Social poco más de sesenta y tres millones de pesos eso le debe la Municipalidad de 25 de Mayo del Instituto de Previsión Social muy lamentable, pero pero bueno nos tenemos nos tienen acostumbrados a este tipo de cosas cuando se habla de política amateur debiera el concejal mirar para el costado y ver que dentro de su propio bloque que no tiene políticos amateur, tiene políticos que cobran en este Concejo Deliberante también cobran el Legislatura Bonaerense y la plata es de toda la Provincia de Buenos Aires así que no voy a decir a quién me refiero si el mismo quiere referirse lo hará, pero creo y ya esta discusión ya la vimos anteriormente porque se propuso con el 30% aquel aquella suma mágica que la oposición nos dio para discutir y debatir y que luego terminamos consensuando que tenía que salir como una Resolución porque no podía ser una Ordenanza porque no podía ser obligatoria porque iba en contra de la Ley Orgánica de las Municipalidades y de lo que este Concejo Deliberante puede legislar pero aún así volvieron a traer este tema al Concejo Deliberante se ve se le nota, igualmente se lleva presente quiero aclarar y me formaron desde la desde el Ejecutivo Municipal que ninguno de los Concejales de la oposición donó el 30% pero bueno vuelven al tema y y me parece que si los Concejales no quieren o les parece que han cobrado de más con respecto a los aumentos y no les corresponde cobrar esos aumentos me parece que tenemos que darles desde este Concejo Deliberante la oportunidad de que sí puedan renunciar a los aumentos que se les ha dado a los Concejales y por eso en este momento quiero hacer una moción de orden para que estés expediente vuelva a la comisión de Presupuesto y yo redacte un artículo 3, por qué es el artículo 3 que han agregado en el otro dictamen que no es el de la mayoría y quisiera que quede redactado me permite leerlo, quisiera que queda redactado de la siguiente forma, quedan incluido para todos los efectos de la aplicación de la presente Ordenanza los incrementos calculados para los concejales Bernardo Pablo Andrés, Burgos Julián Gabriel, Landaburu Marcelo Martín, Piñero Marta Magdalena, Bucci Marcela Bibiana, Fernández Facundo Matías, García Mauricio Juan José y Galdós Carrizo Yamila Viviana teniendo en cuenta que la aplicación del presente genera el crédito a favor de la Municipalidad de 25 de Mayo los Concejales arriba nombrados solicitante los mismos sean descontados y retenido de sus haberes a partir del mes siguiente de la entrada en vigencia de la presente Ordenanza calculándose a tal fin interés sobre los montos resultantes igual al que corre al Banco de la Provincia de Buenos Aires tasa activa en pesos para sus operaciones de cuenta 30 días efectivo cumplimiento de los Concejales enumerados en el primer párrafo prestan conformidad respecto del cálculo y los descuentos efectuarse, nada más Señora Presidenta. ………

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal hecha una moción los que estén por la afirmativa para el regreso de este expediente a comisión. ………………………….

Concejal Bernardo: Señora Presidenta podría fundamentar el voto de la moción. …

Presidenta Pezzelatto: Usted quiere hacer uso de la palabra Concejal. ……….……

Concejal Bernardo: Si por favor Señora Presidenta. ………………………………..

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Paulo Bernardo. …….…….……

Concejal Bernardo: Muchas gracias Señora Presidenta, no simplemente decir que por supuesto no voy a estar acompañando es una vergüenza la alocución de la Concejal preopinante y de la moción que está haciendo, sinceramente estuvimos trabajando y tuvimos tiempo no se cuanto hemos trabajado en la comisión de Presupuesto el viernes la verdad que venir con esto a esta altura es realmente una vergüenza y no sirve, mucha gracia Señora Presidenta. ………………………………………………..

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal Bucci: Pido la palabra es para fundamentar mi voto. ……………………..

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Marcela Bucci. ……....…….……

Concejal Bucci: Gracias Señora Presidenta, por supuesto que no no lo voy a acompañar a este voto porque lo que nosotros presentamos el proyecto de Resolución que ese cambio que era una Ordenanza y en Presupuesto lo acompañaron y lo acompañamos nosotros también cambiando a Resolución era la facultad del Intendente para que no empiece aplicar dicho por el Concejal Herraiz bueno si lo necesita lo utilizará así que tiene la herramienta necesaria la Intendente para poder descontamos el sueldo a los cualquiera de los Concejales, funcionarios políticos y quién quién quiera así que si quiere llorar Señora Galdós vaya a otro lado, gracias. …...

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal bueno tratemos de guardar el respeto entre nosotros ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. …………………………

Concejal García: Pido la palabra. …………………………………………..………..

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Mauricio García. ……....…….

Concejal García: Por supuesto estoy de acuerdo, iba a expresarme en el sentido que se expreso la Concejal Bucci y eso le iba a decir a la Concejal Galdós nadie fue a donar el 30% porque el oficialismo lo pasó de Ordenanza a Resolución y la facultad la tienen Señor Intendente de hacerlo y la verdad que es una vergüenza yo no tengo ningún problema en tener gestos como lo he tenido sin decirlo como lo suele decir de Concejal Herraiz pero la verdad que esto para que sea efectivo, para que redunden en beneficio tiene que ser un gesto de la clase política como dijo el Concejal preopinante que está preocupado por la clase política, esto tiene que ser un gesto general de la clase política de todas maneras coincido con la Concejal Bucci tiene la Herramienta Señor Intendente. …………………………………………………………………………..

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal. ….………………………………………..

Concejal Galdós Carrizo: Pido la palabra Señora Presidenta porque me han aludido personalmente. ………………………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: Bueno primero haceos una moción de libre debate, los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por mayoría, tiene la palabra la Concejal Yamila Galdós. ……….…………………………………………

Concejal Galdós Carrizo: Bueno muchas gracias Señora presidenta, simplemente para decir esto era una Resolución la establecida la que votamos por el 30 % por eso cada Concejal tenía que ir y dar su consentimiento por escrito como la hacemos por ejemplo para retenciones partidarias para que pudiera descontar, si no lo hicieron no lo pueden inculcar ese es error al Señor Intendente Municipal porque no es así pero más allá de todo esa Señora Presidenta creo que a veces me supera la falta de palabra que se tiene en este Concejo Deliberante porque si realmente se pretendía que se descontará de sus sueldos esta era la forma para que yo les propuse me parece que tenía mi voto también pueden haber ganado porque sabe que Señora Presidenta especularon como lo vienen haciendo todo este tiempo porque porque si nosotros nos presentamos esta moción ellos iban a decir como lo van a salir así a decir seguramente mañana que por culpa de la mayoría automática que tiene el oficialismo dentro de Concejo Deliberante los Señores Concejales no pueden donar su sueldo no pueden hacer o o renunciar a este aumento cuando muchos de ellos en radio pasillo nos han dicho que no están de acuerdo pero no importa, nosotros si estamos de acuerdo si consideran que no han sido, no tengo trabajo suficiente o que nada es que por la pandemia lo quieren no quieren cobrar el aumento que no me cobren, pero que no cobren, no que digan que no lo cobran de la boca para afuera y no tocó el que sacar la plata del bolsillo todo el mundo dice que no y se ofenden, nada más Señora Presidenta. …………………….
Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Hace uso de la palabra el Concejal Fernando Herrais sobre la moción siempre. ……………………………………………………………………………..

Concejal Herraiz: Creo que caer en estas discusiones es lo qué hablamos hoy no no no no he hecho las culpa ni de un lado ni del otro es plantear herramienta que termina siendo inviables y que esto se hubiera solucionado en su momento y creo que estaba Mauricio y no me acuerdo quién más cuando dijimos cuando estaba la discusión de 30%, si el Concejo Deliberante quería tener un gesto de todos los actores políticos generar una herramienta propia del legislativo y nunca se llevó una cuerda en ese sentido y se siguió con el 30% y ahora se sigue con esta cuestión entonces generemos una reflexión entre todos, a ver, si hay voluntad en ese momento se hubiera generado la herramienta que se necesitaba, no hubo voluntad se siguió con esta politiquería de ambos lados y estamos en un en un camino sin rumbo, entonces podemos tratar por una vez de llegar a un acuerdo y sacar esta cuestiones que no nos llevan a ningún lado la verdad que estamos dando vergüenza, Señora Presidenta muchas gracias. …………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal lo que yo quiero aclarar en primer lugar el uso de la palabra es justamente para ser breves y argumentar sobre la moción lo que si quiero es que quede bien expresado el pedido de moción de la Concejal Galdós de que el expediente regrese a comisión con cuarto intermedio para que se revea los dictámenes o que directamente regrese a comisión y que quede ahí el proyecto. ……...

Concejal Galdós Carrizo: No, no el pedido de moción de orden es para que vuelva a comisión y se dictamine con un Artículo 3 en las condiciones en las que podría tener mayoría la oposición como lo he leído aquí. …………………………………………..

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal, hecha la moción pasamos entonces la moción los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto. ……....…….……

Secretaria: Voto afirmativo de los concejales Galdós y Mas. Voto negativo de los Concejales Herraiz, Almirón, Landaburu, Bernardo, Bucci, Burgos, García, Pezzelatto, Elosegui, Posse, Martínez, Piñero, Fernández y Vega. ………………………………

Presidenta Pezzelatto: Rechazada la moción continuamos con el tratamiento ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. …………………………………………...

Concejal García: Pido la palabra, le sedo si. …………………………………………

Presidenta Pezzelatto: Ya que había hecho el uso de la palabra igual estamos en libre debate, le sede la palabra al Concejal Almirón, bueno acaba de solicitar el uso de la palabra el Concejal Mauricio García. ……....…….…………………………………

Concejal García: Gracias, recién bueno no tuve oportunidad de terminar yo creo que lo que nosotros abogamos siempre es por herramientas efectivas y generales, la verdad tenemos un montón de recibos y constancias de transferencias de cuentas para mostrar y  me parece una vergüenza y con esto cierro porque en definitiva si esto no es una herramienta efectiva y general preferimos manejarla nosotros, dicho eso quisiera ya que la Concejal Galdós dijo que se envían que permanentemente se informan todos los aumentos de los trabajadores municipales que se tienen que ver reflejados, y esto no tiene nada que ver con la deuda, además le digo gobiernan hace cinco años no se si la Concejal se acuerda porque parece que todos los males son de todo lo que se hizo mal para atrás yo creo que cinco años es un término bastante razonable para resolver un montón de cuestiones sesenta y tres millones de pesos en un presupuesto de mil cien millones de pesos creo que de algún lado se pueden sacar si se quiere resolver la cuestión de los jubilados municipales, pero más allá de eso le hemos pedido que se traigan acá las planillas, hay una planilla forma e62 o algo así si no me equivoco del IPS que es una declaración jurada que hacen los municipios de los aumentos, que el acerque o que se le hemos pedido el Ejecutivo y no la hemos tenido y la verdad que me parece raro porque yo tengo acá el recibo de sueldo de un jubilado técnico 3 que tiene un básico de cinco mil doscientos cincuenta y ocho con treinta y seis y veo que el técnico 3, esto puede tener errores en función de que nunca se contestaron los pedidos de informes que hicimos nosotros y no tenemos la información clara, pero el técnico 3 de 30 horas tiene un sueldo de once mil treinta y uno y me parece mucha diferencia que un jubilado tengo un básico de cinco mil cuando el básico del activo es de once mil dudas que uno tiene y que no se las puede sacar en virtud de que no se contestan las comunicaciones que uno manda, desde ya nosotros hablamos él que lo sufren citó en el jubilado municipal, gracias Señora Presidente. ……………………………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal Almirón: Pido la palabra compañera Presidenta. ………………………....

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Silvio Almirón. ……....…….…

Concejal Almirón: Bueno gracias Señora Presidenta, si estamos asistiendo, primero decirle a la Compañera Mas y a Galdós que entiendo lo que han votado y que lo acompaño en lo que han querido demostrar que es lo que nada más y nada menos que es pagarles con la misma forma a los que hablan, hablan y cuando tienen que hacer no lo hace que es el bloque Cambiemos justamente, decirle también que estamos tratando dictamen que el show que hace García de la realidad triste de los jubilados municipales no tiene nada que ver y dígame el aporte este del show que está haciendo como lo va a incorporar, como lo va a incorporar a la jubilaciones del IPS es un show a una triste realidad esa la verdad y sino dígame cómo lo incorpora es un show de la triste realidad de la bancada de Cambiemos si quieres saberlo, sabes lo que están proponiendo ustedes lo que decía un Diputado radical qué decía que lo que proponen es realizable porque nunca van a estar en condiciones de gobernar con esta altura, este debate porque sólo estamos tratando la modificación Ordenanza Complementaria de Presupuesto donde ustedes le piden a los funcionarios municipales que devuelvan, que devuelvan, porque hay que saber de lo que estamos hablando, que devuelvan los incrementos del año 2020 un mamarracho, que devuelvan los incrementos del año 2020 por me hubiera dicho vamos para el 21, ustedes pretende que los funcionarios municipales piden un crédito para venir a trabajar eso lo que pretenden para seguir haciendo ahora con la calle 1, para seguir haciendo ahora como la escuela Riestra, para seguir haciendo obra, para seguir modificando la realidad de los veintincinqueños y como no saben subirse en un debate franco, ameno, trasparente inventan estas cosas que ya la habían traído, que ya la habían traído entonces cuando Galdós hábilmente los corre por el mismo sentido votan en contra de esa realidad, votan en contra de esa realidad hablan de cultura como bien lo dijo el compañero Herraiz al frente de la cartera del compañero José Canullán o no se acuerdan la cola de gente para los permisos, para cuidarnos del Covid, donde se tramitó todo eso, un compañero que se puso la altura circunstancia y cuando pidió la bancada Cambiemos gente para trabajar no hubo ni una y ustedes quieren descontarle a ellos, descuéntense  ustedes nosotros ya lo dijimos a esto ya lo dijo el Presidente de la nación Alberto Fernández, lo ratificó la vicepresidenta Cristina Fernández de Kirchner que el que no está a la altura y bueno, el que no está a la atura de la circunstancia corranse se lo dijo Herraiz recién no le piden a los demás lo que ustedes no hacen, hubo acá Intendentes que cobraron el mínimo y se jactan de que cobran el mínimo y de no haber cobrado, hasta antes de irse porque después actualizaron todo y cobraron todo junto antes de irse un mamarracho, un papelón, un papelón no hicieron votar una Ordenanza porque tenían la mayoría para cobrarse todos los sueldos atrasados y lo ponen como ejemplo, y lo ponen como ejemplo todavía entonces cuando piden los gestos de la política empiezan por casa lo que te la política y si usted tiene aire comprobante de que aportó téngalo, téngalo no hay ningún problema en que lo tengan pero a nosotros nos piden que vayamos en contra de la Ley, que dice La Ley lo mismo que le dijo a Di Salvo, a Grau, a Borrego que les dijo, ustedes cobran de acuerdo a lo que dice la Ley tantos sueldos, lo mismo que nos dice a nosotros como bien decía Herraiz acá lo mismo que nos dice a nosotros, el sueldo de Almirón porque después estas cosas que ustedes dicen treinta y un mil novecientos pesos el sueldo de este mes, treinta y un mil novecientos pesos ustedes con este debate que hacen le generan al inconsciente colectivo que devolvamos los aumentos del 2020 que le generan como a ustedes les pregunta por la calle todo lo que les preguntan a mi me pregunta, che cobran viáticos, cobran viajes, les pagan, les dan, treinta y un mil pesos cobramos de dieta eso es lo que ustedes están, remitamos al Concejo Deliberante que es lo que podemos hacer no al Ejecutivo Municipal que están pidiendo que devuelvan de veintitrés mil pesos que cobraba un director, veintitrés mil pesos que cobraba un director a principios del 20 que devuelva el incremento y que es el incremento que devuelvan el pase al recibo de sueldo de un 45% en negro eso es lo que piden que devuelvan, a mí me daría vergüenza decir que un gobierno de cualquier síntoma política, de cualquier signo, de cualquier color tienen piojos con el 45% en negro eso me daría lo que sí tenemos que decirle Ralinqueo que a logrado incorporar la mayoría y qué ha quedado ese remanente que se decía que bien lo decía Elosegui y tenemos que celebrarlo ahora está de venir a decir que el jubilado municipal es una triste realidad si, cómo incorporamos esto que pide Cambiemos, Cambiemos no en ningún momento habla del jubilado municipales he, son unos mentirosos en ningún momento hablan del jubilado municipal en ningún momento lo viene a exponer acá delante de las cámaras y adelante del periodismo que pide, quedan excluidos para todos los efectos aplicación de la presente Ordenanza los incrementos calculado para funcionario político y Concejales del año 2020, cómo le llega el bolsillo jubilado municipal que se lo explique García a cada uno de lo que tiene el recibo ahí, que se lo explique ahora el gesto de la política nosotros ya nos paramos esta discusión y dijimos que el 30% es una vergüenza, que es una vergüenza que ustedes tenían funcionario que regalado eran caro, qué regalados eran caro, que tuvimos presidente cuatro años que no cobraba sueldo y que dejó la Argentina estrolada contra las paredes y tuve una intendenta que no sabíamos si venía al municipio porque no la veíamos nunca y la gente te la referencia más en las confiterías céntricas que en el Palacio Municipal, y regalado es caro te dice el dicho popular, nosotros tenemos un Intendente que está cobrando el sueldo qué dice la Ley Orgánica de las Municipalidades, tenemos funcionarios que dicen que está cobrando lo que dice La Ley Orgánica de las Municipalidades, tenemos Concejales que están cobrando lo que dice La Ley Orgánica de las Municipalidades y que proponemos ir en contra la Ley que el gesto de la política que hagan los otros si a ir en contra la Ley cuál es la propuesta, porque si la propuesta real como dice la Concejal Galdós yo me tome el trabajito de hacer una notita con los ocho nombres de ustedes que la dejó acá arriba, con los ocho nombres de ustedes donando, donando, el 20% de los aumentos acá está acá va a quedar y le pido a la gente de secretaría que no me la llevé que la deje acá porque le había mostrado todas las veces hasta que la vengan a firmar al Concejal García, al Concejal Bernardo, al Concejal Landaburu, al concejal Bucci, al Concejal Burgos que donen el 2020 porque ustedes pueden hacer este tipo de cosas con su sueldo, con su dieta no con la de los demás nosotros ya dimos este debate, nosotros nos pusimos una gestión municipal al frente una pandemia y ustedes quieren el 2020 la gente que llevó impecablemente para nosotros adelante una gestión de gobierno done su sueldo, acá quedan las ocho donaciones que yo el martes, miércoles después que ustedes la firmen la presentó así empieza a correr el descuento del 2020 pero no le pidan como bien le dijo la Concejal Galdós ella también lo quiere hacer no le pidan a los funcionario hacer algo que esté y ustedes no hagan algo que esta fuera de ley el gesto de la política empieza por reivindicar la política no por ensuciar la política acá están las ocho hojitas con los nombres de ustedes que son los que proponen el descuento del 20%, ustedes estaban pensando y sabiendo que nosotros hacemos las cosas coherentemente y que no íbamos a votar este mamarracho que están pidiendo de descontarle el sueldo a los otros que se ganaron el 2020 a sudor, pulmón y cuidando vida entonces confíen en la coherencia que viene imponiendo la impronta de gestión y del cual nosotros somos parte, acá queda el descuento que habla el dictamen de ustedes no todo lo que dijeron, el dictamen ustedes habla de que se descuente el aumento del año 2020 ustedes son los únicos que pueden cada uno con su firma así como lo hacen el aporte partidario cómo lo hacemos varios al aporte partidario cómo hacen, una nota que dice vuélvase a mi partido, acá dice vuelva hacia los vecinos de 25 de Mayo, al hospital, con el nombre de ustedes acá están, acá van a quedar yo mañana si usted la firman hoy, yo mañana para que entre efectivo la llevó, pero usted estaba descansando que nosotros no íbamos a votar esas cosas porque esto es como cuando se proponen cosas que nunca van a pasar, porque, por el silencio, por el silencio que hay porque cuando se pidió el acompañamiento hablamos de estas cosas de pelearnos para que, porque, para quedar mal en la política, para hacer mal hablar a los políticos porque nos subimos al carro que se suben en los distintos distritos donde el peronismo gobierno, el radicalismo pega, Cambiemos pega, donde Cambiemos gobierna el peronismo sobre estos temas y estos temas no le hace bien a nadie, estos temas no le hacen bien a nadie porque cada dos años los ciudadanos te dicen que hiciste, cada dos años los ciudadanos te dicen te fue bien, te fue mal, acompañe, te creí lo que dijiste pero ocho Concejales que están cobrando el mismo sueldo que puedo mostrar yo acá o más de treinta y un mil pesos que pidan que se descuenten sueldos cuando éste se lo echan al bolsillo habla muy mal por lo menos a mi forma de pensar, algunos dicen que yo no tengo estudio, que yo no tengo no estoy altura circunstancia, que no tengo moral, yo cuando quiero hacer algo lo hago, cuando quiero descontar descuento, cuando quiero que me paguen más pido que me paguen más, pero no le echó la culpa nunca lo otro pero qué podía hacer y no hice y no amago en decir tengo el descuento, tengo le cuento pero me da no sé que presentarlo para que lo vean a mí no me da ningún no se qué y voy cara a cara con la instituciones y lo hago como hicimos con otra Concejal hoy acá y ustedes qué me van a limitar cuánto tengo que darle o me van a decir cuánto tengo que gastar de la dieta y menos del año 20 de los vencidos, yo lo que pido que miremos para adelante que tratemos de mirar un poquito para delante por lo menos en un año electoral donde estas cosas no le hacen bien a nadie donde el hilo delgado de la sociedad con lo político, con lo institucional en todo sentido está bastante tenso y dónde estás discusiones para lo único qué sirven es para que algún trasnochado crea que los Concejales de 25 de Mayo cobramos cien, ciento cincuenta mil pesos, recibimos pasaje y tenemos auto no porque tenemos las manos rotas sino porque cobramos dieta, y a eso ayudan estos dictámenes devolver la plata del año 2020, los aumentos del año 1020 yo creo que el vecino que está del otro lado se está riendo, ustedes quieren funcionarios que pidan crédito para venir a trabajar nosotros queremos funcionario que digan está el estado presente, hace una semana acá todos muy enorgullecido de las quintas, de la huerta, se quejan del escalafón municipal que hay muchos directores quién hace todo eso, de dónde salen todas esas cosas o tenemos un estado que hace así chiquitito no hace nada o tenemos un estado que está al lado de la gente nosotros vamos por el estado que está al lado la gente fue lo que dijo el compañero Ralinqueo cuando inicia su mandato, su primer mandato y lo ratifiquen el segundo y ahora dijo vamos por la revolución de lo que podamos de materia vivienda, de lote, de terreno que hace años no se hace nada y todo eso tiene un costo y todo eso tiene una movilidad y todo eso va a tener una repercusión o no en las elecciones eso es el modelo de gobierno que nosotros elegimos, esos son los funcionarios que nosotros que creemos que están pagos de acuerdo lo que dice la Ley Orgánica entonces creo que el debate, que la discusión tiene que ser mucho más alta muchísimo más elevada y que hay material para sea muchísimo más elevado yo cada vez que algún Concejal interviene hablando de gestiones pasadas yo digo ah la miércoles yo no quiero ni hablar de los último cuatro años de Ralinqueo yo quiero ver qué pasa con los tres que se vienen que hay para los veinticinqueños, que es lo podemos hacer todos codo a codo, yo con los Concejales hablo todos los días con algunos hablo todos los días con los Concejales de la oposición entre comillas somos todos veinticinqueños y queremos salir para adelante entonces este tipo de proyecto habla muy mal de toda la política, defendemos los funcionarios que cobran sueldo, defendemos a muerte no así a los legisladores que no aparecieron y no dieron la cara en la pandemia, legisladores provinciales que tendrían que haber estado a la altura de la circunstancias y no aparecieron, a esos no los defendemos pero sepan que acá van a encontrar el porqué de las cosas y no vamos a ensuciar y vuelvo a repetir un Concejal de 25 de Mayo cobra treinta y un mil pesos por lo menos Alirón cobra treinta y un mil pesos, no nos llenamos de plata, n mantenemos un nivel de vida con treinta y un mil pesos y no hacemos ningún tipo de donación con treinta y un mil pesos de la forma que lo hacemos, entonces yo le voy a venir a decir a ustedes cuanto tiene que venir a donar Carolina Tironi, no se lo voy a decir nunca jamás lo van a escuchar cuanto el partido radical tiene  que ni cuanto el peronista y si tiene que ir con una bolsa navideña o no no la van a escuchar, nos van a ver ojala nos crucemos, ojala nos crucemos, no nos van a ver entonces el debate depende de nosotros si lo levantamos o lo tiramos al piso de la conveniencia de una interna partidaria que se mezcla en el Concejo Deliberante no tiene sentido, no tiene sentido Señora Presidenta, volvemos a hablar del expediente en sí, devolver los sueldos los aumentos del 2020, la contradicción no se aumento nada era el discurso no hay aumento, no hay aumento ahora hay que devolver los aumentos, entonces creo que estamos para mucho más creo que el debate está para muchísimo más que hay mucho material que hay mucha gente que trabaja en las comisiones que no se escucha acá pero trabaja muy bien en las comisiones y que aporta muchísimo y todo esto todo esto se lo lleva, todo esto se lo lleva que queda de todo esto, qué queda, no lo quisieron poner la plata, no quisieron poner el 20, el 15, el 10, pero los proyectos de fondo, la realidad que hay que cambiar a los veinticinqueños por los cuales nos votaron para estar acá, que queda, esa es la pregunta, que queda de este debate de hoy y de lo que a futuro tenemos que dar, nada más Señora Presidenta. .

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal Landaburu: Pido la palabra Señora Presidente. ………………………….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Marcelo Landaburu. ……....……

Concejal Landaburu: Muchas gracias Señora Presidente, la verdad que la demagogia del Concejal preopinante llama mucho la atención y llamó la atención también la vehemencia y la forma que y lo verborrágico que se ponen muchos temas no, y prefiero quedarme con las palabras del C oncejal Herraiz que montando un manto de tranquilidad y de buscar los acuerdos y buscar los consenso cuando el Concejal Almirón habla de levantar el debate estoy de acuerdo levantar el debate pero cada vez lo entierra más cuando habla, cada vez más abajo pone los debates y hay Concejales que confunden los patos por las gallaretas habla de una cosa pero están viendo otra eso es lo que está pasando, cuando cuando se planteaba que teníamos que tener un gesto desde la política ese era realmente el fundamento y el eje central de lo que proponíamos desde nuestro bloques, era un gesto que Intendente le pedía a todos los ciudadanos veinticinqueños a principio de a principio de este año era un gesto que le pedía un esfuerzo para para hacer frente a la pandemia ese esfuerzo nos poníamos todos los los Concejales y le pedíamos a toda la toda la dirigencia política, cuando uno habla de medidas generales, que van hacer generar un impacto, que podíamos generar una herramienta, no mentiras y no no cómo nos vienen a correr ahora de un proyecto Ordenanza a una Resolución no, con ese proyecto resolución que se generó o vi ningún, primero que no vi en la página del boletín oficial del municipio publicado que se creaba el fondo que el Intendente había creado el fondo no vi publicado, no vi acercado un comunicado el decreto que el Intendente generaba y sabe porqué Señora Presidente este mismo Recinto, este mismo Recinto el oficialismo rechazó la actualización de un boletín oficial para que todos la ciudadanía y todos los Concejales pudiéramos tener actualizado, pudiéramos consultar los decretos que el Intendente generaba entonces me parece que no damos tanta tanto palabrerío y generemos esta situación y mentiras hacia, hacia el vecino que hoy en este tema está confundido no entiende que lo que se está hablando no, ahora yo también recuerdo Señora Presidenta cuando hablamos ni bien asumía ustedes creo que la primera o segunda sesión que usted conducía este Concejo Deliberante que tenían la mayoría modificaron la complementaria 2019 que habíamos aprobado, que habíamos aprobado en el presupuesto Y sabes que no modificaron ninguna bonificación, modificaron los gastos de representación del Intendente que habían sido, que había sido modificado y que había sido votados en el presupuesto del 2019 lo recuerdo muy bien en diciembre del año pasado eso es lo que utilizaron para que el Intendente cobrará los gastos representación que no estaban estipulado en el presupuesto 2019 lo modificaron ni bien asumieron, estas son las cosas que pasan Señora Presidente, cuando hablamos de muchas cosas para atrás también hay que recordar esas cosas, cuando uno habla de tener un gesto desde la política es gesto general y cuando el Concejal García muy bien marca el tema de los jubilados he tenido muchas llamados también de personal jubilado del municipio, que hoy me piden y que me pedían por favor ni bien tenga la se sanciones el aumento, estos decretos se convalida por el Concejo Deliberante poder alcanzar una copia para poder presentarlo porque están yendo a la justicia porque no están impactándose los aumentos en los recibos de sueldo de los de los jubilados municipales, porque no están siendo informados si estos si estos decretos, estos decretos los aumentos de sueldo del Intendente por decreto que podía, bien podrían haber sido ingresado por Ordenanza y aprobado y automáticamente estar informado al IPS y a los jubilados se le hubiera impactado porque lo que se impactan al jubilado es el aumento del básico no es que acá le estamos aumentando sueldo los jubilados, al aumentarse el sueldo a los empleados municipales se ve impactado directamente los jubilados municipales que son quieres más lo padecen hoy, entonces por eso ya presidente coincido en la palabra que dice el Concejal Almirón que lamentablemente se va cuando uno tiene que escuchar a los pares Concejales el Concejal Almirón no se encuentra y coincido que tenemos que mirar para adelante y me gustaría que con todos los proyectos que sigamos para adelante tener un debate, un debate serio, un debate que podamos conseguir acuerdos y consensos y una mirada para 25 de Mayo y que también se toma en cuenta que los bloques de Cambiemos y Juntos por el Cambio representan al 41, 42% de los veinticinqueños, no es la mayoría solamente absoluta como dice hago lo que yo digo nada mas como dice el oficialismo, m e parece que el debate que miremos para adelante se lo tomó me gustaría seguir debatiendo la mirada para adelante y que se acuerden en los distintos proyecto que vamos a estar tratando en poco tiempo en este Recinto, nada más Señora Presidente muchas gracias. ………..

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Llamo a que ingrese. ………………………………………………………..

Concejal García: Pido la palabra Señora Presidente. ……….……………………….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Mauricio García. ………....……

Concejal García: Para hacer alguna precisiones porque este show yo iba a decir payasada pero bueno porque como me dijeron show no sé de qué característica es el show mío y el show que hacen los otros Concejales pero quiero hacer algunas precisiones que quede bien en claro ya lo dijo recién el Concejal Landaburu obviamente no podemos aumentarle por decreto del Concejo Deliberante los trabajadores a los jubilados municipales lo que podemos aumentar el básico es fundamental, por otro lado que tenemos que devolver aumentó ya dados del año y porque lo tenemos que devolver Señora Presidente porque el Ejecutivo no mando en tiempo y forma esta ampliación porque una vez que tenía la impositiva y sabía que iba a recibir más recursos tranquilamente podría haber proyectado los recursos y podríamos haber trabajado a futuro no ha pasado como estamos trabajando, entonces si hacemos la propuesta y queda mal porque hay que devolver la estamos haciendo por el ejecutivo no mandó cuando tenía que mandar la Ordenanza y encima la manda sobre el fin de año con impositiva, con endeudamiento, todo tiempo récord en una semana una mecánica la que ya nos tienen acostumbrado pero en definitiva esto no vino cuando tenía que venir, lo de echar la culpa acá en algún momento se habla de futuro el Concejal Almirón me habla de futuro que es el que más aludiendo al pasado vive aludiendo al pasado entonces seamos serios no digamos cualquier cosa pero que la gente no hace falta que lo diga, la gente de esto se da cuenta pero la verdad y el tema de echar la culpa fundamental, esto echar la culpa lo que nosotros hacemos somos son propuestas en mi caso voy a hablar en mi caso personalmente he acompañado la propuesta general de forma de fondos con porcentaje de funcionarios como decía tiendo las palabras iniciales del Concejal Herraiz habrá que atender la situación de algún funcionario particular, pero por ejemplo ante sueldos de diez mil pesos, de siete mil esos que vemos acá con la inflación que tuvimos, con la pandemia, con los problemas que tenemos el Intendente con algunas bonificaciones y me gustaría tener la información pero uno hace el cálculo a groso modo está ganando alrededor de doscientos ochenta mil, trescientos mil pesos con bonificaciones, un secretario ciento veintidós mil pesos con bonificaciones, no sé que bonificaciones cobran pero la diferencia es lo que hace que haya que decir algo y sobre lo que dijeron recién y acá habló a título personal yo o acompañó herramienta generales como las que planteó el bloque en más de una ocasión porque no en esta ocasión, ese papelito que hizo el Concejal que lo guardé tranquilo porque yo mi dieta, lo que yo gano, que también creo que me lo gano ojo, y cuando uno hace una propuesta lo hace del desprendimiento o desde el riesgo de agarrar eso fondo y que realmente vayan para alguien que la está pasando mal, pero a título personal siendo yo si no hay una herramienta general dársela al ejecutivo con la transparencia que tiene el Ejecutivo con la falta de datos, con lo que nosotros venimos viendo, no gracias he que los guardé a los papelitos, yo la sigo manejando yo y sabe que del otro lado de la cámara hay vecinos y hay instituciones que saben que uno cuando la situación apremia trata de hacer lo posible como decía vuelvo a la palabra del principio porque la pirotecnia verbal es más efectiva menos efectiva depende de quien la escuches, depende lo que le parece al que la lanza, pero vuelvo la situación es la que hace que tenemos que poner una mirada sobre esto y el tema de los jubilados repito, la deuda será un retroactivo ojala cobrarán un retroactivo, me encantaría que cobraran un retroactivo pero la única manera es esto eh diez mil pesos esos un básico, siete mil ochocientos un temporario entonces a ver busquemos consenso, cosas que parece que últimamente está bastante difícil, pero atendamos esta situación porque la verdad que como funcionarios nos tiene que pegar y nos tiene que pegar en el sentimiento tenemos que ser racionales para llevar adelante la función pero yo creo que ante esta nadie puede ser insensible repito como dije al principio, gracias Señora Presidente. ……………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal, pido que el Concejal Almirón ocupe su banca ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………..

Concejal Vega: Pido la palabra Señora Presidenta. …………………………….…….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Aldana Vega. ……................……

Concejal Vega: Gracias Señora Presidenta, la verdad que lamentable el punto a que ha llegado esta discusión, entiendo si que la realdad del trabajador municipal, del jubilado es lamentable porque hay que reconocerlo, pero con consideró Señora Presidenta que en primer lugar como Cuerpo tenemos que tratar cada cuestión con la seriedad que se merece sobre todo cuando hablamos de los empleados municipales y de aquellos que hoy están jubilados que son quienes sostuvieron y quienes sostienen a este municipio porque la realidad es que los políticos van y vienen que hoy estamos ocupando un cargo o quizás por cuatro años algunos lo hacen por ocho porque tienen doble mandato una reelección, pero los trabajadores municipales siguen siendo trabajadores municipales entonces en tanto y en cuanto nosotros no estemos a la altura de las circunstancias no sólo de dar un debate con madurez sin chicanearías y sin propuestas que la verdad son pésimas porque realmente, yo sé que cada uno de los concejales que aquí están cada mes y en cada oportunidad que han tenido la posibilidad de ayudar lo hacen y lo siguen haciendo algunos quizás de manera pública otro quizás de manera privada pero sé que han estado a la altura de las circunstancias y de los vecinos cuando se le ha solicitado ayuda, también necesitamos de un Poder Ejecutivo que esté a la altura de las circunstancias es fácil escuchar en en cada Recinto y en cada ambiente político que la culpa siempre la tiene el otro y de esto me hago responsable también porque no sólo lo decimos de un lado, sino también el oficialismo y la oposición siempre le está echando las culpas a uno y al otro y lamentablemente la política Argentina va por ese camino, cuando yo considero y quizás sea una idea errada que cuando uno deciden involucrarse en política y decide desde su formación, su experiencia o de lo que tiene para dar sabe a que se está enfrentando y sabe cuáles son los problemas, no podemos ser inocente en decir me involucré y no sabía que iba a pasar esto porque realmente los problemas que un municipio, una provincia y una nación tiene que enfrentar realmente son grandes y cada vez más grandes entonces mientras tengamos un Ejecutivo que en algún punto no sea flexible brindándonos la información como hacía referencia nuestros compañeros, un convenio colectivo que lo desconocemos, una planta de funcionarios que no sabemos cuánto son, no sabemos ni siquiera cuántos empleados municipales hay en este Municipio si sabemos que hay cada vez más y eso es preocupante por qué se genera fuentes de trabajo porque cada ser humano es digno de tener un trabajo sino que son cada vez más empleados y lo único que se hace es aumentar la planta y no darle dignidad a esas personas, no darle de unidad con un sueldo que sea digno como bien expresado a Bernardo que cubra esa canasta básica, entonces mientras no tengamos la información que necesitamos como Concejales, mientras no seamos capaces de generar debates maduros y consensos que realmente sirve y nos demos cuenta que estamos por cuatro años nada más que después estás banca las ocuparán otras personas no vamos a llegar a ningún lado y creo que de una buena vez este Concejo Deliberante y este Poder Ejecutivo tiene que saber y tiene que asumir que los errores del pasado hoy deben ser sólidos acuerdos en este presente porque en tanto no tengamos esa meta vamos a estar siempre dando discusiones y golpes al aire, muchas
Gracias Señora Presidente. …………………………………………………..………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Ponemos entonces. …………………………………………………………

Concejal Herraiz: Pido la palabra. ………………………..……………………..….

Concejal Mas: Pido la palabra. ………………..……………………………….…….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra, si cede la palabra, tiene la palabra entonces el Concejal Fernando Herraiz. ……....……………………………………………….

Concejal Herraiz: No simplemente para hacer una aclaración porque nuestro discurso generan imaginarios y quería preguntarle al Concejal García qué bonificaciones cobran los secretarios porque ninguno supera los cien mil pesos y aquello que tienen título universitario lo máximo están cobrando son ochenta y siete mil pesos y el Intendente acá figura estamos diciendo que el Intendente cobra trescientos mil pesos de bonificaciones y creo que estamos generando imaginarios falso y seguimos con el mismo discurso que estamos tratando de llegar a acuerdos entonces en este sentido creo que soy un error de parte del Concejal se rectifique porque yo puedo decir que lo que dijo no está en lo correcto, muchas gracias Señora Presidenta. ……………………………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal García: Pido la palabra a título aclarativo. …………………………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Mauricio García. ………....……

Concejal García: No tengo porqué dudar de la palabra del Concejal Herraiz realmente y me gustaría sí que si fuera así ya tuvimos en este Recinto discusión sobre el tema porque nos acercaron pruebas tiempo, años atrás, en estos últimos años estos últimos cuatro años de que había secretario que cobramos bonificación no creo que fueran todos no sé, pero incluso me animo a decir que hay alguna comunicación al respecto no puntual sino pidiendo la información general y bueno y estoy seguro de que no sé contestó ochenta y siete mil tengo que entender que el básico o puedo estar equivocado porque si no son básico entonces es peor todavía porque si esto está con título universitario entonces acá un sueldo de diez mil pesos también está con bonificaciones, yo entiendo que estos son básicos y calculé un título universitario precisamente una cosa asi, puedo haberme equivocado pero ve Señora Presidente y acá la verdad que le agradezco al Concejal Herraiz, porque lo importante que es tener la información y discutir sobre datos ciertos, lo que nos ahorraría, lo que nos ahorraría bebé renegar si quiere de discutir de gusto entonces la hemos pedido miles de veces, hemos pedido organigrama, hemos pedido distintos datos de la rendición de cuentas, hemos pedido distintos datos para estos expedientes nunca lo tenemos, yo no sé en algún momento me juntare y el Concejal seguramente me aclarara dada también su experiencia de haber sido secretario y espero que sea así, pero la verdad hice el cálculo como lo harías cualquiera que interpreta estos después de cuatro años de concejalía pero puedo estar equivocado, gracias Señora Presiente. ………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal Mas: Yo Presidenta. ……………………………………………………….

Concejal Elosegui: Pido la palabra Señora Presidenta. ……………………..……….

Presidenta Pezzelatto: Había solicitado antes que cede la palabra. ………………..

Concejal Elosegui: Gracias, no voy a hablar yo. ……………………………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Claudia Elosegui, después ya queda la Concejal Mas. ……....………………………………………………………..
Concejal Elosegui: Gracias Señora Presidenta, simplemente a modo de reflexión escuchándola un poco a la Concejal Vega coincido mucho en lo que dijo pero lo que mas me llama la atención y a lo que voy y me preocupa es que se ha generado a partir de la votación de una Ordenanza Complementaria que contiene las los aumentos de nuestros empleados municipales como dije no es menor la importancia de una bonificación del 45% que pasa de una suma en negro histórica a un básico y a eso hay que sumarle un aumento real del 35%, se ha desvirtuado en una discusión obviamente de un tinte totalmente político y cuando se dan este tipo de discusiones es porque se busca generar algún impacto en la sociedad sin duda no podemos ser ingenuos y creer que lo que decimos acá no repercute mañana en la sociedad, yo creo que esta discusión que estamos dando hoy tal vez la tendremos que haber dado cuando fue aquella Resolución del 30% que no no sé si quedó muy claro no sé si la dimos en profundidad pero en definitiva es un debate ideológico y es un debate político porque yo me pregunto también no entiendo a la oposición que hace uso de este momento para generar un impacto, digo cuando fueron gobierno y no quiero mirar el pasado, trato de no hacerlo pero digo nunca lo escuché presentar este tipo de propuestas al Ejecutivo, por otra parte si nosotros le sacamos el aumento como propone que ya se cobró el aumento que ya un funcionario cobra un director por ejemplo hagámoslos bien bien ejemplificado el Director de Defensa Civil de tiene que devolver su aumento terminaría cobrando veintitrés mil pesos entonces de básico yo digo una persona que trabajó durante toda la pandemia, donde cuido a la comunidad, organizó todo un dispositivo sanitario para cuidado y prevención, está bien que nosotros le digamos que devuelva un aumento y que esté cobrando veintitrés mil pesos, la verdad que no y eso también tenemos que tenerlo en cuenta y ver que el funcionario es un empleado el estado lo contrata lo contrata y a cambio realiza una prestación de servicio y percibe una remuneración, ojo con eso porque podemos caer en un descuento indebido y después el Municipio tendría que enfrentar algún que otro juicio por esto ahora nosotros no podemos decidir sobre los sueldos de los funcionarios pero como si podemos decidir sobre nuestros propios sueldos, que hacer con nuestros propios sueldos no, dietas mejor dicho, soy docente y estoy acostumbrada que se sepa lo que gana un docente vio que siempre somos debate de los sueldos que tenemos los docentes, los docentes sabemos qué es esto y la verdad que como dijo Almirón no tenemos vergüenza en decir lo que ganamos, ni ganamos, la gente crea un ideal que no sé que se piensa que gana un Concejal sí en Saladillo gana noventa y dos mil pesos y si 25 de Mayo son los sueldos más bajos de la región porque lamentablemente nuestros empleados municipales tienen los básicos más bajos de la región y para terminar decir que no estoy de acuerdo con este tipo de discusión, lo manifesté muchas veces por allá cuando fue el proyecto de Ordenanza del 30% y lo voy a manifestar ahora no estoy de acuerdo con este tipo de discusión porque es antipolítica, porque es denigrar la función de la política y si queremos todos hacer un gran gesto desde la política perfecto, no hay ningún problema todos lo hacemos solidariamente porque la solidaridad Señora Presidenta no se dice, no se declama, se hace en silencio y si todos queremos hacer un gran gesto de la política hagámosla pero todos los políticos y cuando hablo de todos los políticos habló de los políticos locales, los Pro, los que los que cobran sueldos provinciales y los que cobran sueldos nacionales, no hay ningún inconveniente pero seamos sinceros qué es lo que buscamos con este tipo de articulado en este tipo de Ordenanza buscamos dirigirnos a un sector que son los funcionarios y los Concejales, abramos el juego hagámoslo más amplio ya lo discutimos no se puede, pero bueno creo que este tipo de discusiones traída este Recinto de esta forma cuando estamos tratando una ampliación para para beneficiar a nuestros empleados municipales no tiene razón de ser, así que nada más Señora Presidenta muchísimas gracias. ……………………………………………………..

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal Mas: Yo Señora Presidenta. ……………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Gisela Mas. ……....……………..

Concejal Mas: Bueno yo a raíz de todo lo que vengo escuchando la verdad que no tengo más que pedirle disculpas al empleado municipal porque me parece que se desvirtuó esta Ordenanza de ampliación que es el comienzo no de Tal vez de un nuevo camino y de una mejora hacia el empleado, yo creo que acá siempre se está jugando a la planta política, el Concejal y demás me parece que es momento Señora Presidenta de empezar a trabajar seriamente y estar a la altura de las circunstancias si tanto velamos por la preocupación del empleado municipal entonces yo lo único que pido que ojalá que el próximo año nos encuentre un poco más unidos trabajando en conjunto para que el empleado municipal tenga el sueldo que corresponde los jubilados como sea mencionado y estos debates no llegan a ningún lado entonces empecemos a trabajar en conjunto, trabajar sin odio, sin grieta porque la verdad que entonces siempre va a haber esta discusión que a veces en mi lugar, yo vuelva así a mi casa porque no no no no llevas nada en concreto entonces si ahora estamos poniendo los empleados municipales luchemos por pelear un básico hagamos una propuesta superadora Señora Presidenta para que de a poco tenga la remuneración que se corresponde, muchas gracias. …………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal Bucci: Pido la palabra Señora Presidenta. ………………………..……….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Marcel Bucci. ….……………..

Concejal Bucci: No solo para aclarar que nosotros estamos hablando de un año excepcional, nadie está discutiendo el trabajo en años normales todos parece que nos olvidamos que existe Covid y hoy estamos teniendo más caso nuevamente o sea que estemos atento a eso y sabemos, por eso hemos dicho que en un año excepcional como éste como lo fue este año eso era lo que pedíamos y si este aumento como decía García hubiera llegado en el momento en el cual se dio por pasado por este Consejo también lo hubiéramos propuesto y tal vez todos hubiésemos hecho se gesto pero nadie está cuestionando es más, cuando estuvimos tratando el proyecto de Resolución también se había hablado de algunas áreas en las cuales habían trabajado más, todo el reconocimiento y también sabemos que los empleados municipales trabajaron en el fueron por decreto para trabajar en la emergencia y estuvieron los retenes y estuvieron presentes continuamente o sea que ese era el gesto, ese era el momento y este era el año pero nadie está haciendo política con esto, solamente que aprovechemos y que hiciéramos un gesto todos unidos esa era nuestra propuesta, nada más así que muchas gracias Señora Presidenta. …………………………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Si no pasamos a votar el dictamen emanado la comisión de Reglamentos que lleva la firma de la Concejal Galdós, Almirón y Martínez, los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto. ………………………………………………

Secretaria: Voto afirmativo de los Concejales Herraiz, Galdós, Almirón, Elosegui, Posse, Martínez, Mas y Pezzelatto.  Voto negativo de los Concejales Landaburu, Bernardo, Bucci, Burgos, García, Pezzelatto, Piñero, Mas y Fernández, perdón Vega, Piñero, Vega y Fernández. ……………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: Aprobado por mayoría, pasamos entonces al siguiente expediente. …………………………………………………………………………

EXPEDIENTE N° 141/2020


Secretaria: Expediente N° 141/2020. Proyecto de Ordenanza. Iniciado por el Departamento Ejecutivo. Modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N° 3363/2020 referente a remuneraciones y bonificaciones para los agentes municipales del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”. ORDENANZA. ARTÍCULO 1°: Modifíquese los Artículos N° 1; Nº 4; Nº 7 y el Artículo Nº 11 Inc. M) de la Ordenanza Complementaria del Presupuesto de Gastos y Cálculo de Recursos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzue” Ejercicio 2020 (Ordenanza N° 3363/2020), los que quedarán redactados de la siguiente manera: ARTICULO 1º: Fijase como sueldo mínimo para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración comunal el establecido para el básico de la categoría de Administrativo 4.  Los sueldos fijados por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en Ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. Los básicos de cada categoría se especifican en la siguiente tabla: 
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ARTÍCULO 4º: Fijase los siguientes montos básicos para los Profesionales de la Carrera Hospitalaria:
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ARTÍCULO 7º: Bonificación por Antigüedad: Por cada año de antigüedad en la Administración Pública, se traten de servicios Nacionales, Provinciales o Municipales, se abonará la misma de acuerdo al siguiente detalle: desde la fecha de ingreso del agente hasta el 31 de diciembre de 1995 se computará un tres por ciento (3%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1° de enero del año 1996 al 31 de mayo del año 2014 se computará un uno por ciento (1%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1° de junio del año 2014 se computará el uno y medio por ciento (1,50%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1° de enero del año 2017 se computará un tres por ciento (3%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo. ARTICULO 11º: Fíjase las siguientes bonificaciones y retribuciones: M) Bonificación Remunerativa no Bonificable: Del 1 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2020, cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración básica, desde 1 de marzo al 31 de mayo de 2020, veintidós y medio por ciento (22,5%) sobre la remuneración básica; desde el 1 de junio de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020, doce y medio por ciento (12,5%) sobre la remuneración básica, para los trabajadores Municipales, excluidos los trabajadores incluidos en la Carrera Médico Hospitalaria, los Médicos Temporarios y el Personal Destajista. A partir del 1 de septiembre de 2020 esta bonificación queda absorbida en el importe del Haber Básico de cada categoría. ARTÍCULO 2°: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. –Firma Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal; Cdora. Marta Ticera, Secretaria de Hacienda. Dictamen de la Comisión de Presupuesto reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión .se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del siguiente Proyecto de Ordenanza. Firman los Concejales Galdós Carrizo, Bernardo, Bucci, Elosegui y Landaburu. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión .se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto. Firman los Concejales García Galdós Carrizo, Almirón, Burgos y Martínez. …………………

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pasamos entonces a votar el despacho de la comisión de Reglamento que lleva la firma de García, Galdós Carrizo, Almidón, Burgos y Martínez, lo que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad, continuamos. ………………

EXPEDIENTE N° 155/2020

Secretaria: Expediente N° 155/2020. Proyecto de Ordenanza. Iniciado por el Departamento Ejecutivo. Autoriza la ampliación del Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gatos de la Municipalidad de 25 de Mayo, ejercicio 2020, aprobado por Ordenanza N° 3362/2020. ORDENANZA. ARTÍCULO 1º: Autorizase la ampliación del Cálculo de Recursos de libre disponibilidad (aprobado por Ordenanza Municipal Nº3362/2020), por la suma de $ 43.606.938,19 (cuarenta y tres millones seiscientos seis mil novecientos treinta y ocho con 19/100.-) con crédito a los siguientes rubros de recursos,
	Rubro - Descripción
	Importe

	12.1.01.01
	Alumbrado Limpieza y Cons. de la Vía Publica del Ejercicio
	21- De libre disponibilidad
	4.312.766,39

	12.1.03.01
	Conservación y mejorado de la red vial municipal del ejercicio
	21- De libre disponibilidad
	28.234.204,38

	12.1.05.01
	Inspección de seguridad e higiene del ejercicio
	21- De libre disponibilidad
	2.146.641,52

	12.1.15.01
	Servicios Sanitarios del Ejercicio
	21- De libre disponibilidad
	6.116.844,80

	12.2.10.00
	Patentes Rodados
	21- De libre disponibilidad
	2.796.481,10

	Total
	43.606.938,19


ARTÍCULO 2º: Autorizase la ampliación del Presupuesto de Gastos de fuente de financiación 110 – Tesoro Municipal (aprobado por Ordenanza Municipal Nº 3362/2020), por la suma de $ 43.606.938,19 (cuarenta y tres millones seiscientos seis mil novecientos treinta y ocho con 19/100.-) con crédito a las siguientes partidas:
	Jurisdicción
	Cat. Program.
	Financ.
	Jurisdicción - Categoría programática
	Importe de Ampliación

	
	01.01.00 - Administración, Control y Gestión de Políticas Centrales
Apertura Programática:
Jurisdicción: 1110101000 - Conducción Superior
	

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	382.685,98

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	985.306,32

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	30.081,27

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	24.979,22

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	153.317,81

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	6.627,63

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	101.791,17

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	823.594,46

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	11.204,58

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	292.246,93

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	138.873,22

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	79.989,70

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.087,12

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.831,13

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	3.417,99



	
	
	
	Apertura Programática
01.02.00 - Administración Delegación Norberto de la Riestra
	

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	131.597,52

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	65.387,27

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	138.943,23

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	153.049,71

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	47.079,98

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	25.048,02

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	614.075,76

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	25.354,22

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	18.877,72

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	6.200,06

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	51.579,85

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	45.419,33

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	20.979,00

	
	
	
	Apertura Programática01.03.00 - Administración Delegación Pedernales
	

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	104.673,28

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	11.026,83

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	20.892,88

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	17.933,54

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	2.317,20

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	17.358,98

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	8.035,59

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	10.907,48

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	362.462,49

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.367,98

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.5.1- Instituto de Previsión Social
	37.608,37

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	18.503,42

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	357,00

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	70.610,43

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	11.802,00



	
	
	
	Apertura Programática
01.04.00 - Administración Delegación Gdor. Ugarte
	

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	44.443,37

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	37.993,15

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	476,45

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	19.309,32

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.235,75

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	3.906,50

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	191.077,20

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.399,87

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	18.740,50

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	10.202,73

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	98.614,27

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	10.500,00



	
	
	
	Apertura Programática
01.05.00 - Administración Delegación Valdés
	

	1110101000
	
	110
	110 - Tesoro Municipal
	

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	108.644,79

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	28.543,85

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	226,07

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	25.363,51

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	12.245,36

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	220.528,73

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	60.803,81

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	284,28

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.5.1- Instituto de Previsión Social
	5.640,23

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.046,38

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.008,00

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	61.941,55

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	36.892,28

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.186,50



	
	
	
	Apertura Programática
01.06.00 - Administración Delegación A. Mosconi
	

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	6.729,08

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	4.990,59

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	4.172,44

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	16.584,36

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	8.985,76

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	8.643,04

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	111.430,43

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	126,73

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	11.012,10

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.840,54

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42.042,00

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	5.542,43



	
	
	
	Apertura Programática
01.07.00 - Administración Delegación San Enrique
	

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	11.311,13

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	2.164,62

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	8.205,20

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	4.584,07

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	43.835,03

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.282,02

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.581,00

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.239,89

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.753,50

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	12.713,77

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.318,00



	
	
	
	Apertura Programática
01.08.00 - Administración Delegación Del Valle
	

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	168,97

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	14.995,22

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	117.632,99

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	110,89

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	12.051,42

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	6.076,75

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.977,00



	
	
	
	Apertura Programática
01.09.00 - Administración Delegación Ernestina
	

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	16.196,72

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	522,82

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	7.779,36

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.967,74

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	4.928,15

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	31.083,28

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.266,45

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.436,76

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.643,67

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	4.698,53

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	798,00



	
	
	
	Jurisdicción: 1110103000 - Secretaría de Servicios Públicos
Apertura Programática: 01.00.00 - Administración, Control y 
Gestión de Servicios Públicos
	

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	17.089,38

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	952.863,81

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	537.586,03

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	25.450,81

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	205.838,26

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	94.229,65

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	577.519,82

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	763.652,37

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	37.149,00

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	78.891,77

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	44.727,13

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.815,61

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	330.923,15

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	315.040,43

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	101.369,78



	
	
	
	Apertura Programática
31.01.00 - Administración de Servicios Urbanos
	

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	577.327,62

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	20.893,24

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	1.550.147,76

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	340.010,04

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	520.717,20

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	237.124,56

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	5.170,86

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	546.778,05



	
	
	
	Apertura Programática
31.03.00 - Barrido
	

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	172.820,98

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	146.834,59

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	17.815,96

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	8.741,44

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.008,00

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	121.198,88

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.543,50

	
	
	
	Apertura Programática
31.04.00 - Conservación de la Vía Pública
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	100.287,37

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	121.180,77

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	38.749,03

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	230,57

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	28.031,7

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	13.396,67

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	107.069,45

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado 
	65.045,26

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.463,16

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.253,65

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.340,86

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	63.315,00

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	357,00



	
	
	
	
32.01.00 - Mantenimiento de Caminos Rurales
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	93.344,39

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	41.786,47

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	93.554,13

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	63.964,52

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	24.794,82

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	14.453,91

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	240.967,47

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	716,31

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	22.215,98

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	12.078,50

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	2.226,00

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	45.823,58



	
	
	
	Apertura Programática
33.00.00 - Dirección de Espacios Públicos
	

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	52.621,26

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	100.416,38

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	6.589,22

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	12.840,66

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.136,29

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	39.838,41

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.357,50



	
	
	
	Apertura Programática
33.01.00 - Adm. y Gestión de la Dirección de Espacios Públicos
	

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	3.412,50

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	146.557,74

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	55.018,56

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	180.930,33

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	2.020,08

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	36.200,80

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	17.638,70

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	231.017,17

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	300.593,61

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	13.470,18

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.168,13

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	16.202,98

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	31.254,83

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	42.520,99



	
	
	
	Apertura Programática
33.03.00 - Mantenimiento del Arbolado Publico
	

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	20.893,24

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	3.106,33

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	71,15

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	2.417,10

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.134,84

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	132.386,01

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	124.693,51

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	190,09

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	13.090,61

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	6.328,35

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	35.486,74

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.725,00



	
	
	
	Apertura Programática
34.01.00 - Administración de la Dir. de Higiene Urbana
	

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	1.050,00

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	1.470,00

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	121.449,84

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	559.863,01

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	2.793,00

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.741,54

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	60.558,62

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	28.843,80

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	2.745,95



	
	
	
	Apertura Programática
34.02.00 - Planta de Reciclado
	

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	74.843,31

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	125.731,76

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	32.719,80

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.247,53

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	24.990,82

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	12.264,33

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	101.495,39

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	100.021,84

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	114,05

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	1.723,05

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	680,89

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	91.680,32

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	26.089,35

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	6.027,00



	1110118000
	
	110
	Apertura Programática: 38.00.00 - Dirección de Cementerios
	

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	46.731,18

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	50.461,69

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	109,80

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	24.920,62

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	11.606,25

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	7.050,31

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	163.946,38

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	4.634,00

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.017,13

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	4.784,54

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.165,82

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	7.548,50

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	16.441,95

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.924,66



	
	
	
	Jurisdicción: 1110106000 - Secretaría de Obras Públicas:
Apertura Programática: 01.00.00 - Administración, Control y Gestión de Obras Públicas
	

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	697.323,93

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	1.278,51

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	135.442,59

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	15.539,67

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	51.117,38

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	24.949,33

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	107.334,73

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	3.883,89

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	10.215,10

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.430,07

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	4.418,40

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.160,50



	
	
	
	Apertura Programática:
19.01.00 - Adm. Control y Gestión de la Subsecretaría de Obras Públicas y Saneamiento
	

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	47.689,32

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	104.998,46

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	1.858,50

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	526,31



	
	
	
	Apertura Programática
19.02.00 - Dirección General de Aguas y Cloacas
	

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	5.465,25

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	118.976,73

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	167.253,25

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	21.482,53

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	184.465,83

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	510,69

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	62.421,86

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	29.924,78

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	191.188,69

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	3.719,63

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.765,88

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	29.869,79

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	13.123,93

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	215.900,14

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	119.259,53

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	9.158,44



	
	
	
	Apertura Programática
63.01.00 - Administración y Gestión de la Dirección de Hábitat y Vivienda
	

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	20.559,85

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	912,09

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	12.254,00

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.909,60



	
	
	
	Apertura Programática
67.00.00 - Dirección de Catastro
	

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	309.988,83

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	58.178,28

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	175.594,93

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	43.997,03

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	25.798,85

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	9.900,00

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	5.450,00



	
	
	
	Apertura Programática
68.01.00 - Administración de Obras Particulares y Planeamiento
	

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	41.533,11

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	3.268,57

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	13.781,66

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.360,66



	
	
	
	Jurisdicción: 1110117000 - Secretaría de 
Producción
Apertura Programática: 01.00.00 - Administración, 
Control y Gestión de Producción
	

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
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	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	25.484,88

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	77.161,69

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	12.563,83

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.107,94

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	76.510,22

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	4.557,00

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	841,25

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.599,73

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.375,89

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	2.283,44

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	5.071,50



	
	
	
	Apertura Programática
16.01.00 - Programa de Educación Agraria
	

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	218.292,63

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	39.400,48

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	835,72

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.6.1 -Instituto de Previsión Social
	14.390,02

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.184,01



	
	
	
	Apertura Programática
16.06.00 - Programa de Incentivo a Huertas
	

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	25.071,84

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	3.619,54

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	54,00

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	2.896,20

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.242,49

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	376,11

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.003,75

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.271,76

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.266,70

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	5.403,82

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.417,50



	
	
	
	Apertura Programática
23.01.00 - Adm. Control y Gestión de la Dirección de Desarrollo Pyme
	

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.060,13

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	8.845,98

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	4.462,40



	
	
	
	Apertura Programática
23.02.00 - Oficina de Economía Social y Cooperativismo
	

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	30.011,17

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	51.943,67

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	25.200,00

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	3.141,82

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	9.634,27

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.853,68

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.107,93



	1110118000
	
	110
	Jurisdicción: 1110118000 - Secretaría de Cultura, Juventud y Deportes
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	Apertura Programática: 01.00.00 - Administración de Cultura, Deportes y la Juventud
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	107.164,95

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	25.615,82

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	22.079,97

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	45.525,27

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	47.146,39

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	172.195,35

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	3.449,02

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	66.252,28

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	31.255,32

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	63.034,58

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	350.462,07

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	4.756,65

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	46.904,69

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	22.709,92

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	8.965,95

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	17.062,50



	1110118000
	
	110
	Apertura Programática: 18.00.00 - Área de Programas Culturales y
otros
	

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	143.931,03

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	8.451,18

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.065,00

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	11.512,21

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.360,89

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	38.803,80

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	20.149,50

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.954,42

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	1.403,06

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.065,24

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	6.552,00

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	2.499,00



	1110118000
	20.01.00
	110
	Apertura Programática: 
20.01.00 - Administración de la Subsec. de Deportes, Recreación y Juventud
	

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	71.848,91

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	15.902,65

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	69.275,33

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	12.201,00



	1110118000
	20.04.00
	110
	Apertura Programática: 
20.04.00 – Dirección de Juventud
	

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	12.525,69

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	12.525,69

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	977,38

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	1.620,37

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	648,14

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	4.200,00



	1110118000
	20.05.00
	110
	Apertura Programática: 
20.05.00 – Dirección de Adultos Mayores
	

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	322.241,50

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	43.873,88

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	5.682,34

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	15.926,24

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.294,49



	1110118000
	
	110
	Apertura Programática: 21.00.00 - Dirección de Turismo y Promociones Culturales
	

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	46.777,06

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	4.370,92

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.410,36

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	11.631,44

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	6.080,55

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	745,50



	1110119000
	
	110
	Jurisdicción: 1110119000- Secretaría de Coordinación y Gestión Pública
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	Apertura Programática: 01.00.00 – Administración, control y gestión de Secretaría
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	259.075,73

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	42.632,53

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	20.629,36

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	11.367,98

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.049,61

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	81.599,26

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	33.337,50

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	186,21

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	11.849,11

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.747,69

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.612,00



	1110119000
	16.00.00
	110
	Apertura Programática: 16.00.00 - Oficina de Modernización del Estado
	

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	40.998,15

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	33.428,98

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	37,76

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.552,95

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.673,21

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	4.235,30

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	798,00



	1110119000
	19.00.00
	110
	Apertura Programática: 19.00.00 - Dirección de Prensa y Comunicación
	

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	29.544,77

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	16.196,72

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	261,52

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	15.618,87

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.423,54

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	24.632,78

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	9.450,00

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	4.311,43

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.543,50



	1110120000
	
	110
	Jurisdicción: 1110120000 - Secretaría de Políticas Sociales y Sanitarias
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	Apertura Programática: 01.00.00 - Administración, Control y Gestión de Desarrollo Social
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	272.986,54

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	127.720,63

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	151.418,22

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	198.951,01

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	113.542,95

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	86.774,09

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	44.084,05

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	406.739,47

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	830.524,11

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	17.419,50

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	85.625,19

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	45.338,28

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	5.869,38

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	338.861,63

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.5.0.0 - Asistencia social al personal
	2.604,00

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	37.186,67



	1110120000
	41.00.00
	110
	Apertura Programática: 41.00.00 - Acción Social Directa
	

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	32.693,64

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	21.042,62

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	7.629,91

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	417,62

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	6.450,86

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.252,35

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	19.956,54

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	133.716,13

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	2.451,95

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.912,72

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	3.652,01

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.801,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática: 
	

	1110120000
	47.01.00
	110
	47.01.00 - Administración Control y Gestión del Servicio Local
	

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	229.705,00

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	225.926,50

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	483,00

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	24.163,89

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	11.597,61

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.008,00

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	56.164,63

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.948,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática: 
	

	1110120000
	47.02.00
	110
	47.02.00 - Niñez, Adolescencia y Violencia Familiar
	

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	147.472,44

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	133.629,64

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	11.291,68

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.356,69

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	2.900,07

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	2.352,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática: 
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	49.01.00 - Fondo de Fortalecimiento de Programas Sociales
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.0.0 - Personal temporario
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	56.132,35

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.823,96

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.074,75

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.829,90

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	6.635,94

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.207,50



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática: 
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	49.02.00 - Administración de Programas Especiales
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	49.02.00 - Administración de Programas Especiales
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	70.750,30

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	10.880,40

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	42.949,50

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	790,07

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	14.050,55

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.673,21

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	83.392,29

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	2.088,45

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.491,00



	1110120000
	49.10.00
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	49.10.00
	110
	49.10.00 - Centro de Día
	

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	32.586,90

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	57.156,35

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.614,77

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.172,54

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.868,99

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.050,00

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	157,50



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	51.01.00 - Administración de la Dirección de Bromatología
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	100.581,77

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	1.669,49

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	20.893,24

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	20.893,24

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	33.999,80

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	20.735,96

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	5.880,00

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	476,92

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	1.122,91

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	827,16

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	2.875,95

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	5.586,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	51.03.00
	110
	51.03.00 - Albergue Canino
	

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	7.608,15

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	33.428,98

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.552,95

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.673,21

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	8.980,50

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	745,50



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	52.01.00 - Administración, Control y Gestión de Políticas Sanitarias
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	20.893,24

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	10.805,57

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	52.299,78

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	1.974,00

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	118,17

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	5.517,90

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.543,19

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	2.898,00

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	4.566,89

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	2.877,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	52.02.00
	110
	52.02.00 - Centros de Atención Primaria de la Salud C.A.P.S
	

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	63.030,98

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	48.750,72

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	55,44

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	4.936,47

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.352,57

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	22.344,00

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	8.963,26

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.585,50



	1110121000
	
	110
	Jurisdicción: 1110121000 - Secretaría de Gobierno
	

	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	01.01.00 - Administración, Control y Gestión de Gobierno
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	107.164,95

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	4.990,59

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	108.322,70

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	798,03

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	36.362,30

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	18.207,33

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	189.506,89

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	430.053,60

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	61.351,50

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	9.901,53

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	61.776,57

	1110121000
	01.01.00
	
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	27.566,66

	1110121000
	01.01.00
	
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	34.190,41

	1110121000
	01.01.00
	
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	10.447,50



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	01.02.00 - Dirección de Personal y RRHH
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	298.330,79

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	31.219,69

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	114.221,63

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	12.004,60

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	55.257,42

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	23.614,96

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	33.695,85

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	4.116,00

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	903,00



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	20.01.00 - Administración y Gestión de la Dir. Gral. de Seguridad y Protección Ciudadana
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	221.634,74

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	25.615,82

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	132.202,37

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	23.550,14

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	21.042,74

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	176.971,26

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	530,97

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	65.090,93

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	31.462,77

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	203.131,64

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	698.057,06

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	39.375,00



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.02.00
	110
	20.02.00 - Área de Seguridad Vial
	

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	30.552,20

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	52.136,80

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.524,19

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	6.559,31

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.623,73

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	39.493,20



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.03.00
	110
	20.03.00 - Área de Monitoreo
	

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	126.138,87

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	142.557,04

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.429,25

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	16.472,20

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.092,92

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	4.497,70

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	528,72

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.753,50



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	20.06.00 - Oficina De Inspección General
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	121.180,18

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	23.550,14

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	104.973,09

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.726,21

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	26.019,28

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	13.179,71

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	86.376,01

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	89.617,02

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	3.843,72

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	11.215,28

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	4.486,11

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.050,00

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	36.563,93

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	19.425,53

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.5.0.0 - Asistencia social al personal
	3.276,00

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.990,00



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	20.07.00 - Dirección de Defensa Civil
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	64.885,74

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	1.895,78

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	3.556,84

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	5.328,07

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.139,23



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	26.01.00 - Adm. y Gestión de la Subsec. General de Legal y Técnica
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Superior
	132.602,18

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	22.079,97

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	25.956,74

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	3.057,55

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.103,39

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	23.559,28

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	95.761,37

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	16.842,00

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.411,72

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	13.140,05

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.634,06

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.543,50



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	26.03.00 - Dirección de Asuntos Jurídicos
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	11.538,39

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.716,76

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	10.955,05

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.642,02

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	16.303,97

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	4.200,00

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	2.460,48

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	984,19

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	302,40



	1110122000
	
	110
	Jurisdicción: 1110122000 - Secretaría de Hacienda
	

	1110122000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	01.01.00 - Administración, Control y Gestión de Hacienda
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.513,94

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	270.831,83

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	160.575,41

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	34.259,59

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	19.936,62

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	3.365,80

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	157.791,05

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	55.965,00

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.427,10

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	23.177,66

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	11.707,11

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	3.874,13

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	1.426,95

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.250,90



	1110122000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	01.02.00 - Dirección de Inteligencia Fiscal y Recaudación Municipal
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	45.328,11

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	42.973,21

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	24.356,66

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	83.619,09

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	10.296,17

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.226,51

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	8.643,45

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	54.322,22

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	17.325,00

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	17,00

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.351,75

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.696,72

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	31.661,18

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.693,50



	1110122000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	01.04.00 - Dirección de Sistemas y Nuevas Tecnologías
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	20.893,24

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	58.535,10

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	742,50

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	18.507,95

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.167,19

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	8.990,72

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	20.893,24

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	28.350,00

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.384,81

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	4.331,15

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.732,46

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	42,00

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.333,50



	1110200000
	
	110
	Jurisdicción: 1110200000 - H.C.D.
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	Apertura Programática: 01.00.00 - Tareas Legislativas
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	2.613.737,85

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	227.003,14

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	127.001,28

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	135.380,20

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	679.771,97

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	71.670,60

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	34.868,34

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	136.598,10

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	10.875,00

	43.606.938,19


Firman Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal; Ctadora. Marta Ticera, Secretaria de Hacienda.Dictamen de la Comisión de Presupuesto reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Ordenanza, con la modificación del Artículo N°2, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 2º: Autorizase la ampliación del Presupuesto de Gastos de fuente de financiación 110 – Tesoro Municipal (aprobado por Ordenanza Municipal Nº 3362/2020), por la suma de $43.606.938,19 (cuarenta y tres millones seiscientos seis mil novecientos treinta y ocho con 19/100.-) con crédito a las siguientes partidas, quedando expresamente excluidas de estas previsiones las que corresponden a cargos políticos y Concejales,
	Jurisdicción
	Cat. Program.
	Financ.
	Jurisdicción - Categoría programática
	Importe de Ampliación

	
	01.01.00 - Administración, Control y Gestión de Políticas Centrales
Apertura Programática:
Jurisdicción: 1110101000 - Conducción Superior
	

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	382.685,98

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	985.306,32

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	30.081,27

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	24.979,22

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	153.317,81

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	6.627,63

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	101.791,17

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	823.594,46

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	11.204,58

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	292.246,93

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	138.873,22

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	79.989,70

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.087,12

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.831,13

	1110101000
	01.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	3.417,99



	
	
	
	Apertura Programática
01.02.00 - Administración Delegación Norberto de la Riestra
	

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	131.597,52

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	65.387,27

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	138.943,23

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	153.049,71

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	47.079,98

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	25.048,02

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	614.075,76

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	25.354,22

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	18.877,72

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	6.200,06

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	51.579,85

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	45.419,33

	1110101000
	01.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	20.979,00

	
	
	
	Apertura Programática01.03.00 - Administración Delegación Pedernales
	

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	104.673,28

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	11.026,83

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	20.892,88

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	17.933,54

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	2.317,20

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	17.358,98

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	8.035,59

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	10.907,48

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	362.462,49

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.367,98

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.5.1- Instituto de Previsión Social
	37.608,37

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	18.503,42

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	357,00

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	70.610,43

	1110101000
	01.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	11.802,00



	
	
	
	Apertura Programática
01.04.00 - Administración Delegación Gdor. Ugarte
	

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	44.443,37

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	37.993,15

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	476,45

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	19.309,32

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.235,75

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	3.906,50

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	191.077,20

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.399,87

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	18.740,50

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	10.202,73

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	98.614,27

	1110101000
	01.04.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	10.500,00



	
	
	
	Apertura Programática
01.05.00 - Administración Delegación Valdés
	

	1110101000
	
	110
	110 - Tesoro Municipal
	

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	108.644,79

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	28.543,85

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	226,07

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	25.363,51

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	12.245,36

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	220.528,73

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	60.803,81

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	284,28

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.5.1- Instituto de Previsión Social
	5.640,23

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.046,38

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.008,00

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	61.941,55

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	36.892,28

	1110101000
	01.05.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.186,50



	
	
	
	Apertura Programática
01.06.00 - Administración Delegación A. Mosconi
	

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	6.729,08

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	4.990,59

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	4.172,44

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	16.584,36

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	8.985,76

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	8.643,04

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	111.430,43

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	126,73

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	11.012,10

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.840,54

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42.042,00

	1110101000
	01.06.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	5.542,43



	
	
	
	Apertura Programática
01.07.00 - Administración Delegación San Enrique
	

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	11.311,13

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	2.164,62

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	8.205,20

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	4.584,07

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	43.835,03

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.282,02

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.581,00

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.239,89

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.753,50

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	12.713,77

	1110101000
	01.07.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.318,00



	
	
	
	Apertura Programática
01.08.00 - Administración Delegación Del Valle
	

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	168,97

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	14.995,22

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	117.632,99

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	110,89

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	12.051,42

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	6.076,75

	1110101000
	01.08.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.977,00



	
	
	
	Apertura Programática
01.09.00 - Administración Delegación Ernestina
	

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	97.501,67

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	16.196,72

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	522,82

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	7.779,36

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.967,74

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	4.928,15

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	31.083,28

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.266,45

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.436,76

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.643,67

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	4.698,53

	1110101000
	01.09.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	798,00



	
	
	
	Jurisdicción: 1110103000 - Secretaría de Servicios Públicos
Apertura Programática: 01.00.00 - Administración, Control y 
Gestión de Servicios Públicos
	

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	17.089,38

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	952.863,81

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	537.586,03

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	25.450,81

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	205.838,26

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	94.229,65

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	577.519,82

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	763.652,37

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	37.149,00

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	78.891,77

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	44.727,13

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.815,61

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	330.923,15

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	315.040,43

	1110103000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	101.369,78



	
	
	
	Apertura Programática
31.01.00 - Administración de Servicios Urbanos
	

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	577.327,62

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	20.893,24

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	1.550.147,76

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	340.010,04

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	520.717,20

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	237.124,56

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	5.170,86

	1110103000
	31.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	546.778,05



	
	
	
	Apertura Programática
31.03.00 - Barrido
	

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	172.820,98

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	146.834,59

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	17.815,96

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	8.741,44

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.008,00

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	121.198,88

	1110103000
	31.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.543,50

	
	
	
	Apertura Programática
31.04.00 - Conservación de la Vía Pública
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	100.287,37

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	121.180,77

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	38.749,03

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	230,57

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	28.031,7

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	13.396,67

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	107.069,45

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado 
	65.045,26

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.463,16

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.253,65

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.340,86

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	63.315,00

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	357,00



	
	
	
	
32.01.00 - Mantenimiento de Caminos Rurales
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	93.344,39

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	41.786,47

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	93.554,13

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	63.964,52

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	24.794,82

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	14.453,91

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	240.967,47

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	716,31

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	22.215,98

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	12.078,50

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	2.226,00

	1110103000
	31.04.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	45.823,58



	
	
	
	Apertura Programática
33.00.00 - Dirección de Espacios Públicos
	

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	52.621,26

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	100.416,38

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	6.589,22

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	12.840,66

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.136,29

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	39.838,41

	1110103000
	33.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.357,50



	
	
	
	Apertura Programática
33.01.00 - Adm. y Gestión de la Dirección de Espacios Públicos
	

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	3.412,50

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	146.557,74

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	55.018,56

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	180.930,33

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	2.020,08

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	36.200,80

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	17.638,70

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	231.017,17

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	300.593,61

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	13.470,18

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.168,13

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	16.202,98

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	31.254,83

	1110103000
	33.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	42.520,99



	
	
	
	Apertura Programática
33.03.00 - Mantenimiento del Arbolado Publico
	

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	20.893,24

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	3.106,33

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	71,15

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	2.417,10

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.134,84

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	132.386,01

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	124.693,51

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	190,09

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	13.090,61

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	6.328,35

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	35.486,74

	1110103000
	33.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.725,00



	
	
	
	Apertura Programática
34.01.00 - Administración de la Dir. de Higiene Urbana
	

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	1.050,00

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	1.470,00

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	121.449,84

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	559.863,01

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	2.793,00

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.741,54

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	60.558,62

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	28.843,80

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110103000
	34.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	2.745,95



	
	
	
	Apertura Programática
34.02.00 - Planta de Reciclado
	

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	74.843,31

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	125.731,76

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	32.719,80

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.247,53

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	24.990,82

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	12.264,33

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	101.495,39

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	100.021,84

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	114,05

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	1.723,05

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	680,89

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	91.680,32

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	26.089,35

	1110103000
	34.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	6.027,00



	1110118000
	
	110
	Apertura Programática: 38.00.00 - Dirección de Cementerios
	

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	46.731,18

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	50.461,69

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	109,80

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	24.920,62

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	11.606,25

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	7.050,31

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	163.946,38

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	4.634,00

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.017,13

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	4.784,54

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.165,82

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	7.548,50

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	16.441,95

	1110118000
	38.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.924,66



	
	
	
	Jurisdicción: 1110106000 - Secretaría de Obras Públicas:
Apertura Programática: 01.00.00 - Administración, Control y Gestión de Obras Públicas
	

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	697.323,93

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	1.278,51

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	135.442,59

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	15.539,67

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	51.117,38

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	24.949,33

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	107.334,73

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	3.883,89

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	10.215,10

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.430,07

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	4.418,40

	1110106000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.160,50



	
	
	
	Apertura Programática:
19.01.00 - Adm. Control y Gestión de la Subsecretaría de Obras Públicas y Saneamiento
	

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	47.689,32

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	104.998,46

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	1.858,50

	1110106000
	19.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	526,31



	
	
	
	Apertura Programática
19.02.00 - Dirección General de Aguas y Cloacas
	

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	5.465,25

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	118.976,73

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	167.253,25

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	21.482,53

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	184.465,83

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	510,69

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	62.421,86

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	29.924,78

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	191.188,69

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	3.719,63

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.765,88

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	29.869,79

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	13.123,93

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	215.900,14

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	119.259,53

	1110106000
	19.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	9.158,44



	
	
	
	Apertura Programática
63.01.00 - Administración y Gestión de la Dirección de Hábitat y Vivienda
	

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	20.559,85

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	912,09

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	12.254,00

	1110106000
	63.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.909,60



	
	
	
	Apertura Programática
67.00.00 - Dirección de Catastro
	

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	309.988,83

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	58.178,28

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	175.594,93

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	43.997,03

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	25.798,85

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	9.900,00

	1110106000
	67.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	5.450,00



	
	
	
	Apertura Programática
68.01.00 - Administración de Obras Particulares y Planeamiento
	

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	41.533,11

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	3.268,57

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	13.781,66

	1110106000
	68.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.360,66



	
	
	
	Jurisdicción: 1110117000 - Secretaría de 
Producción
Apertura Programática: 01.00.00 - Administración, 
Control y Gestión de Producción
	

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	25.484,88

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	77.161,69

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	12.563,83

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.107,94

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	76.510,22

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	4.557,00

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	841,25

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.599,73

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.375,89

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	2.283,44

	1110117000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	5.071,50



	
	
	
	Apertura Programática
16.01.00 - Programa de Educación Agraria
	

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	218.292,63

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	39.400,48

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	835,72

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.6.1 -Instituto de Previsión Social
	14.390,02

	1110117000
	16.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.184,01



	
	
	
	Apertura Programática
16.06.00 - Programa de Incentivo a Huertas
	

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	25.071,84

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	3.619,54

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	54,00

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	2.896,20

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.242,49

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	376,11

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.003,75

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.271,76

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.266,70

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	5.403,82

	1110117000
	16.06.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.417,50



	
	
	
	Apertura Programática
23.01.00 - Adm. Control y Gestión de la Dirección de Desarrollo Pyme
	

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.060,13

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	8.845,98

	1110117000
	23.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	4.462,40



	
	
	
	Apertura Programática
23.02.00 - Oficina de Economía Social y Cooperativismo
	

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	30.011,17

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	51.943,67

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	25.200,00

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	3.141,82

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	9.634,27

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.853,68

	1110117000
	23.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.107,93



	1110118000
	
	110
	Jurisdicción: 1110118000 - Secretaría de Cultura, Juventud y Deportes
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	Apertura Programática: 01.00.00 - Administración de Cultura, Deportes y la Juventud
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	107.164,95

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	25.615,82

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	22.079,97

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	45.525,27

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	47.146,39

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	172.195,35

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	3.449,02

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	66.252,28

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	31.255,32

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	63.034,58

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	350.462,07

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	4.756,65

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	46.904,69

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	22.709,92

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	8.965,95

	1110118000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	17.062,50



	1110118000
	
	110
	Apertura Programática: 18.00.00 - Área de Programas Culturales y
otros
	

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	143.931,03

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	8.451,18

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.065,00

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	11.512,21

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.360,89

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	38.803,80

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	20.149,50

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.954,42

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	1.403,06

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.065,24

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	6.552,00

	1110118000
	18.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	2.499,00



	1110118000
	20.01.00
	110
	Apertura Programática: 
20.01.00 - Administración de la Subsec. de Deportes, Recreación y Juventud
	

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	71.848,91

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	15.902,65

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	69.275,33

	1110118000
	20.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	12.201,00



	1110118000
	20.04.00
	110
	Apertura Programática: 
20.04.00 – Dirección de Juventud
	

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	12.525,69

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	12.525,69

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	977,38

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	1.620,37

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	648,14

	1110118000
	20.04.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	4.200,00



	1110118000
	20.05.00
	110
	Apertura Programática: 
20.05.00 – Dirección de Adultos Mayores
	

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	322.241,50

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	43.873,88

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	5.682,34

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	15.926,24

	1110118000
	20.05.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.294,49



	1110118000
	
	110
	Apertura Programática: 21.00.00 - Dirección de Turismo y Promociones Culturales
	

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	46.777,06

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	4.370,92

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.410,36

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	11.631,44

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	6.080,55

	1110118000
	21.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	745,50



	1110119000
	
	110
	Jurisdicción: 1110119000- Secretaría de Coordinación y Gestión Pública
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	Apertura Programática: 01.00.00 – Administración, control y gestión de Secretaría
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	259.075,73

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	42.632,53

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	20.629,36

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	11.367,98

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.049,61

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	81.599,26

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	33.337,50

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	186,21

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	11.849,11

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.747,69

	1110119000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.612,00



	1110119000
	16.00.00
	110
	Apertura Programática: 16.00.00 - Oficina de Modernización del Estado
	

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	40.998,15

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	33.428,98

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	37,76

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.552,95

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.673,21

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	4.235,30

	1110119000
	16.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	798,00



	1110119000
	19.00.00
	110
	Apertura Programática: 19.00.00 - Dirección de Prensa y Comunicación
	

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	29.544,77

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	16.196,72

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	261,52

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	15.618,87

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.423,54

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	24.632,78

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	9.450,00

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	4.311,43

	1110119000
	19.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.543,50



	1110120000
	
	110
	Jurisdicción: 1110120000 - Secretaría de Políticas Sociales y Sanitarias
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	Apertura Programática: 01.00.00 - Administración, Control y Gestión de Desarrollo Social
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	272.986,54

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	127.720,63

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	151.418,22

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	198.951,01

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	113.542,95

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	86.774,09

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	44.084,05

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	406.739,47

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	830.524,11

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	17.419,50

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	85.625,19

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	45.338,28

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	5.869,38

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	338.861,63

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.5.0.0 - Asistencia social al personal
	2.604,00

	1110120000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	37.186,67



	1110120000
	41.00.00
	110
	Apertura Programática: 41.00.00 - Acción Social Directa
	

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	32.693,64

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	21.042,62

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	7.629,91

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	417,62

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	6.450,86

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.252,35

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	19.956,54

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	133.716,13

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	2.451,95

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.912,72

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	3.652,01

	1110120000
	41.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.801,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática: 
	

	1110120000
	47.01.00
	110
	47.01.00 - Administración Control y Gestión del Servicio Local
	

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	229.705,00

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	225.926,50

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	483,00

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	24.163,89

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	11.597,61

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.008,00

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	56.164,63

	1110120000
	47.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.948,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática: 
	

	1110120000
	47.02.00
	110
	47.02.00 - Niñez, Adolescencia y Violencia Familiar
	

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	147.472,44

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	133.629,64

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	11.291,68

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.356,69

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	2.900,07

	1110120000
	47.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	2.352,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática: 
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	49.01.00 - Fondo de Fortalecimiento de Programas Sociales
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.0.0 - Personal temporario
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	56.132,35

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.823,96

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.074,75

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.829,90

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	6.635,94

	1110120000
	49.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.207,50



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática: 
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	49.02.00 - Administración de Programas Especiales
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	49.02.00 - Administración de Programas Especiales
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	70.750,30

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	10.880,40

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	42.949,50

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	790,07

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	14.050,55

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.673,21

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	83.392,29

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	2.088,45

	1110120000
	49.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.491,00



	1110120000
	49.10.00
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	49.10.00
	110
	49.10.00 - Centro de Día
	

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	32.586,90

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	57.156,35

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.614,77

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.172,54

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.868,99

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.050,00

	1110120000
	49.10.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	157,50



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	51.01.00 - Administración de la Dirección de Bromatología
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	100.581,77

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	1.669,49

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	20.893,24

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.1.7 - Personal de Servicio
	20.893,24

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	33.999,80

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	20.735,96

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	5.880,00

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	476,92

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	1.122,91

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	827,16

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	2.875,95

	1110120000
	51.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	5.586,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	51.03.00
	110
	51.03.00 - Albergue Canino
	

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	7.608,15

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	33.428,98

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	3.552,95

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.673,21

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	8.980,50

	1110120000
	51.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	745,50



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	52.01.00 - Administración, Control y Gestión de Políticas Sanitarias
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	20.893,24

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	10.805,57

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	52.299,78

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	1.974,00

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	118,17

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	5.517,90

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.543,19

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	2.898,00

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	4.566,89

	1110120000
	52.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	2.877,00



	1110120000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110120000
	52.02.00
	110
	52.02.00 - Centros de Atención Primaria de la Salud C.A.P.S
	

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	63.030,98

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	48.750,72

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	55,44

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	4.936,47

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.352,57

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	22.344,00

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	8.963,26

	1110120000
	52.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.585,50



	1110121000
	
	110
	Jurisdicción: 1110121000 - Secretaría de Gobierno
	

	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	01.01.00 - Administración, Control y Gestión de Gobierno
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.502,92

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	107.164,95

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	4.990,59

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	108.322,70

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	798,03

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	36.362,30

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	18.207,33

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	189.506,89

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	430.053,60

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	61.351,50

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	9.901,53

	1110121000
	01.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	61.776,57

	1110121000
	01.01.00
	
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	27.566,66

	1110121000
	01.01.00
	
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	34.190,41

	1110121000
	01.01.00
	
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	10.447,50



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	01.02.00 - Dirección de Personal y RRHH
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	298.330,79

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	31.219,69

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	114.221,63

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	12.004,60

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	55.257,42

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	23.614,96

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	33.695,85

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	4.116,00

	1110121000
	01.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	903,00



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	20.01.00 - Administración y Gestión de la Dir. Gral. de Seguridad y Protección Ciudadana
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	221.634,74

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.3 - Personal Especializado
	25.615,82

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	132.202,37

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	23.550,14

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	21.042,74

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	176.971,26

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	530,97

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	65.090,93

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	31.462,77

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	203.131,64

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	698.057,06

	1110121000
	20.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	39.375,00



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.02.00
	110
	20.02.00 - Área de Seguridad Vial
	

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	30.552,20

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	52.136,80

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.524,19

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	6.559,31

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.623,73

	1110121000
	20.02.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	39.493,20



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.03.00
	110
	20.03.00 - Área de Monitoreo
	

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	126.138,87

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	142.557,04

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.429,25

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	16.472,20

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.092,92

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	4.497,70

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	528,72

	1110121000
	20.03.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.753,50



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	20.06.00 - Oficina De Inspección General
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	121.180,18

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	23.550,14

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	104.973,09

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.726,21

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	26.019,28

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	13.179,71

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	86.376,01

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	89.617,02

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	3.843,72

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	11.215,28

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	4.486,11

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	1.050,00

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	36.563,93

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	19.425,53

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.5.0.0 - Asistencia social al personal
	3.276,00

	1110121000
	20.06.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	3.990,00



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	20.07.00 - Dirección de Defensa Civil
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	64.885,74

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	1.895,78

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	3.556,84

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	5.328,07

	1110121000
	20.07.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.139,23



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	26.01.00 - Adm. y Gestión de la Subsec. General de Legal y Técnica
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Superior
	132.602,18

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	22.079,97

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	25.956,74

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	3.057,55

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	2.103,39

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	23.559,28

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	95.761,37

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	16.842,00

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.411,72

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	13.140,05

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.634,06

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110121000
	26.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.543,50



	1110121000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	26.03.00 - Dirección de Asuntos Jurídicos
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	11.538,39

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	1.716,76

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	10.955,05

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	5.642,02

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	16.303,97

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	4.200,00

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	2.460,48

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	984,19

	1110121000
	26.03.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	302,40



	1110122000
	
	110
	Jurisdicción: 1110122000 - Secretaría de Hacienda
	

	1110122000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	01.01.00 - Administración, Control y Gestión de Hacienda
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	175.513,94

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	270.831,83

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	160.575,41

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	34.259,59

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	19.936,62

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	3.365,80

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	157.791,05

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	55.965,00

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	1.427,10

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	23.177,66

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	11.707,11

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	3.874,13

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	1.426,95

	1110122000
	01.01.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.250,90



	1110122000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	01.02.00 - Dirección de Inteligencia Fiscal y Recaudación Municipal
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	45.328,11

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.1.5 - Personal Administrativo
	42.973,21

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.1.6 - Personal Obrero
	24.356,66

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	83.619,09

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	10.296,17

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	7.226,51

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	8.643,45

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	54.322,22

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	17.325,00

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	17,00

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	7.351,75

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	3.696,72

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	31.661,18

	1110122000
	01.02.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	4.693,50



	1110122000
	
	110
	Apertura Programática:
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	01.04.00 - Dirección de Sistemas y Nuevas Tecnologías
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.1.2 - Personal Jerárquico
	97.501,67

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.1.4 - Personal Técnico
	20.893,24

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	58.535,10

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
	742,50

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	18.507,95

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	9.167,19

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	8.990,72

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	20.893,24

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
	28.350,00

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
	2.384,81

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	4.331,15

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	1.732,46

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.2.6.0 - Complementos
	42,00

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.4.0.0 - Asignaciones familiares
	42,00

	1110122000
	01.04.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	1.333,50



	1110200000
	
	110
	Jurisdicción: 1110200000 - H.C.D.
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	Apertura Programática: 01.00.00 - Tareas Legislativas
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.0.0.0 - Gastos en personal
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.0.0 - Personal permanente
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
	

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.1.1 - Personal Superior
	2.613.737,85

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.6.1 - Instituto de Previsión Social
	227.003,14

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.6.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	127.001,28

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.1.7.0 - Complementos
	135.380,20

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.2.1.1 - Personal Mensualizado
	679.771,97

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.2.5.1 - Instituto de Previsión Social
	71.670,60

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.2.5.2 - Instituto Obra Médico Asistencial
	34.868,34

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
	136.598,10

	1110200000
	01.00.00
	110
	1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
	10.875,00

	43.606.938,19


Desde el ámbito de esta Comisión .se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del siguiente Proyecto de Ordenanza. Firman los Concejales Bernardo, Bucci y Landaburu. Dictamen de la Comisión de Presupuesto reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión .se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del presente Proyecto de Ordenanza. Firman los Concejales Galdós Carrizo y Elosegui. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión .se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, que lleva las firmas de los Concejales Galdós Carrizo y Elosegui. Firman los Concejales Galdós Carrizo, Almirón y Martínez. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 18 de Diciembre de 2020. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, que lleva las firmas de los Concejales Bernardo, Bucci y Landaburu. Firman los Concejales García y Burgos. ……………………………………………………………………...

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………

Concejal García: Pido la palabra Señora Presidente. ………………………..……….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Mauricio García. ….……………
Concejal García: (No se escucha audio) Pero dado que se habló de la comparación con ciudades vecinas quería dejar en claro un administrativo 3 en Saladillo en 40 horas está en dieciséis mil quinientos pesos con lo cual un administrativo 4 tiene que estar en diecisiete mil y pico voy a tener el dato preciso repito lo tenía anotado y no lo traje con lo cual se pone de manifiesto la diferencia de la que hablaba nada más quedado que lo mismo lo que venimos tratando y se habló del tema comentar esto un administrativo 4 tenemos nosotros el sueldo final en 30 horas diez mil pesos, para hacer una comparación nada más y tirar los números porque se habló del sueldo los Concejales pero bueno también ver de dónde sale, sabemos todos de donde sale pero bueno como son los números, gracias Señora Presidente. ………………………………….

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal, quiero hacer una aclaración que acabo de mencionar usted está haciendo referencia al expediente al tratamiento anterior simplemente para hacer esa aclaración que se estaba tratando del tema sancionado, ¿algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? Pasamos entonces a votar el dictamen emanado de la comisión de Reglamento que lleva la firma de Galdós Carrizo, Almirón y Martínez lo que estén por la afirmativa por favor expresen su voto. ……………….

Secretaria: Voto afirmativo de los Concejales Herraiz, Galdós Carrizo, Almirón, Elosegui, Posse, Martínez, Mas y Pezzelatto. Voto negativo de los Concejales Landaburu, Bernardo, Bucci, Burgos, García, Piñero, Vega y Fernández. …………

Presidenta Pezzelatto: Aprobado por mayoría. ……………………………………..

PUNTO 5.

ACTO DE ARRIAR LA BANDERA NACIONAL

Presidenta Pezzelatto: No habiendo más temas que tratar yo le voy a hacer una solicitud pido autorización a este Cuerpo para enviar a los organismos que correspondan una consulta a modo informativo referente a lo dictaminado los expediente que acabamos de aprobar en mayoría de Reglamento, esta consulta se enviara al Honorable Tribunal de Cuenta y a la Asesoría General de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires a los efectos de evacuar la consulta respecto a si los dictámenes de la comisión de Presupuesto en mayoría cumplen los requisitos legales que este Honorable Concejo Deliberante debe respetar según las leyes vigentes, mi pedido tiene el objetivo de aclarar esta duda a los efectos de no generar en un futuro este tipo de antecedente más allá de que el dictamen emanado sea no aprobado por este cuerpo la respuesta y eso quiero decirles que puesta que sean recibida va a ser comunicada a todos los Concejales, por eso les solicitó a los Concejales si están de acuerdo con el pedido de autorización de esta Presidencia por favor que emitan su voto lo que estén por la afirmativa. …………………………………………………...

Concejal García: Perdón Señora Presidente para saber lo que votar referido a que Expediente dijo. ………………………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A lo que hemos tratado. ……………………………………

Concejal García: A todos estos. …………………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: Si. …………………………………………………………...

Concejal García: Y cuál sería la consulta. ……………………………………………

Presidenta Pezzelatto: La duda técnica y legal sobre lo que se acaba de emitir, los despachos que se acaban emitir, sin perjuicio de los sancionado eso quiero decirlo es una consulta que hace Presidencia pero como corresponde y así lo dice nuestro Reglamento que cualquier consulta que se haga de Presidencia debe ser solicitado el pedido en este en este Cuerpo así que los que estén por la afirmativa. ……………….

Concejal García: Perdón Señora, perdón. ………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: No vamos a hacer un debate. ……………………………..

Concejal García: No, no voy a hacer debate usted me está pidiendo que vote y no estoy entendiendo la cuestión soy medio lento. ……………………………………..

Presidenta Pezzelatto: Creo que fui lo suficientemente clara, que justamente me generan ciertas dudas legales y técnicas con respecto a algunos despachos que se han emitido y más allá y sin perjuicio de lo dictaminado y sin perjuicio de lo que se acaba de aprobar es para un futuro contar con mayor información técnica y legal en estos organismos que nosotros podemos hacer las consultas y también es parte de mi cargo, mi responsabilidad cada vez que se haga estas consultas no hacerla unilateralmente sino hacerlo justamente por pedido y autorización de este Cuerpo. …………………

Concejal García: Pero no entiendo, no entiendo Señora Presidenta. ………………..

Presidenta Pezzelatto: No voy a entrar en debate. ………………………………….

Concejal García: Perdóneme me está pidiendo que vote. …………………………..

Presidenta Pezzelatto: Les estoy solicitando si se autoriza. ………………………….

Concejal García: Me está pidiendo que vote y no entiendo cuál es la cuestión. ……..

Presidenta Pezzelatto: Si se autoriza o no que envíe una consulta a estos organismos referido a los despachos que se acaban de hacer. ……………………………………...

Concejal García: Pero cuál es la duda. ……………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: No corresponde. ……………………………………………

Concejal García: Pero cuál es la duda de la validez a ver. ……………………………

Presidenta Pezzelatto: Concejal empecemos a ordenarnos. …………………………

Concejal García: Cuál es la duda de la validez quisiera entender. ……………………

Presidenta Pezzelatto: Primero yo le pido que no entre en debate con Presidencia yo la estoy aclarando y le estoy comentando, es más por eso que solicité el pedido de autorización para hacer las consultas pertinentes para evacuar dudas de acá a un futuro. ………………………………………………………………………………...

Concejal Bernardo:Disculpe Señora Presidenta, ¿usted está introduciendo un tema al Orden del Día?.

Presidenta Pezzelatto: No Concejal. ………………………………………………..

Concejal Bernardo: No entiendo. …………………………………………………...
[bookmark: _GoBack]Presidenta Pezzelatto: No ya terminamos la, ya terminamos la Sesion. ……………..

Concejal Bernardo: Por eso usted está exigiendo a nosotros. ………………………..

Presidenta Pezzelatto: No, no, está desconociendo. ………………………………...

Concejal Bernardo: Que votemos algo nuevo que no está en el Orden del Día, no hemos dictaminado sobre este tema. ………………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: Concejal ordenémonos por favor, justamente cuando presidencia decide generar una consulta, cosa que eso debería ser por consulta también cuando algún Concejal quiere hacer un pedido o quiere hacer una consulta algún organismo también debe ser el Cuerpo el que autorice o no en la solicitud, quizás uno no no se está acostumbrado a eso y esto lo que a nosotros nos indica nuestro propio Reglamento. ………………………………………………………………………….

Concejal Galdós Carrizo: Perdón Señora Presidenta puedo acotar. ………………..

Concejal Landaburu: Presidenta. …………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: No, ordenemos no por favor, solicitó el uso de la palabra, incluso ninguno solicito el uso de la palabra. ……………………………………….

Concejal Galdós Carrizo: Perdón puedo hablar, me parece que quizá no sé si puedo ayudar a la que se aclare la situación hubo un despacho de comisión en donde se reforma la ampliación del presupuesto nosotros sabemos que el presupuesto es el Departamento Ejecutivo es quién realiza el presupuesto y lo envía legislativo, si lo vamos a votar o no es una cuestión nuestra pero es digamos inherente al cargo y al funcionamiento del Departamento Ejecutivo, como nosotros no podemos tocar el presupuesto tampoco podemos tocar una ampliación de presupuesto y me parece que ahí sí tendríamos que consultar a los organismos para tener también los Concejales otras opiniones para luego en lo sucesivo quizás, no quiere decir que todo se vuelva a hacer pero, en lo sucesivo tengamos la opinión de los organismos asesores. ……….

Presidenta Pezzelatto: O sea Concejal y ese es el sentido de la. ……………………..

Concejal Landaburu: Perdón Señora Presidenta. …………………………………

Presidenta Pezzelatto: Estoy hablando por favor seamos respetuosos, tiene que ver justamente para qué a futuro este Concejo Deliberante también tiene sus responsabilidades y nosotros cada vez que dictaminamos lo tenemos que hacer con el conocimiento debido de que estamos todos dentro cumpliendo con el marco legal, hoy justamente se tocó este tema y es algo que yo tengo una duda, una consulta para hacer y por eso que lo estoy sometiendo a consideración de este Cuerpo, no realizar consultas unilateralmente sino hacerlo como corresponde acá por eso los que estén por la afirmativa, para qué realice esta. ………………………………………………

Concejal Landaburu: Presidente, Presidente. ……………………………………..

Presidenta Pezzelatto: Los que estén por la afirmativa por favor. ……………..…..

Concejal Landaburu: Me está negando la palabra Presiente, usted habla de respeto y la verdad. ……………………………………………………………………………..

Presidenta Pezzelatto: Vamos a pasar a votar porque ya lo solicite. ………….……..

Concejal Landaburu: Desde hoy le estoy solicitando. ………………………………

Presidenta Pezzelatto: No vamos a generar debate sobre este tema por favor los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto. …………………………………...

Concejal Landaburu: Por favor señora Presidente habla de respeto y le está faltando el respeto a un Concejal. ……………………………………………………………

Secretaria: Voto afirmativo de los Concejales. ……………………………………….

Concejal García: Perdón así que no se puede fundamentar el voto, usted está pidiendo que votemos pero no entendemos esto es un atropello Señora Presidente. ….

Secretaria: Voto afirmativo Herraiz. …………………………………………………

Concejal García: No es clara con el Reglamento Interno, es una vergüenza, una vergüenza. ……………………………………………………………………………

Secretaria: Voto afirmativo de los Concejales por favor, Herraiz, Galdós Carrizo, Almirón, Elosegui, Posse, Martínez Mas. y Pezzelatto. Voto negativo de los Concejales Landaburu, Bernardo, Bucci, Burgos, García, Piñero, Vega, Fernández. ……………

Presidenta Pezzelatto: Aprobado por mayoría les agradezco esto y Concejales para terminar la Sesion les solicito que regresen y ocupen sus bancas, llamo al Concejal Marcelo Landaburu, Mauricio García, Julián Burgos, Marcela Bucci, Paulo Bernardo a que ocupen sus bancas así podemos dar por finalizada esta Sesión, quiero que conste en Actas se acaban de retirar del recinto sin autorización el Concejal Marcelo Landaburu, Paulo Bernardo, Marcela Bucci, Julián Burgos y Mauricio García, sin otro tema invito a la Concejal Aldana Vega a arriar nuestra Bandera Nacional, muchísimas gracias Concejal siendo las veinte veinticinco horas damos por finalizada esta Sesion Publica Extraordinaria muchísimas gracias Concejales. ……………………………….
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CARGO DE LEY DESDE DESDE DESDE DESDE DESDE DESDE
CODIGO CARGO

1/1/2020 1/3/2020 1/6/2020 1/9/2020 1/10/2020 1/11/2020
01.04.00 |Contador

$ 43.139,43 | $61.473,69 | $ 70.694,74 | S 79.531,58 | $83.508,16 | S 87.683,57
01.52.00 [Jefe de Compras $ 24.158,20 | $34.425,44 | $ 39.589,25 | $ 44.537,91 | $46.764,80 | $49.103,04
01.51.01 |Tesorero S 24.158,20 | $34.425,44 | $ 39.589,25 | S 44.537,91 | $46.764,80 | S 49.103,04
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03.14.00 [Admistrativo 1 30hs. $ 8397,03|$ 9.65658| $ 10.863,65 | $11.406,84 | $11.977,18
03.15.00 [Admistrativo 2 30hs. $ 8.029,75|$ 9.23421| $ 10.388,48 | $10.907,91 | $11.453,30
03.16.00 [Admistrativo 3 30hs. $ 7.672,24|$ 8.823,08|S 99259 | $10.422,26 | $10.943,38
03.17.00 [Admistrativo 4 30hs. $ 731839 S 841614 S 9.46816| $ 9.941,57 | $10.438,65
03.14.01 [Admistrativo 1 48 hs. $13.435,27 | $ 15.450,56 | $ 17.381,88 | $18.250,98 | $19.163,52
03.15.01 [Admistrativo 2 48 hs. $12.847,59 | $ 14.774,72 | $ 16.621,56 | $17.452,64 | $18.325,28
03.16.01 [Admistrativo 3 48 hs. $12.275,59 | $ 14.116,93 | $ 15.881,55 | $16.675,62 | $17.509,40
03.17.01 [Admistrativo 4 48 hs. $11.708,77 | $ 13.46508 | $ 15.148,22 | $15.905,63 | $16.700,91
02.57.00 |Asistente Social 30 hs. $10.004,65 | $ 11.50535 | $ 12.943,52 | $13.590,70 | $14.270,23
Chofer1de 30 hs. $ 8397,03|$ 9.65658| $ 10.863,65 | $11.406,84 | $11.977,18
Chofer2de 30 hs. $ 767972 $ 883168 S 993564 | $10.432,43 | $10.954,05
Chofer3de 30 hs. $ 7.537,47|$ 866809 S 9.751,60| $10.239,18 | $10.751,14
Chofer4de 30 hs. $ 731839 S 841614 S 946816 | $ 9.941,57 | $10.438,65

07.63.48 [Chofer1de 48 hs. $13.435,27 | $ 15.450,56 | $ 17.381,88 | $18.250,98 | $19.163,52
07.64.01 |Chofer2 de 48 hs. $12.287,59 | $ 14.130,73 | $ 15.897,07 | $16.691,92 | $17.526,52
07.73.48 |Chofer3 de 48 hs. $12.059,92 | $ 13.868,91 | $ 15.602,52 | $16.382,64 | $17.201,78
07.75.48 |Chofer 4 de 48 hs. $11.708,75 | $ 13.46507 | $ 15.148,20 | $15.905,61 | $16.700,89
05.23.00 |De Servicio 1de 30 hs. $ 767810 S 8.82981| S 9.933,54| $10.430,22 | $10.951,73
0 De Servicio 2de 30 hs. $ 7.498,44|$ 862320 S 9701,10| $10.186,16 | $10.695,46

0 De Servicio 3de 30 hs. $ 7.409,30|$ 852070 $ 9.58578| $10.065,07 | $10.568,33

0 De Servicio 4de 30 hs. $ 7.363,82|$ 846839 S 9.526,94| $10.008,28 | $10.503,45
05.27.01 |De Servicio 5de 30 hs. § 7.31839| & 8.41614| S 9.46816| S 9.941,57 | $10.438,65
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Enfermera 1 de 30 hs
Enfermera 2 de 30 hs
Enfermera 3 de 30 hs
Enfermera 4 de 30 hs
Enfermera 5 de 30 hs
Enfermera 1 de 48 hs
Enfermera 2 de 48 hs
Enfermera 3 de 48 hs
Enfermera 4 de 48 hs
Enfermera 5 de 48 hs
Instrumentista de 48 hs.
Mucama 1 de 30 hs.
Mucama 2 de 30 hs.
Mucama 3 de 30 hs.
Mucama 4 de 30 hs.
Mucama s de 30 hs.
Mucama 1 de 48 hs.
Mucama 2 de 48 hs.
Mucama 3 de 48 hs.
Mucama 4 de 48 hs.
Mucama s de 48 hs.
Obrero1de 30 hs,
Obrero2de 30 hs,
Obrero3de 30 hs,
Obrero 4de 30 hs,
ObreroSde 30 hs,
Obrero1de 48 hs,
Obrero 2 de 48 hs,
Obrero3de 48 hs,
Obrero 4de 48 hs,
Obreros de 48 hs,
Radio Operador 1 48 hs.
Radio Operador 2 48 hs.
Radio Operador 3 48 hs.
Radio Operador 4 48 hs.
Tecnico 1de 30 s
Tecnico 2de 30 s
Tecnico 3de 30 hs
Tecnico 4de 30 hs
Tecnico 1de 48 hs
Tecnico 2 de 48 s
Tecnico 3 de 48 s
Tecnico 4de 48 s
Tecnico Especializado 2 de 30 hs,
Tecnico Especializado 3 de 30 hs,
Temporario de 30 hs,

| Tem porario de 48 hs.

8.620,99 | §12.284,91
8.415,34 § 11.997,56
8.315,23 | § 11.854,90
8.268,14 § 11.782,10
8.216,68 | § 11.708,77
5.967,55| § 8.503,76
5.607,54] § 7.990,74
5.315,73| § 7.580,62
5.167,59| § 7.363,82
513571 § 7.318,39
9.548,06 | § 13.605,99
8.972,04] § 12.785,16
8.511,55 | §12.128,96
8.268,14 § 11.782,10
8.216,68 | $ 11.708,77
8.972,04] § 12.785,16
551429 § 7.857,86
5.388,14] § 7.678,10
5.262,06 | § 7.498,44
5.167,59| § 7.363,82
513571 § 7.318,39
8.822,84 § 12.572,55
8.620,99 | §12.284,91
8.415,34] § 11.997,56
8.268,14 § 11.782,10
8.216,68 | § 11.708,77
551429 § 7.857,86
5.388,14] § 7.678,10
5.262,06 | § 7.498,44
5.167,59| § 7.363,82
513571 § 7.318,39
8.822,84 § 12.572,55
8.620,99 | §12.284,91
8.415,34 § 11.997,56
8.268,14 § 11.782,10
8.216,68 | $ 11.708,77
9.428,26 | § 13.435,27
9.015,85 | §12.847,59
8.614,45 | §12.275,59
8.216,68 | § 11.708,77
589265 § 8.397,03
5.640,34] § 8.037,48
5.383,28| § 7.679,72
513571 § 7.318,39
9.428,26 | § 13.435,27
9.024,55 | § 12.859,98
8.622,87 § 12.287,59
8.216,68 | $ 11.708,77
673,48 | § 9.592,36
629651 § 8.972,53
513571 § 7.318,39
5,216,658 | ¢ 11.708,77

$ 1412765
$13.797,19
$13.633,14
$13.549,41
$ 13.465,08
$ 9.779,32
$ 9.189,36
$ 8TTTL
$ 8.468,33
$ 8.41614
$ 15.646,88
$14702,93
$13.948,30
$13.549,41
$ 13.465,08
$14702,93
$ 9.03654
$ 8.829,81
$ 862320
$ 8.468,33
$ 8.41614
$14.458,43
$ 1412765
$13.797,19
$13.549,41
$ 13.465,08
$ 9.03654
$ 8.829,81
$ 862320
$ 8.468,33
$ 8.41614
$14.458,43
$ 1412765
$13.797,19
$13.549,41
$ 13.465,08
$ 15.450,56
$ 1477472
$14116,93
$ 13.465,08
$ 9.656,58
$ 9.24311
$ 8.831,68
$ 8.41614
$ 15.450,56
$14.785,98
$14130,73
$ 13.465,08
$11.031,21
$10.318,41
$ 8.41614

13,465,08

15.893,60
15.521,84
15.337,20
15.243,09
15.148,22
11.001,74
10.338,03

9.807,42

9.526,34

9.468,16
1760274
16.540,80
15.691,84
15.243,09
15.148,22
16.540,80
10.166,11

9.93354

9.701,10

9.526,34

9.468,16
16.265,73
15.893,60
15.521,84
15.243,09
15.148,22
10.166,11

9.93354

9.701,10

9.526,34

9.468,16
16.265,73
15.893,60
15.521,84
15.243,09
15.148,22
17.381,88
16.621,56
15.881,55
15.148,22
10.863,65
10.398,50

9.935,64

9.468,16
17.381,88
16.637,60
15.897,07
15.148,22
12.410,11
1160821

9.468,16
15,148,227

$16.
$16.
$16.
$16.
$1s.
$11.
$10.
$10.
$10.
$ s
$18.
$17.
$16.
$16.
$15.
$17.
$10.
$10.
$10.
$10.
$ 9
$17.
$16.
$16.
$16.
$1s.
$10.
$10.
$10.
$10.
$ s
$17.
$16.
$16.
$16.
$15.
$18.
$17.
$16.
$1s.
$11.
$10.
$10.
$ 9
$18.
$17.
$16.
$15.
$13.
$12
$ 9
15,

688,28
297,53
104,14
005,35
905,63
551,82
854,53
297,73
003,28
941,57
182,88
367,84
476,43
005,35
905,63
367,84
674,42
430,72
186,16
003,28
941,57
079,02
688,28
297,53
005,35
905,63
674,42
430,72
186,16
003,28
941,57
079,02
688,28
297,53
005,35
905,63
250,38
452,64
675,61
905,63
406,84
918,42
432,43
941,57
250,38
469,48
691,92
905,63
030,62
188,62
941,57
905,63

$17.
$17.
$16.

522,70
112,83
909,35

$16.
$16.
$12
$11.
$10.
$10.
$10.
$19.
$18.
$17.
$16.
$16.
$18.
$11.
$10.
$10.
$10.
$10.
$17.
$17.
$17.
$16.
$16.
$11.
$10.
$10.
$10.
$10.
$17.
$17.
$17.
$16.
$16.
$19.
$18.
$17.
$16.
$11.
$11.
$10.
$10.
$19.
$18.
$17.
$16.
$13.
$12

$10.

16,

805,51
700,31
129,42
397,67
812,68
503,45
438,65
07,02
236,13
300,25
805,51
700,31
236,23
20814
951,73
695,46
503,45
438,65
932,37
522,70
112,83
805,51
700,31
20814
951,73
695,46
503,45
438,65
932,37
522,70
112,83
805,51
700,31
16352
325,28
509,40
700,31
977,18
46438
954,05
438,65
16352
342,36
526,52
700,31
662,15
798,05
438,65
700,91





image6.png
05.64.01
05.65.48
05.66.48
05.67.48
05.71.48
06.27.00
0
06.29.00
06.30.00
06.31.01
06.33.48
06.34.48
06.35.48
06.36.48
06.44.48
02.33.02
05.31.00
0
05.73.02
05.45.00
i
05.47.48
05.48.48
05.49.48
05.68.48
05.69.48
0
0
05.72.01

05.72.05
09.01.01
09.02.01
09.03.01
09.04.01
02.11.00
02.12.01
]
02.74.30
02.11.01
02.12.02
02.20.01
02.74.48
02.76.30
02.75.30
10.50.51
10.50.48

De Servicio 1de 48 hs.
De Servicio 2 de 48 hs.
De Servicio 3 de 48 hs.
De Servicio 4de 48 hs.
De Servicio 5 de 48 hs.
Enfermera 1 de 30 hs.
Enfermera 2 de 30 hs.
Enfermera 3 de 30 hs.
Enfermera 4 de 30 hs.
Enfermera 5 de 30 hs.
Enfermera 1 de 48 hs.
Enfermera 2 de 48 hs.
Enfermera 3 de 48 hs.
Enfermera 4 de 48 hs.
Enfermera 5 de 48 hs.
Instrumentista de 48 hs.
Mucama 1 de 30 hs
Mucama 2 de 30 hs.
Mucama 3 de 30 hs
Mucama 4 de 30 hs
Mucamass de 30 hs
Mucama 1 de 48 hs.
Mucama 2 de 48 hs.
Mucama 3 de 48 hs.
Mucama 4 de 48 hs.
Mucamas de 48 hs.
Obrero1de3nhs.
Obrero 2de 30 hs,
Obrero3de30hs,
Obrero4de30hs,
ObreroSde30hs,
Obrero1de 48 hs.
Obrero 2de 48 hs,
Obrero 3 de 48 hs,
Obrero 4de 4ghs,
Obrero§ de 48 hs.
Radio Operador 1 48 hs.
Radio Operador 2 48 hs.
Radio Operador 3 48 hs.
Radio Operador 4 48 hs.
Tecnico 1de 30 hs.
Tecnico 2de 30 hs.
Tecnico 3de 30 hs.
Tecnico dde 30 hs.
Tecnico 1de 48 hs.
Tecnico 2de 48 hs.
Tecnico 3 de 48 hs.
Tecnico 4de 48 hs.
Tecnico Especializado 2 de 30 hs.
Tecnico Especializado 3 de 30 hs.
Tem porario de 30 hs.
Tem porario de 48 hs.

8.620,99
8.419,34
8.319,23
8.268,14
8.216,68
5.967,55
5.607,54
5.319,73
5.167,59
5.135,71
9.548,06
8.972,04
8.511,55
8.268,14
8.216,68
8.972,04
5.514,29
5.388,14
5.262,06
5.167,59
5.135,71
8.822,84
8.620,99
8.419,34
8.268,14
8.216,68
5.514,29
5.388,14
5.262,06
5.167,59
5.135,71
8.822,84
8.620,99
8.419,34
8.268,14
8.216,68
9.428,26
3.015,85
861445
8.216,68
5.892,65
5.640,34
5.389,28
5.135,71
3.428,26
302455
8.622,87
8.216,68
6.731,48
6.296,51
5.135,71
8.216,68

$12.284,91
$11.997,56
$11.854,90
$11.782,10
$11.708,77
$ 8.503,76
$ 7.990,74
$ 7.590,62
$ 7.363,82
$ 7.318,39
$ 13.605,99
$12.785,16
$12.128,96
$11.782,10
$ 11.708,77
$12.785,16
$ 7.857,86
$ 7.678,10
$ 7.498,44
$ 7.363,82
$ 7.318,39
$12.572,55
$12.284,91
$11.997,56
$11.782,10
$11.708,77
$ 7.857,86
$ 7.678,10
$ 7.498,48
$ 7.363,82
$ 7.318,39
$12.572,55
$12.284,91
$11.997,56
$11.782,10
$11.708,77
$13.435,27
$12.847,59
$12.275,59
$11.708,77
$ 8.397,03
$ 8.037,48
$ 7.679,72
$ 7.318,39
$13.435,27
$12.859,98
$12.267,59
$11.708,77
$ 9.592,36
$ 8.972,53
$ 7.318,39

11.708,77

$
$
$
$
$
$

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$
$
$
$
$
$
$
$

1412765
13.797,19
13.633,14
13.549,41
13.465,08
9.779,32
9.189,36
8.717,71
8.468,39
8.416,14
15.646,88
14.702,93
13.948,30
13.543,41
13.465,08
14.702,93
9.036,54
8.829,81
8.623,20
8.468,39
8.416,14
14.458,43
1812765
13.797,19
13.543,41
13.465,08
5.036,54
8.829,81
8.623,20
8.468,39
8.416,14
14.458,43
1412765
13.797,19
13.549,41
13.465,08
15.450,56
1477472
14116,93
13.465,08
9.656,58
9.243,11
8.831,68
8.416,14
15.450,56
14.788,98
14130,73
13.465,08
11.031,21
10.318,41
8.416,14
13.465,08

$ 15.893,60
$15.521,84
$ 15.337,28
$ 15.243,09
$15.148,22
$ 11.001,74
$ 10.338,03
$ 9.807,42
$ 952634
$ 9.468,16
$17.602,74
$ 16.540,80
$ 15.691,84
$ 15.243,09
$ 15.148,22
$ 16.540,80
$ 10.166,11
$ 9.933,54
$ 9.701,10
$ 952634
$ 9.468,16
$ 16.265,73
$ 15.893,60
$ 15.521,84
$ 15.243,09
$ 15.148,22
$ 10.166,11
$ 993354
$ 9.701,10
$ 9.52694
$ 9.468,16
$ 16.265,73
$ 15.893,60
$15.521,84
$ 15.243,09
$15.148,22
$ 17.381,88
$ 16.621,56
$ 15.881,55
$15.148,22
$ 10.863,65
$ 10.398,50
$ 9.93564
$ 9.468,16
$ 17.381,88
$ 16.637,60
$ 15.897,07
$ 15.148,22
$ 12.410,11
$ 11.608,21
$ 9.468,16

15.148,22

$16.688,28
$16.297,93
$16.10414
$16.005,25
$15.905,63
$11.551,82
$10.854,93
$10.297,79
$10.003,28
$ 9.941,57
$18.482,88
$17.367,84
$16.476,43
$16.005,25
$15.905,63
$17.367,84
$10.674,42
$10.430,22
$10.186,16
$10.003,28
$ 9.941,57
$17.079,02
$16.688,28
$16.297,93
$16.005,25
$15.905,63
$10.674,42
$10.430,22
$10.186,16
$10.003,28
$ 9.941,57
$17.073,02
$16.688,28
$16.297,93
$16.005,25
$15.905,63
$18.250,98
$17.452,64
$16.675,62
$15.905,63
$11.406,84
$10.918,42
$10.432,43
$ 9.941,57
$18.250,98
$17.469,48
$16.691,92
$15.905,63
$13.030,62
$12.188,62
$ 9.941,57

15.905,63

$17.522,70
$17.112,83
$16.909,35
$16.805,51
$16.700,91
$12.129,42
$11.397,67
$10.812,68
$10.503,45
$10.438,65
$19.407,02
$18.236,23
$17.300,25
$16.805,51
$16.700,91
$18.236,23
$11.208,14
$10.951,73
$10.695,46
$10.503,45
$10.438,65
$17.932,97
$17.522,70
$17.112,83
$16.805,51
$16.700,91
$11.208,14
$10.951,73
$10.695,46
$10.503,45
$10.438,65
$17.932,97
$17.522,70
$17.112,83
$16.805,51
$16.700,91
$19.163,52
$18.325,28
$17.509,40
$16.700,91
$11.977,18
$11.464,34
$10.954,05
$10.438,65
$19.163,52
$18.342,96
$17.526,52
$16.700,31
$13.682,15
$12.798,05
$10.438,65

16.700,91





image7.png
© KN U A WN

Asistente 24
Asistente 36
Asistente 48
Agregado 24
Agregado 36
Agregado 48
Hospital "C" 24
Hospital "C" 36
Hospital "C" 48
Hospital "B" 24
Hospital "B" 36
Hospital "B" 48
Hospital "A" 24
Hospital "A" 36
Hospital "A" 48
Temporario Consultorio 24
Temporario Consultorio 36
Temporario Guardia 36
Temporario Unidad Sanitaria 36
Director Ejecutivo

6.571,79

9.857,70
13.143,60

6.961,23
10.441,86
13.922,47

7.399,36
11.099,04
14.798,72

7.788,80
11.683,20
15.577,60

8.226,91
12.340,38
16.453,84
16.723,04
20.148,59
27.048,98
30.006,29
16.453,84

8.543,33
12.815,01
17.086,68

9.049,60
13.574,42
18.099,21

9.619,17
14.428,75
19.238,34
10.125,44
15.188,16
20.250,88
10.694,98
16.042,49
21.389,99
21.739,95
26.193,17
35.163,67
39.008,18
21.389,99

$ 961124
14.416,89
19.222,52
10.180,80
15.271,22
20.361,61
10.821,56
16.232,35
21.643,13
11.391,12
17.086,68
22.782,24
12.031,86
18.047,81
24.063,74

$ 24.457,45

$ 29.467,31

$ 39.559,13

$ 43.884,20

$ 24.063,74

10.091,81
15.137,73
20.183,64
10.689,84
16.034,78
21.379,69
11.362,64
17.043,9%
22.725,28
11.960,68
17.941,01
23.921,35
12.633,45
18.950,20
25.266,93
25.680,32
30.940,68
41.537,09
46.078,41
25.266,93

$ 10.596,40
$ 15.894,62
$ 21.192,82
$ 11.224,33
$ 16.836,52
$ 22.448,68
$ 11.930,77
$ 17.896,16
$ 23.861,55
$ 12.558,71
$ 18.838,06
$ 25.117,42
$ 13.26512
$ 19.897,71
$ 26.530,27
$ 26.964,33
$ 32.487,71
$ 43.613,94
$ 48.382,33
$ 26.530,27





image1.png
FUNCIONARIOS DESDE DESDE DESDE DESDE DESDE DESDE
CODIGO CARGO

1/1/2020 1/3/2020 1/6/2020 1/9/2020

1/10/2020  1/11/2020
01.21.01 |Director Medico S 43.745,26 | $62.337,00 | $ 71.687,54 | S 80.648,49 | $84.680,91 | $88.914,96
01.03.00 [Director Administrativo $ 38.745,80 | $55.212,77 | $ 63.494,68 | S 71.431,51 | $75.003,09 | $78.753,24
01.03.01 |Director Adm. San Rog S 23.966,38 | $34.152,09 | $ 39.274,91 | S 44.184,27 | $46.393,48 | $48.713,16





image2.png
01.54.01
01.23.01
01.55.01
01.57.01
01.22.01
01.56.01
01.20.01
01.12.01
01.06.00
01.06.01
01.07.00
01.08.01
01.25.01
01.09.01
01.53.01
01.11.01
01.13.01
01.24.01
01.58.01

Asesor Letrado
Coordinador Adm. San Roque
Coordinador de Estadisticas
Coordinador de Patrimonio y Suministros
Coordinador de Presupuesto
Coordinador de Sistemas
Director de Recursos Humanos
Jefe de Choferes

Jefe de Departamento 30 hs.
Jefe de Departamento 48 hs.
Jefe de Division 30 hs.

Jefe de Enfermeriade 48 hs.
Jefe de Mantenimiento 48 hs.
Jefe de Mucama de 48 hs.

Jefe de Personal

Jefe de Tecnicos en Imégenes
Jefe de Turnos y Admision
Jefe Hogar de Ancianos Ugarte
Subtesorero

$ 24.158,20
$ 15.741,35
$ 15.741,35
$ 15.741,35
$ 15.741,35
$ 15.741,35
$ 21.510,21
$ 12.079,04
$ 8.036,27
$ 12.858,03
$ 7.311,67
$ 20.570,65
$ 12.079,04
$ 12.079,04
$ 20.570,65
$ 15.751,35
$ 12.079,04
$ 12.079,04
$ 12.079,04

$34.42544
$22.43142
$22.43142
$22.43142
$22.43142
$22.43142
$30.652,05
$17.212,63
$11.451,68
$18.322,69
$10.419,13
$29313,18
$17.212,63
$17.212,63
$29313,18
$22.44567
$17.212,63
$17.212,63
$17.212,63

$ 39.589,25
$ 25.796,14
$ 25.796,14
$ 25.796,14
$ 25.796,14
$ 25.796,14
$ 35.249,86
$ 19.794,53
$ 13.169,44
$ 21.071,10
$ 11.982,00
$ 33.710,15
$ 19.794,53
$ 19.794,53
$ 33.710,15
$ 25.812,52
$ 19.794,53
$ 19.794,53
$ 19.794,53

$ 44.537,91
$ 29.020,65
$ 29.020,65
$ 29.020,65
$ 29.020,65
$ 29.020,65
$ 39.656,09
$ 22.268,84
$ 14.815,62
$ 23.704,98
$ 13.479,75
$ 37.923,92
$ 22.268,84
$ 22.268,84
$ 37.923,92
$ 29.039,09
$ 22.268,84
$ 22.268,84
$ 22.268,84

$46.764,80
$30.471,69
$30.471,69
$30.471,69
$30.471,69
$30.471,69
$41.638,89
$23.382,28
$15.556,40
$24.890,23
$14.153,74
$39.820,12
$23.382,28
$23.382,28
$39.820,12
$30.491,04
$23.382,28
$23.382,28
$23.382,28

$49.103,04
$31.995,27
$31.995,27
$31.995,27
$31.995,27
$31.995,27
$43.720,84
$24.551,40
$16.334,22
$26.134,74
$14.861,42
$41.811,12
$24.551,40
$24.551,40
$41.811,12
$32.015,60
$24.551,40
$24.551,40
$ 24.551,40





