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Acta Nº 943.

Sesión Pública Extraordinaria.

Fecha: 11 de Enero de 2019

Presidente: Sr. Mauricio Juan José, García.

Secretaria Administrativa: Dra. Evangelina Dezillio.

Concejales Presentes: Almirón, Silvio Rafael; Bernardo, Paulo Andrés; Bogado, Carlos Alberto; Botta, Carlos Edgardo; Burgos, Julián Gabriel; Brunelli, Julio Cesar; García, Mauricio Juan José; Landaburu, Marcelo Martín; Masagué, Julieta Adelma; Pezzelatto, Cecilia Vanesa; Piñero, Marta Magdalena; Posse, Gloria de los Ángeles; Vega, Aldana Luján; Zarza, María José; Zuffanti, Gabriela Cecilia. ….....………………………

Concejales Ausentes: Serafini, Ángel Alejandro;…………………...................................

Lugar:25 de Mayo.………………………………………………….………………….

Hora de inicio: 19:54 hs. …………..…………………………………………………

Hora de finalización: 21:54 hs. ….…………………………………………………..

Presidente García: Damos por iniciada esta Sesión Pública Extraordinaria con la presencia de diecisiete concejales y la ausencia autorizada del Concejal Alejandro Serafini. Pasamos a la consideración del punto 2 del Orden del Día, Lectura de la Convocatoria. ………………………………………………………………………...

PUNTO 2

LECTURA DE LA CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA.

Secretaria: Sr. Presidente del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo, Mauricio Juan José García. De nuestra mayor consideración, teniendo en cuanta el derecho que nos otorga el artículo 14 de nuestro Reglamento Interno, los abajo firmantes, Concejales del bloque Unidad Ciudadana, Frente para la Victoria y Peronismo Renovador, solicitan a Ud. tenga a bien convocar a Sesion Extraordinaria para el tratamiento de los EXPEDIENTES N° 213/2018 CALCULOS DE RECURSOS Y PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE 25 DE MAYO, correspondiente al ejercicio año 2019 y 214/2018 CALCULOS DE RECURSOS Y PRESUPUESTO DEL ENTE DESCENTRALIZADO HOSPITAL “SATURNINO E. UNZUÉ”, correspondientes al ejercicio año 2019, ingresados en Sesión Pública Ordinaria de Prórroga del dia 10 de diciembre y que se encuentran en la comisión de Presupuesto. El pedido se basa en la necesidad de dar tratamiento de forma urgente a los expedientes mencionados. Sin más saludamos a usted con el mayor de los respetos. Firman los concejales Zuffanti, Pezzelatto, Almirón, Zarza Botta y Brunelli. ………………………………………………………………………

Presidente García: Pongo entonces a consideración si ningún concejal va a hacer uso de la palabra. El micrófono. ………………………………………………………..
Concejal Masagué: Creo que hay que corregir el número de concejales. …………….

Presidente García: Perdón, dejo entonces constancia en actas del error involuntaria con la presencia de quince concejales, con la ausencia del concejal Alejandro Serafini. Continuamos entonces, pongo a consideración de los señores Concejales esta convocatoria a Sesión Pública Extraordinaria, sírvanse expresar su voto, aprobada por unanimidad de los concejales presentes. ………………………………………………

PUNTO 3 

DICTÁMENES DE COMISIONES SOBRE ASUNTOS PENDIENTES.

Expedientes N° 213/2018 y N°214/2018

Presidente García: Pasamos entonces al Punto 3 del Orden del Día. Dictámenes de Comisiones sobre Asuntos Pendientes, Expedientes N° 213/2018 y N° 214/2018. …..

Secretaria: Expediente N°213/2018. Proyecto de Ordenanza, iniciado por el Departamento Ejecutivo. Cálculos de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al ejercicio año 2019. Ordenanza. Artículo 1º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Rubro del Ejercicio 2019 de la Municipalidad de 25 de Mayo, obrante a fs. 1 a 10 que asciende a la suma de pesos seiscientos cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil seiscientos cincuenta con 93/100 ($ 642.198.650,93).-Artículo 2º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Carácter Económico (Analítico) del Ejercicio 2019 obrante a fs. 11.-Artículo 3º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Procedencia del Ejercicio 2019 obrante a fs. 12.-Artículo 4º: Apruébese el Listado de Programación de los Recursos (en pesos) del Ejercicio 2019 obrante a fs. 13 a 14.-Artículo 5º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2019 de la Municipalidad de 25 de Mayo por Jurisdicción, Estructura Programática, Fuente de Financiación y Objeto, obrante a fs. 15 a 64, que asciende a la suma de pesos seiscientos cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil seiscientos cincuenta con 93/100 ($ 642.198.650,93).-Artículo 6º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2019 del Honorable Concejo Deliberante, que asciende a la suma de pesos nueve millones seiscientos ochenta y tres mil cuatrocientos ochenta con 14/100 ( $ 9.683.480,14) fs. 64.-Artículo 7º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Objeto del Ejercicio 2019 obrante a fs. 65 a 72, que asciende a la suma de pesos seiscientos cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil seiscientos cincuenta con 93/100 ($ 642.198.650,93).-Artículo 8º: Apruébese el Listado del Presupuesto de Gastos por Estructura Programática del Ejercicio 2019 obrante a fs. 73 a 91, que asciende a la suma de pesos seiscientos cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil seiscientos cincuenta con 93/100 ($ 642.198.650,93).-Artículo 9º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Carácter Económico del Ejercicio 2019 obrante a fs. 92 a 93, que asciende a la suma de pesos seiscientos cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil seiscientos cincuenta con 93/100 ($ 642.198.650,93).-Artículo 10º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por finalidad y función del Ejercicio 2019 obrante a fs. 94 a 95, que asciende a la suma de pesos seiscientos cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil seiscientos cincuenta con 93/100 ($ 642.198.650,93).-Artículo 11º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Fuente de Financiamiento del Ejercicio 2019 obrante a fs. 96, que asciende a la suma de pesos seiscientos cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil seiscientos cincuenta con 93/100 ($ 642.198.650,93).-Artículo 12º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Inciso en pesos del Ejercicio 2019 obrante a fs. 97 a 106, que asciende a la suma de pesos seiscientos cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil seiscientos cincuenta con 93/100 ($ 642.198.650,93).-Artículo 13º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdicción y Cargo del Ejercicio 2019 obrante a Fs. 107 a 117.-Artículo 14º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Categoría Programática y Cargo para el Ejercicio 2019 obrante a fs. 118 a 138.-Artículo 15º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos para el Ejercicio 2019 por Categoría Programática obrante a fs. 139 a 205.-Artículo 16º: Apruébese el Listado de Estructura Programática para el Ejercicio 2019 obrante a fs. 206 a 210.-Artículo 17º: Apruébese la Estructura Programática de la Jurisdicción o Entidad para el Ejercicio 2019 obrante a fs. 211 a 231.-Artículo 18º: Apruébese el Formulario Nº 4 Descripción de los Programas para el Ejercicio 2019 obrante a fs. 232 a 261.-Artículo 19º: Apruébese el Cuadro de Metas (Formulario Nº 5) del Ejercicio 2019 obrante a fs. 262 a 290.-Artículo 20º: Apruébese el Formulario Nº 7 Programación Anual de Compras de Bienes del Ejercicio 2019 obrante a fs. 291 a 384.-Artículo 21º: Apruébese la Programación Física de los Proyectos de Inversión (Formulario Nº 8), sus Obras y Actividades del Ejercicio 2019, obrante a fs. 385 a 395.-Artículo 22º: Apruébese la Programación Financiera de los Proyectos de Inversión, sus Obras y Actividades (Formulario Nº 9) del Ejercicio 2019, obrante a fs. 396 a 406.-Artículo 23º: Apruébese la Gestión y Administración de la Deuda Pública (Formulario Nº 10) del Ejercicio 2019 obrante a fs. 407 a 408.-Artículo 24º: Apruébese la Programación de Transferencias, Incrementos de Activos Financieros, Gastos Figurativos y Otros Gastos (Formulario Nº 11) del Ejercicio 2019 obrante a fs. 409 a 421.-Artículo 25º: Apruébese la Cuenta Ahorro Inversión Financiamiento del Ejercicio 2019 obrante a fs. 422 a 423.-Artículo 26º: Apruébese la Proyección Interanual Ley de Responsabilidad Fiscal del Ejercicio 2019 obrante a fs. 424.-Artículo 27º: Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” para el Ejercicio 2019 obrantes a fs. 425 a 430.-Artículo 28º: Apruébese el Informe del Contador Municipal del Ejercicio 2019 obrante a fs. 431.-Artículo 29º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo.- Firman: Cdora. Marta Ticera, secretaria de Hacienda; Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Proyecto de Ordenanza Complementaria del Presupuesto Ejercicio 2019. Artículo 1) Fijase la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, el establecido para el básico de la Categoría Administrativo IV. Las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. Escalafón: 
	CATEGORIA
	DESDE 01/01/2019

	
	 

	PERSONAL TEMPORARIO
	20 - TEMPORARIO 20 HS.
	 $          3,859.94 

	
	30 - TEMPORARIO 30 HS.
	 $          5,135.68 

	
	36 - TEMPORARIO 36 HS.
	 $          6,162.81 

	
	40 - TEMPORARIO 40 HS.
	 $          6,847.53 

	
	48 - TEMPORARIO 48 HS.
	 $          8,217.04 

	PERSONAL DOCENTE
	17 - REEMPLAZANTE 30 HS.
	 $                                  -   

	
	21 - MAESTRO
	 $                                  -   

	PERSONAL DE SERVICIO
	1 - DE SERVICIO 1 30 HS.
	 $          5,426.05 

	
	2 - DE SERVICIO 2 30 HS.
	 $          5,281.07 

	
	4 - DE SERVICIO 4 30 HS.
	 $          5,172.38 

	
	5 - DE SERVICIO 5 30 HS.
	 $          5,135.68 

	
	5 - DE SERVICIO 5 48 HS.
	 $          8,217.09 

	
	6 - DE SERVICIO 3 48 HS.
	 $          8,117.58 

	
	14 - MAYORDOMO 30 HS.
	 $          6,296.51 

	
	1 - MAYORDOMO 40 HS.
	 $          8,395.39 

	PERSONAL OBRERO
	1 - OBRERO 1 30 HS.
	 $          5,530.15 

	
	2 - OBRERO 2 30 HS.
	 $          5,426.05

	
	3 - OBRERO 3 30 HS.
	 $          5,281.07

	
	4 - OBRERO 4 30 HS.
	 $          5,172.42 

	
	5 - OBRERO 5 30 HS.
	 $          5,135.68 

	
	5 - OBRERO 5 36 HS.
	 $          6,162.81 

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	1 - ADMINISTRATIVO 1 30 HS.
	 $          6,006.24 

	
	2 - ADMINISTRATIVO 2 30 HS.
	 $          5,716.09 

	
	3 - ADMINISTRATIVO 3 30 HS.
	 $          5,427.37 

	
	4 - ADMINISTRATIVO 4 30 HS.
	 $          5,135.68 

	
	5 - ADMINISTRATIVO 3 48 HS.
	 $          8,584.38 

	
	1 - SECRETARIO J.FALTAS 30 HS.
	 $          6,731.47 

	
	2 - AUXILIAR NOT.J.FALTAS 30 HS.
	 $          6,006.24 

	PERSONAL TECNICO
	1 - TECNICO 1 30 HS.
	 $          6,006.24 

	
	2 - TECNICO 2 30 HS.
	 $          5,716.09 

	
	3 - TECNICO 3 30 HS.
	 $          5,427.37 

	
	4 - TECNICO 4 30 HS.
	 $          5,135.68 

	
	5 - TECNICO 1 DE 48 HS.
	 $          9,428.25 

	
	11 - RADIOPERADOR 30 HS.
	 $          7,673.98 

	
	19 - CAPATAZ 30 HS.
	 $          6,296.51 

	
	1 - CHOFER 1 30HS.
	 $          6,006.24 

	
	3 - CHOFER 3 30 HS.
	 $          5,312.55 

	
	30 - INSPECTOR 30 HS.
	 $          5,135.68 

	
	31 - INSPECTOR 36 HS.
	 $          6,162.81 

	
	32 - INSPECTOR 48 HS.
	 $          8,217.04 

	
	33- INSPECTOR GENERAL 
	 $         19.172,08 

	PERSONAL ESPECIALIZADO
	1 - PERSONAL ESPECIALIZADO 1 30 HS.
	 $          7,673.98 

	
	2 - PERSONAL ESPECIALIZADO 2 30 HS.
	 $          6,731.47 

	
	3 - PERSONAL ESPECIALIZADO 3 30 HS.
	 $          6,296.51 

	
	4 - CAJERO 30 HS.
	 $          7,673.98 

	
	5 - PERSONAL PROFESIONAL 30 HS.
	 $          8,036.27 

	
	41 - ASISTENTE SOCIAL 1 30 HS.
	 $          8,036.27 

	
	42 - ASISTENTE SOCIAL 2 30 HS.
	 $          7,673.98 

	
	0 - ASISTENTE SOCIAL 30 HS.
	 $          7,311.68 

	
	40 - ASISTENTE SOCIAL 40 HS.
	 $          9,747.71 

	PERSONAL JERARQUICO
	0 - CONTADOR
	 $         43,139.45 

	
	1 - SUBCONTADOR
	 $         38,635.51 

	
	0 - JUEZ DE FALTAS
	 $         26,842.30 

	
	01 - ASESOR LETRADO DE JUZGADO
	 $         23.966,46 

	
	5 - DIRECTORA DE 3era. 30 HS.
	 $                                  -   

	
	9 - DIRECTORA DE 1era. 30 HS.
	 $                                  -   

	
	0 - DIRECTOR
	 $                                  -   

	
	0 - TESORERO
	 $         24,158.19 

	
	0 - JEFE DE COMPRAS
	 $         24,158.19 

	
	1 - JEFE DE DEPARTAMENTO 30 HS.
	 $          8,036.29 

	
	2 - JEFE DE DIVISION 30 HS.
	 $          7,311.68 

	
	3 - JEFE DE DIVISION INTERINO 30 HS.
	 $          7,311.68 

	
	1 - SUBTESORERO 30 HS.
	 $         13,279.04 

	PERSONAL SUPERIOR
	1 - INTENDENTE
	 $                                  -   

	
	2 - SECRETARIO
	 $                                  -   

	
	1 - SECRETARIA GENERAL
	 $                                  -   

	
	2 - SUB SECRETARÍA
	 $                                  -   

	
	3 - DELEGADO
	 $                                  -   

	
	1 - DELEGADO MUN.N.DE LA RIESTRA
	 $                                  -   

	
	1 - SECRETARIO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
	 $                                  -   

	
	21 - SECRETARIA
	 $                                  -   

	HONORAB LE CONCEJO DELIBERANTE

	
	

	CATEGORIA
	DESDE 01/01/2019

	
	

	20 - PERSONAL TEMPORARIO
	30 - TEMPORARIO 30 HS.
	 $          5,135.68 

	
	40 - TEMPORARIO 40 HS.
	 $          6,847.53 

	
	48 - TEMPORARIO 48 HS.
	 $          8,217.04 

	
	1 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 HS.
	 $         17,974.83 

	
	2 - AUXILIAR DE SECRETARIA 30 HS.
	 $         15,407.00 

	
	30 - TEMPORARIO 30 HS.
	 $                                   

	
	30 - TEMPORARIO 36 HS.
	 $          6,162.81 

	
	31 - TEMPORARIO 24 HS.
	 $          4,108.56 

	
	31 - TEMPORARIO 24 HS.
	 $                                   

	
	32 - TEMPORARIO 30 HS.
	 $                                   

	7 - PERSONAL DE SERVICIO
	2 - DE SERVICIO 2 30 HS.
	 $          5,281.07 

	1 - PERSONAL SUPERIOR
	8 - CONCEJAL
	 $         23,966.48 


Artículo 2) El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento  (50 %) por cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante los días sábados, domingos, no laborales y feriados nacionales, serán retribuidas con un incremento del cien por ciento (100%). Artículo 3) adherir a la municipalidad de 25 de Mayo a todos los incrementos salariales acordados en paritarias docentes de la provincia de Bs. As. , asiéndose efectivo para todo el personal docente que se desempeña en Casa del Niño “San Miguel de Arcángel”; Jardín Maternal “Chiquilandia” y Jardín Maternal “Arco Iris”  por el periodo de transcurrido entre el 01 de enero de 2019 y el 31 de diciembre del 2019. Artículo 4) los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al cálculo de recursos por decreto del Departamento Ejecutivo.-Correlativamente se ampliara el presupuesto de gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetaran el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión.- La incorporación de saldos afectados al cálculo de recursos y de nuevos conceptos al presupuesto de gastos, se afectara respetando los Nomencladores vigentes. Artículo 5) Bonificaciones: a) Bonificación por antigüedad  por cada años de antigüedad en la administración Publica , se traten de servicios Nacionales, Provinciales o Municipales, se abonara la misma de acuerdo al siguiente detalle: Desde la fecha de ingreso del agente hasta el 31 de diciembre de 1995 se computara un tres por ciento ( 3%)  de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo ; a partir del 1ª de enero del año 1996 al 31 de mayo del año 2014 se computara un uno por ciento (1%)  de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo ; a partir del 01 de junio del año 2014 hasta el 31 de agosto del año 2016 se computara el uno y medio por ciento (1,5%)  el valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo ; a partir del 1ª de enero del año 2017 se computara un tres  por ciento ( 3%) de valor delas unidades retributivas asignadas al nivel respectivo .b) bonificación por presentismo: fijase para el personal municipal una bonificación por presentismo equivalente al veinte por ciento  (20%) sobre la remuneración básica. quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de departamento, jefe de división, técnicos, administrativos, obrero, servicio, enfermería, mucamas, choferes.- Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, el agente que faltare a sus tareas por los motivos expuestos a continuación: Descanso anual. Por accidente de trabajo. Por matrimonio. Por maternidad. Por enfermedad (por el plazo de 48 hs. hábiles justificadas). Por duelo. Por día de su cumpleaños. Por tratamiento de fertilización asistida. Por razones derivadas de casos de violencia de genero. Los motivos mencionados  precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la ley 14.656 sus modificatorias o aquella ley que la reemplace c) Bonificación por Título: fijase para los trabajadores municipales, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: c.1. Por título secundario: quince por ciento (15%) sobre la remuneración básica de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o nivel polimodal equivalente completo. Este requisito se exigirá para las bonificaciones que se otorguen por primera vez a partir de la vigencia de la presente. c.2. Por título terciario: veinte por ciento (20%) sobre la remuneración  básica de cada cargo. c.3. Por título universitario: veinticinco por ciento (25%) sobre la remuneración básica de cada cargo.- d) Bonificación por manejo de fondos: Esta bonificación será percibida por el personal mientras tenga su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos exceptuando a funcionarios.  Sera equivalente al ocho por ciento (8%)  sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría que pertenezca. Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea , la que deberá ser limitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo e) Bonificación por permanencia en el cargo: cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolucion de junta de Calificaciones y Ascensos y no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación de diez por ciento (10%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca. f)Bonificación por función específica: esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas directamente vinculadas con la prestación de los Servicios de Agua Potable, Cloacas y la atención, cuidado y manteniendo del cementerio, se fija en pesos mil con 00/100 ($1.000,00) mensuales. Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por Departamento Ejecutivo. g) Bonificación por función Docente: Del doce y medio (12, 5%) sobre la remuneración más la antigüedad correspondiente, para desempeñar tareas docentes en las dependencias municipales.- h) Bonificación Extraordinaria por cumpleaños: fijase una bonificación de 300,00(pesos trecientos con 00/100) para todos los trabajadores municipales, excepto el personal que se encuentra dentro de la carrera Medico Hospitalaria, personal docente y personal destajista. Dicha bonificación será percibida por el trabajador municipal en el mes de celebración de su cumpleaños. Esta bonificación tiene el carácter de No Remunerativa. i) Bonificación Extraordinaria por Merito: se otorgara para compensar, premiar o incentivar la actividad de aquellos agentes que realicen sus tareas con particular esmero, iniciativa, ingenio puesto de manifiesto en la mayor prestación del servicio. La bonificación será de hasta un cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico. El P.E definirá los porcentajes a abonar en relación a las características de las funciones especiales aludidas. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativa.- j) Bonificación  no remunerativa: Fíjese una Bonificación Remunerativa No remunerativa,  para todos los Trabajadores Municipales, exceptuando a los profesionales de la carrera medico hospitalaria, personal docente y personal destajista por la suma de pesos mil cinto cuarenta con 00/100 ($1.140,00) k) Bonificación no Remunerativa: Fíjese una Bonificación del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración Básica, para todos los Trabajadores Municipales, excluidos funcionarios de carácter político, Personal Docente y el Personal Destajista. l) Bonificación por actividad exclusiva: Cuando el agente como consecuencia de las tareas inherentes al cargo, sufra inhabilitación legal mediante el bloqueo total del título para su libre actividad profesional, percibirá este adicional que será de hasta el treinta por ciento (30%) del sueldo de su clase. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativa. m) Bonificación extraordinaria por tarea especial: Todo agente que realice una tarea especial que requiera de un nivel de responsabilidad superior por labores asignadas o por tener a su cuidado bienes o valores del patrimonio municipal o por el nivel conocimientos aplicados en el ejercicio de un oficio , y que dicha tarea mejore u optimice la recaudación de tasas municipales podrán percibir una bonificación de hasta un treinta por ciento (30%) de su sueldo básico, circunstancia que definirá en su evaluación el Departamento Ejecutivo con el correspondiente dictado del decreto. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativo. Artículo 6) Las pensiones graciables municipales serán equivalentes al veinte por ciento (20%) de la remuneración básica que reviste en la Categoría de Administrativo Clase IV (cuatro).- Artículo 7) Establécese las remuneraciones básicas de los funcionarios políticos en relación al haber básico del Intendente Municipal, que se fija en el Mínimo permitido por lo normado en el art. Nº 125 de la Ley Orgánica Municipal, según los porcentajes establecidos a continuación: Secretarías: el cuarenta y cinco por ciento (45%).- Secretario Técnico: el cuarenta y cinco por ciento (45%).-Subsecretarias: el treinta y cuatro por ciento (34%).-Delegación Municipal de Norberto de la Riestra: el treinta por ciento (30%).-Direcciones Generales: el veintiocho por ciento (28%).-Direcciones: el veinticinco por ciento (25%).-Delegaciones Municipales (excepto Norberto de la Riestra): el veinticinco por ciento (25%).-Sub-Direcciones: el veinte tres  por ciento (23%).-En virtud de la modificación impuesta por la Ley 12.120 al Art. 125 de la Ley Orgánica Municipal, el Intendente Municipal del Partido de 25 de Mayo percibirá mensualmente el equivalente a catorce sueldos  mínimos correspondientes  a la remuneración básica mínima en equivalente a 40 horas semanales, sin comprender ninguna bonificación, ni adicional inherente a la categoría. El Intendente podrá optar por la percepción o no, del importe que le correspondiere por hacer uso a la partida de Gastos de Representación, los cuales se encuentran previstos en el presupuesto municipal sin cargo de rendición de cuentas, según así lo establece el Artículo N°125 de la Ley Orgánica Municipal. Artículo 8) Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos presupuestarios y creación de partidas entre las distintas partidas de Presupuesto de Gastos hasta un monto igual al de las economías realizadas sobre otras partidas del mismo Presupuesto de Gastos, siempre y cuando las disminuidas conserven crédito para cubrir las necesidades del ejercicio. Artículo 9).- EL Departamento Ejecutivo podrá disponer la utilización transitoria de fondos para efectuar compromisos y pago de gastos para proveer a momentáneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados, de conformidad a lo establecido por los artículos 67° y 68° del Decreto Provincial 2.980/00 (Reglamentario de la Ley Orgánica de las Municipalidades) hasta la suma de Pesos diez Millones ($ 10.000.000,00). Artículo 10) Deróguese total o parcialmente según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a esta. Artículo 11) Comuníquese al Departamento Ejecutivo.-Firman: Cdora. Marta Ticera, secretaria de Hacienda; Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 11 de Enero de 2019, Visto: el Expte. No. 213/2018 Cálculo de Recursos y Presupuestos de gastos de la Municipalidad de 25 DE Mayo, correspondiente al Ejercicio año 2019. Considerando: que desde el D.E. se ha insistido en la baja del porcentaje de cobrabilidad de las tasas municipales y la desfinanciación del Municipio por parte del Gobierno Provincial, Que los servicios públicos de limpieza, barrido, recolección de residuos, tratamiento de líquidos cloacales, mantenimiento de calles de tierra y de caminos rurales, tanto en la ciudad cabecera como en las localidades del interior muestran un estado de desmejoramiento tal que afecta la calidad de vida de todos los veinticinqueños, cuestiones que han sido materia de análisis y reclamos desde los vecinos y desde este HCD hacia el D.E, Que es preciso que el D.E. haga su mayor esfuerzo presupuestario para dar solución a la deficiente prestación de los servicios a su cargo para lo cual es necesario que proceda a readecuar o reasignar recursos para atenderlos y que, conforme a lo presupuestado, han sido afectados a áreas que pueden restringirse sin menoscabo de la calidad de vida de los vecinos y contribuyentes, Que advertimos gastos que deben reconsiderarse y eventualmente ser suprimidos en tiempos de estrechez económica, argumento principal de los funcionarios del Departamento Ejecutivo para explicar las deficiente prestación de servicios, Que es preciso que el presupuesto refleje la realidad económica y financiera de la administración municipal, y se optimicen los recursos dirigiéndolos a las áreas más sensibles y cercanas a la población. Por todo ello: Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del siguiente proyecto de: Resolución: Artículo 1º.: Devolver al Departamento Ejecutivo el Expte. No. 213/2018 Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al ejercicio año 2019, a efectos de que evalúe realizar las siguientes adecuaciones: 1) Estime los ingresos no tributarios conforme a los índices aproximados de cobrabilidad que arroje la contabilidad del año 2018. 2) Aumente los fondos asignados a servicios públicos para garantizar una prestación eficiente considerando una reducción de los gastos presupuestados para Conducción Superior y Secretaría de Coordinación y Gestión Pública. 3) Asigne recursos mediante el correspondiente programa para la adecuación de la Planta Purificadora de Líquidos Cloacales a las necesidades evidenciadas por el estado del servicio, y el aumento de conexiones. 4) Aumente los porcentajes de afectación de los recursos provenientes de tasa  vial teniendo en cuenta la resolución N°76/2018 de modo tal que garantice su prestación durante el año 2019 en condiciones de calidad y eficacia. 5) Optimice las Metas en especial las que hacen a perforaciones para la red de agua potable, cloacas, mantenimiento del pavimento urbano, limpieza, poda y recolección de residuos domiciliarios y especiales. 6) Excluya a funcionarios políticos y a los agentes que cumplen tareas jerárquicas por contrato de las bonificaciones previstas para los agentes municipales. 7) Considere suprimir la Subsecretaría de Obras Públicas y Saneamiento. 8) elimine los Arts. 5° incisos. i) y m), 8 y 9 y el último párrafo del Art. 7° de la Ordenanza Complementaria del Presupuesto de Cálculo y Recursos de la administración municipal y adecue en consecuencia el rubro “retribuciones que no hacen al cargo” identificado con el inciso 1 partida principal 1 partida parcial 3 del Programa 01 actividad 01 de la subjurisdicción “Conducción Superior”. Artículo 2º.: Los Vistos y Considerandos forman parte de la presente Resolución. Artículo 3º.: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firman los concejales: Landaburu y Masagué. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 11 de Enero de 2019, Visto: el Expte. No. 213/2018 Cálculo de Recursos y Presupuestos de gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al Ejercicio año 2019. Considerando: La predisposición del Departamento Ejecutivo a abrir los canales de diálogo necesarios para lograr los consensos requeridos para el tratamiento del presente Presupuesto materializadas en reuniones planteadas en el Palacio Municipal y en las cuales se esperó la presencia de todos los Sres. Concejales, las reuniones realizadas con miembros del DE y del HSEU llevadas a cabo en comisión ampliada de presupuesto que contó con la presencia de concejales de todas las bancadas y la contestación de los puntos requeridos según nota emanada de la comisión de presupuesto. Por todo ello: Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Ordenanza. Firman: Zuffanti y Zarza. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 11 de Enero de 2019. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Landaburu y Masagué. Firman los Concejales Burgos y Masagué. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 11 de Enero de 2019. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Zarza y Zuffanti. Firman los concejales Almirón y Pezzelatto. ……

Presidente García: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? …………………..

Concejal Pezzelatto: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………….........

Presidente García: Tiene la palabra la Concejal Cecilia Pezzelatto. …..………………

Concejal Pezzelatto: Bueno como hemos acordado en la comisión de Labor que no se ha leído por secretaria el expediente, pero así y todo acabamos de tomar conocimiento de cómo son las posturas quisiera hacer por lo menos una presentación de los proyectos que envió el Departamento Ejecutivo, para que la comunidad también tenga presente en qué consiste la elaboración de este presupuesto, este presupuesto tiene prevé unos ingresos totales de 642.191 millones de pesos, 220 mil millones destinado para el Hospital Unzué, este presupuesto comprende los lineamientos de gestión del gobierno para el año 2019, como la palabra lo indica es un presupuesto, es la proyección que el Ejecutivo tiene para el año en curso. Los principales objetivos reflejan que en este instrumento, que se van a volcar los recursos en áreas claves tales como también nos ha explicado en la reunión ampliada que hemos tenido con el Departamento de Hacienda, se van a volcar el 25% del presupuesto total a servicios públicos, el 32% a salud, al sistema de salud y el 9% a obras públicas, que ahí vemos nosotros que claramente están los lineamientos generales y cuáles son las áreas de fortalecimiento que tiene este presupuesto, para continuar con el proceso de transformación y organización de la Administración Pública iniciada 2015 se va a continuar con la planificación sostenida de obras, la racionalización, optimización y eficiencia de los recurso en esa búsqueda permanente llegará la respuesta a las necesidade de cada vecino. Para esta gestión municipal cabe destacar que al momento de realizarse este presupuesto no ha estado ajena a la realidad económica del país, para el año 2018 a mitad de año como lo sabemos la realidad económica del país ha cambiado, importante el cambio que ha sufrido con la cual ya a mitad de año el presupuesto 2018 ya había caducado, hubo un incremento significativo en los insumos, en el combustible y sostener la prestación de los servicio es lógico que ha disminuido, pero eso no escapa a la realidad del país del contexto económico en que estamos atravesando. Así todo el 2018 concluyo con la inauguración de la escuela estética frente a una realidad del país, de la provincia, donde no sólo no se inauguran la escuela sino que cierran esta gestión municipal pudo inaugurar la Escuela de Estética, como así también con recursos propios es volver a poner en funcionamiento el Centro de Día, creo que eso es una reparación histórica y que todos estábamos esperando como veinticinqueños durante muchísimos años, también se continuó con las obras de ampliación de cloacas, tanto para localidades del interior como en ciudad cabecera, también tenemos que hablar de la avenida 36, la puesta en valor de la avenida 36 que también ha tenido que seguir en marcha con recursos municipales, porque también en esa asistencia provincia no efectivizado esa asistencia económica y ha sido con recursos municipales que se sigue adelante con esa obra, el saneamiento de la Laguna puedo decir, lo puedo decir el Hogar de Anciano de Gobernador Ugarte, las más de 50 cuadras de asfalto, el CPR que creo que varios de nosotros asistimos a lo que fue la inauguración del CPR, el sum que en poquitos días más en el parque industrial también se va a estar inaugurando, los dos planes de hábitat que están en marcha que ya llevan alrededor de 70% de la obra que para el barrio San Vicente y para el barrio Avellaneda de Norberto de la Riestra, siempre que uno vuelca cuáles han sido y con qué panorama ha cerrado está este Ejecutivo Municipal el año 2018 también cabe destacar que en el presupuesto provincial ya 25 de Mayo no estaba contemplado en ese presupuesto y mucho menos en el presupuesto de la provincia 2019, 25 de Mayo no está incluido, así todo y contra viento y marea esta gestión llegó a concluir el año 2018, también algo que tenemos que destacar es que se sigue fortaleciendo el sistema de salud, sistema de salud como todos sabemos que seguir insume uno de los mayores gastos porque la asistencia que tiene que estar haciendo la comuna al sistema de salud es muy importante, en el año 2018 ha sido de 50 millones de pesos, un número no menor, por eso qué celebramos acá también que se siga con una política de estado, que se vaya a tener un hospital, a un sistema de salud de autogestión, uno de los puntos que ha sido cuestionado por cierto, hay distintas áreas en las que obviamente se se ha tenido que priorizar dado a la realidad económica y creo que, no solamente la realidad económica en términos doméstico, todos sabemos qué el estado municipal no escapa a todo eso, a todo ese contexto inflacionario, de recepción, de caída del consumo, el cierre de las pymes, de los comercios, el fuerte incremento de tarifa, un dato a tener en cuenta que a la presentación de este proyecto todavía no se conocía, fue en diciembre el 2018, no se conocía a los nuevos aumentos que el gobierno nacional ya tiene programado o sea que ahí ya está cambiando sustancialmente está presupuesto, porque muchas veces y por qué argumento esto, por muchas veces esta esta tendencia a que uno se piense como una isla y este presupuesto no es más ni menos que una proyección pero que todas las variables que van a modificar este presupuesto de acá hasta el cierre del año tiene que ver con esas políticas macroeconómicas y las decisiones políticas que tome el gobierno del cual usted también es parte Sr. Presidente, la decisión de este Intendente es no achicar, no ajustar, no despedir, ha pagado en tiempo y forma el salario a todos los agentes municipales y no es menor, y eso es algo de destacar, en poquitos días hace unas semanas atrás hemos conocido también que se ha jerarquizado y que se ha nombrado a planta municipal a mucho de los agentes que estaban esperando esto desde hace muchísimos años, agentes que hace 15, 20 años que estaban esperando esto, así que es un esfuerzo el Departamento Ejecutivo en este contexto económico y eso hay que rescatarlo, por otro lado y también es decisión de este Intendente seguir fortaleciendo el sistema de Salud, si tiene que tomar prioridades y volcar recursos lo va a hacer, en ese sentido de seguir manteniendo las prestaciones que se tiene, seguir renovando la aparatología que así aparatología de más de 40 a 60 años que tiene este nosocomio y que no que también hay que destacarlo, es muy importante la prestación de los servicios que ni siquiera hoy por hoy hospitales provinciales pueden estar cubriendo todas las especialidades, tenemos que estar orgulloso del hospital que tenemos, el de acá, el de también el de Norberto de la Riestra, es importante también decir esto todo lo que tenga que hacer todo el sacrificio que tenga que hacer este Intendente va a ser en ese sentido, seguir resguardando cada puesto de trabajo, seguir fortaleciendo el sistema de salud, seguir volcando todos los recursos e infraestructura en educación y vemos nosotros y en esas también en esas tablas que nos ha enviado Hacienda como se van a volcar los recursos que envía provincias por ley como es el Fondo Educativo con todas las obras y se va a continuar con eso, porque eso también hay que rescatar lo que los fondos afectados se les utilizan en el origen que fue creado, no menor, no siempre ha ocurrido, volver a decir que el presupuesto ya 2018 a mitad de año ya no tenía ninguna validez por esa realidad económica, dejar sin presupuesto a este Departamento Ejecutivo implica, no sólo que se tenga que ajustar al presupuesto del 2018, sino que se tenga que remitir a un presupuesto caducado a mitad de año, creo yo que es una irresponsabilidad de este Cuerpo si permitimos eso, estos no es más ni menos que una herramienta de gestión del Departamento Ejecutivo, es ahí a dónde vuelta y donde dice hacia dónde va a fortalecer sus áreas, cómo va a gobernar, es una herramienta que la elabora conforme a su proyecto político, es por eso Sr. Presidente y dado a la lectura que se le ha dado de los dictámenes quiero decir que estoy totalmente en desacuerdo en cómo se ha originado esto, me siento realmente en un descontento porque no ha sido posible y no se ha estado a la altura de trabajar por lo menos en un dictamen unificado, que es mentira lo del diálogo y el consenso, y hoy por hoy en el transcurrir del día hemos dado cuenta de eso, es una tomada de pelo, es una irresponsabilidad, no lo vamos a permitir, este Cuerpo este Bloque Político quiere darle la herramienta a este Departamento Ejecutivo para que pueda tener previsión para todo su su gobierno, además para que los empleados que allí están sus bonificaciones y están a la espera de esta aprobación puedan hacerse de ese dinero extra, no va a ocurrir sin la aprobación y nosotros ya adelantamos que si esto se envía al Departamento Ejecutivo, el Departamento Ejecutivo enviará el mismo proyecto, porque su proyecto de gobierno, con lo cual nosotros ya creemos de plano y aunque ustedes no lo digan esto ya está rechazado, con lo cual Sr. Presidente y discúlpenme yo me retiro. ……………………………………………………………………………

Presidente García: Gracias Concejal, les recuerdo bueno, nadie puede nadie puede ir contra la voluntad del concejal de retirarse del recinto, pero la recuerdo a los señores Concejales que según el artículo 125 del Reglamento Interno que dice, que iniciada sesión ningún concejal podrá retirarse de esta casa sin el permiso de la presidencia, no se ha formulado el permiso de la Presidencia para retirarse, obviamente que respeto la voluntad de la concejal, pero para que conste en actas que el retiro es sin autorización y además me parece un contrasentido habiendo hecho la convocatoria el bloque. Continuamos entonces con el tratamiento ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………………………

Concejal Almirón: Pido la palabra Sr. Presidente. ……………………………...........

Presidente García: Tiene la palabra el Concejal Almirón. …..………………………..

Concejal Almirón: Y solicitó por la formalidad para las compañeras de bloque el permiso, por más que tiene que ser por el concejal, por qué habido una cuestión emotiva por ahí él no haber solicitado por parte, no creo que se hace una falta de respeto ni idea, sino por la cuestión no creo que lo hará por nota pero bueno. ……….

Presidente García: Permítame concejal. ……………………………………………..

Concejal Almirón: Bueno lo hice por cuestión formal presidente yo entiendo lo que usted me está. ………………………………………………………………………..

Presidente García: Correcto yo no cuestiono la decisión afecta porque interpretó que la de la solicitud la tiene que hacer el concejal que se retira. …………………………..

Concejal Almirón: Si, si lo entiendo pero yo hice la salvedad por la formalidad sola. Nosotros hablar del presupuesto y a la hora de sentarnos a hablar creemos que no hemos estado, el Concejo Deliberante del 25 de Mayo no ha estado a la altura de circunstancia para los momentos políticos y los momentos sociales que vive el país, que vive la provincia, que vive 25 de Mayo, donde la gente esperando ávidamente soluciones donde todo el mundo no llega a fin de mes y donde un presupuesto es un papel pintado, por más allá que sea una herramienta contable hoy en la Argentina un presupuesto, salvo que sean dólares, es un papel pintado, eso es a lo que nos ha llevado el gobierno nacional y el gobierno provincial definición etimológica de la palabra cálculo anticipado del costo de una obra o servicio, un cálculo anticipado de una obra o servicio, un conjunto de gastos de ingresos previstos para un determinado período, gastos e ingresos previsto para un determinado tiempo o período, en la Argentina que vivimos hoy eso es imposible para cualquier empresa, para cualquier privado que ha cerrado, más allá de haber hecho su cálculo presupuestario para el 2018, para el 2017, para el 2016, hoy tuvo que bajar y cerrar la persiana, entonces no nos pueden venir a pedir ni mucho menos a rechazar un presupuesto ni mucho menos a pedirle al Ejecutivo que lo modifiqué, porque encima me parece que hasta hemos transgredido las facultades, el dictamen ha sido grosero hasta en eso, entonces es ahí donde nosotros decimos no lo podemos prestar a este juego político que sólo las manos por las manos sin ver el perjuicio que esto crea, que el presupuesto esté o no esté, el municipio puede seguir tranquilamente, lo que nosotros no podemos acompañar es la postura que ha tomado el bloque Cambiemos, Nación tiene su presupuesto que es una aberración para la nación Argentina y lo tiene, porque los votos estuvieron, Provincia con un endeudamiento monstruoso tiene su presupuesto porque los compañeros contaron los votos cada uno hace su juego político, pero contaron los votos, el Peronismo le dio los votos para que tengan el presupuesto, hubo compañeros que dijeron que no porque tenía que sentar la postura, pero hubo compañeros que levantaron la mano para que se presupuestó tuviera la provincia de Buenos Aires, pero con un endeudamiento terrible y no sólo en pesos los 68 mil millones sino las letras y los bonos que permiten esa endeudamiento la provincia Buenos Aires, el presupuesto de Nación achica minis, acá ustedes piden cloaca, piden de servicio, piden pozo de agua, todos pedimos eso nación achico los ministerios se quedaron sin ministerio, nos quedamos sin ministerio los argentinos y ustedes nos vienen a pedir acá como si no supiéramos, yo creo que estuvo por encima y demostrando otra vez que no estuvimos a la altura de la circunstancia para tratar este presupuesto, vuelvo a decirles que uno traía todo el estudio y todo el análisis, porque no lo traía hecho, una traía la comparativa, uno traía lo que hizo el Gobierno de Nación, lo que hizo el Gobierno de Provincia y lo quiso el Municipio 25 de Mayo, uno cierran escuela, los otros abre, uno va al hospital y otro mejora en el sistema de salud pero todo eso en un juego de que la política permite cuando uno está la altura circunstanciada, cuando uno quiere hacer daño por hacer daño y tiene las manos porque se lo dio la ciudadanía, arrepentida o no, se lo dio la ciudadanía es a lo que nosotros no nos vamos a prestar, es por eso que yo también me voy a retirar Sr. Presidente y le voy a pedir por más que somos los originarios de esta Sesión Especial que no sabíamos que iba a tener esta tramoya por abajo, de tratar el presupuesto así, de mandarla al ejecutivo a que saque gente, a que no tenga secretaría, a que achique costo, la palabra achique que se la quede Cambiemos nosotros queremos un municipio funcional para la gente, hay servicio deficiente, hay servicio deficiente ustedes votaron los achiques de todas las partidas, de todas las partidas otro alegremente, cuando usted Sr. Presidente nos decía, no los servicios están atrasados ahí sentadito en la esquina de la barra y nosotros le decíamos esto es más serio, esto es de fondo, esto es de fondo acompañemos a Macri que nos lleva contra el paredón a todos, bueno nosotros dijimos que no, entonces por eso esta movida que ha hecho Cambiemos para el presupuesto yo no la voy a acompañar y le pido Sr. Presidente que me dé la autorización para retirarme del recinto, sin tenerle miedo al debate que va a venir después nunca le tuvimos miedo al debate, quédense bien tranquilo de esos pero nos parece que esta jugada política no la merecía lo veinticinqueño a esta altura de las circunstancias sociales que está pareciendo donde todos los días se cae una persiana, donde todos los días se cierran la tranquera y donde todos los días cada vez en un servicio más resentido, entonces nosotros como peronista no vamos a permitir ese juego político para los veinticinqueños, le pido que me autorice a retirarme Sr. Presidente. …………………………………………………………………………..

Presidente García: Concejal Almirón le respeto su voluntad de retirarse pero como pesaba recién no no me parece pertinente autorizarlo a retirarse dado que fue uno de los firmantes de la convocatoria, entonces la convocatoria se hizo en forma a los que pidieron concejales que era el bloque al que pertenece entre otros. Por ese motivo la respeto la decisión si usted se quiere retirar, pero no lo autorizo. ……………………

Concejal Almirón: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………….........

Presidente García: (No se entiende audio) Tiene la palabra Concejal. …..…………
Concejal Almirón: Mire sr. Presidente nosotros cuando sale el primer dictamen la primera comisión tuvimos la decisión ya de no participar de este juego, de este circo de la política, no nos interesaba para nada, en la primer comisión, cuando fueron las compañeras a la comisión y que dijimos, nosotros somos los autores de este llamado a sesión, nosotros somos lo autores y sabemos muy bien que somos los autores de este llamado a sesión y sabemos lo importante que es para una gestión de gobierno este tratamiento, lo que no vamos a prestar es al juego de las mayorías por la mayoría misma, para eso vamos a ir en octubre otra vez a las elecciones y antes de octubre y tenemos los compañeros preparados en todos lados, no nos interesa ese juego hoy la Argentina no está para prestarse a ese juego, respóndele ustedes a la gente porque nosotros levantamos de la banca nosotros vamos a defender una postura política la postura política está plasmada en este presupuesto, que nadie es quién para venir a cambiarlo lo dijeron en todos los medios, es la herramienta que tiene el Ejecutivo yo le dije que era un papel pintado, hoy es un papel pintado y es un mamarracho que se transformó en este Concejo Deliberante, nada más Sr. Presidente. …………………

Presidente García: Voy a solicitar, gracias Concejal, voy a solicitar ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra?...............................................................................................

Concejal Zuffanti: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………….........

Concejal Botta: Pido la palabra Sr. Presidente. ……………………………...............

Presidente García: Antes voy a solicitar al Cuerpo hacer uso de la palabra desde el estrado porque en ausencia del vicepresidente primero como lo decía al comienzo de esta sesión del Concejal Serafini, así que solicitó la autorización del cuerpo dado que no puedo ser reemplazado y bajar a la banca, pongo a consideración sírvanse pesar su voto, muchas gracias aprobada entonces la autorización por unanimidad de los concejales presentes con lo cual me reservo el derecho de seguir en el uso de la palabra y le doy la palabra en este momento a la Concejal Gabriela Zuffanti, tiene la palabra concejal. ……………………………………………………………………………...

Concejal Zuffanti: Muchas gracias Sr. Presidente, bueno como es de público conocimiento estamos acá reunidos en esta Sesión Extraordinaria para darle tratamiento a estas ordenanzas que son de cálculo de recursos y presupuestos de gastos de la municipalidad y el hospital, parece una obviedad estar hablando específicamente de esto porque creo que nos fuimos por las ramas en todo el tratamiento que se ha hecho en los dictámenes de las comisiones, estamos hablando de cálculo de recurso y presupuesto, no estamos hablando de querer cambiarle en los recursos y presupuesto al Ejecutivo, como representante del bloque oficialista Unidad Ciudadana y creo que hablo también esté por mis compañeros, creo que es indispensable por supuesto la aprobación de este presupuesto, no porque es la única herramienta que tiene el Departamento Ejecutivo para planear y llevar adelante su gestión, hablamos un Departamento Ejecutivo que fue elegido por la ciudadanía por 4 años de mandato y todavía le queda un año de mandato y debe cumplirlo y nosotros como representantes del Concejo Deliberante tenemos la obligación de seguir apoyando al mandato popular, en el presupuesto nosotros, a lo mejor hay errores seguramente, pero lo que nosotros observamos que está garantizada la continuidad de la obra pública, el sostenimiento de los servicios públicos, está garantizada la salud pública y la infraestructura escolar, cuando hablamos de un presupuesto deficiente yo no le veo la deficiencia por ningún lado no, digo, en resumen nosotros lo el presupuesto lo que busca es optimizar los recursos para mantener la calidad de vida de los veinticinqueños, aún dentro de este contexto nacional esté, tan grave de la economía, tan grave dónde nos está llevando quién nos está gobernando, el Departamento Ejecutivo tiene la responsabilidad de armar su presupuesto nosotros como concejales no tenemos esa potestad, es el presupuesto del Departamento Ejecutivo como lo dijo la concejal Pezzelatto, es el es lo que proyecta el Ejecutivo no el Concejo Deliberante, puede ser que no tengamos el mismo criterio, es probable es muy probable que las diferentes bancadas tengan diferentes criterios, pero no somos Departamento Ejecutivo, hay un Departamento Ejecutivo nosotros no estamos gobernando, nosotros pertenecemos al departamento legislativo y lógicamente eso es un privilegio que tiene el gobierno, insisto un gobierno que fue votado por la mayoría para que lo ejerza su función durante 4 años, creo que esta discusión que en un principio parecía una discusión técnica porque cuando uno lee el presupuesto cree que es una cuestión técnica nos hemos pasado los compañeros y yo horas analizando el presupuesto y después nos dimos cuenta el tiempo que estábamos perdiendo, porque esto no es una discusión técnica, esto es una discusión ni siquiera política, es una discusión partidaria, por supuesto no hay espíritu de aprobar el presupuesto tal cual está, eso ya lo aclaramos en la comisión de presupuesto, así que yo también le voy a pedir a Sr. Presidente que por una cuestión personal y porque no me siento bien me voy a retirar, muchas gracias. …………………………………………………………

Presidente García: Reiteró lo mismo que decía con los Concejales anteriores tiene la potestad de retirarse, no la puedo autorizar siendo firmantes de la convocatoria, gracias Concejal Zuffanti, voy a ser breve en el uso de la palabra entonces porque dado que no es que no puedo bajar a la banca, porque me parece realmente que se están instalando verdades reveladas acá como ,cómo que quién habla tiene la verdad y puede decir cuál es la voluntad del que está enfrente y evidentemente esto cuando existe un diálogo y se respeta al que está enfrente no es así, uno no puede presuponer que es lo que va hacer el de enfrente y en esto en esto quiero dejar en claro que si hubiéramos tenido la voluntad desde el principio de dejar sin presupuesto al Departamento Ejecutivo, hubiéramos dado tratamiento mucho tiempo antes y con las pocas herramientas que teníamos hubiéramos rechazado directamente, precisamente lo que venimos haciendo desde que se presentó el presupuesto recuerdo, que el presupuesto se presentó el 7 de diciembre y tomó estado legislativo el 10 de diciembre, la comisión de presupuesto se reunió si no me equivoco el 14 de diciembre la primera vez, se elevó el pedido de puedo equivocarme con la fecha en este momento, se elevó el pedido de información al Departamento Ejecutivo, ese pedido de información que se esgrime ahora como respuesta del Departamento Ejecutivo ingreso, y eso qué quiere que quiero que quede bien claro, en el día de ayer, en el día de ayer ingreso esta respuesta del Departamento Ejecutivo a un requerimiento y voy a aclarar también porque muchos medios escuche a funcionarios del Departamento Ejecutivo decir a los requerimientos del Presidente del Consejo, del requerimiento no lo hizo el presidente del Consejo lo hizo la comisión de presupuesto, que como todas las comisiones de este consejo está conformada de manera plural con concejales oficialistas y opositores en este caso fue firmada por opositores, pero fue desde la comisión dónde salió el pedido de información que estuvo casi un mes, decía entonces qué si hubiéramos tenido la voluntad y habló por ahí un poco a título personal pero seguramente que en algunas estaba principio no van a conseguir el resto de los concejales de mi bloque, sí hubiéramos tenido la voluntad de dejar sin herramientas, sin presupuesto al Departamento Ejecutivo, hubiéramos ido por el rechazo directamente, también recién se dijo que esto no es el Departamento Ejecutivo, el Concejo Deliberante lo tenemos bien claro no hace falta que nadie no lo no lo recuerde que esto es el Concejo Deliberante es un ámbito de discusión, es un ámbito de debate y es la representación del pueblo de 25 de Mayo y como pueblo como representación del pueblo de 25 de Mayo tenemos la potestad de analizar, que quisiéramos que fuera con la información que no tuvimos, de analizar y de opinar y de sugerir porque en definitiva la verdad si en algo discrepe en algún momento con el dictamen que saco el bloque Cambiemos era en esta manera de pedir de manera muy liviana, a mi entender desde sugerir algún cambio, de pedir, si como representantes del pueblo de 25 de Mayo no podemos sugerir que se reafecte porque acá nos está pidiendo reducción y nada, está claro que nadie se va a meter con los números del Departamento Ejecutivo, el Departamento Ejecutivo fórmula su número lo que se está pidiendo que se atiendan algunas situaciones puntuales en base a la realidad, a los reclamos de los vecinos y a lo que podemos observar nosotros y esto no sólo que tenemos como representante del pueblo de la facultad de observar esta proyección, que en definitiva no es más que la declaración de lo que va a ser el municipio de 25 de Mayo, y en esto quiero ser claro no el municipio ni el Departamento Ejecutivo ni el Intendente, lo que dice el presupuesto municipal es lo que va hacer la municipalidad de 25 de Mayo, el pueblo de 25 de Mayo organizado con los fondos que son de todos los habitantes del pueblo de 25 de Mayo, desde Ernestina a Del Valle. Entonces tenemos esa facultad reconocida por la Ley orgánica, la Ley Orgánica establece que el Concejo Deliberante puede formular reafectación de de números del presupuesto, en tanto y en cuanto no lo aumenten y quiebre su equilibrio, por supuesto que nosotros hemos sido más que respetuosos de la facultad del Sr. Intendente, del Departamento Ejecutivo en definitiva, de calcular el presupuesto en base a su oferta política votada por la gente y porque hemos sido respetuosos, es que hacemos este dictamen con estas sugerencias basadas en la realidad lo que podemos evaluar y en las opciones que damos para tratar de mejorar en algún en la mayor medida de lo posible, los servicios o el déficit que pueda tener algún servicio y hacemos esta sugerencia devolviéndolo, esperando que el Departamento Ejecutivo escuché esta sugerencias y tome la que le convenga la que la que perdón la que le convenga al pueblo de 25 de Mayo, la que considera razonable la que le parezca de sentido común, o no pero le tenemos que hacer esta sugerencia y enviárselo para que no lo devuelva y nos explique, si no tenemos esta facultad yo me pregunto para qué estamos sentados en esta banca, siendo representantes del pueblo de 25 de Mayo, acá nadie está rechazando nada, acá lo que se está diciendo en definitiva Departamento Ejecutivo es, por favor esta cuestión, atienda esto, trate de reformular en base a los mismos recursos que tiene, porque nosotros vemos, estamos en un año electoral, vamos a dejar de lado la suspicacia, pero nosotros vemos que la partida que más aumenta es la de Obras Públicas, perdón la participación en el presupuesto de las secretarías no, el peso que cada secretaría tiene la que más aumenta pero lejos es la de obra pública, nosotros decimos, bienvenido sea toda obra que se haga para 25 de Mayo bienvenida sea, más allá de la circunstancia de que esto sea porque es un año político o no, porque las haga, lo que pasa que esto es un contrasentido parece un contrasentido con este discurso de la situación caótica en la que estamos, viendo que aumenta la participación, el peso de la secretaría de Obras Públicas un 54% y paralelamente se reduce la Secretaría de Desarrollo Social en un 7% por ejemplo, se reduce producción, entonces todo este análisis que nosotros hacemos ni hablar desde servicios públicos, la secretaría de servicios públicos de la cual tenemos en estos días infinidad de reclamos, tenemos vecinos que nos reclaman por caminos rurales, fotos de gente encajada, tenemos reclamos por caminos en las áreas urbanas, tenemos reclamos por el sistema de cloacas, qué es público se han hecho hasta convocatorias a la plaza para reclamar porque está colapsando, con la con el riesgo que esto implica para la salud 25 de Mayo y vemos que la secretaría de servicios públicos por ejemplo, reduce también su participación en el presupuesto en un 11%, mientras se aumenta Obras Públicas, pero Obras Públicas son obras, en definitiva nadie va a dejar a estar feliz y contento de que el pueblo de 25 de Mayo pueda tener obras, pero también vemos que aumenta la secretaria, mientras disminuye como decía servicio público, mientras disminuye Desarrollo Social, mientras disminuye producción, aumenta la secretaría de coordinación y gestión pública aumenta su participación del 12%, aumenta conducción superior también casi un 12%, entonces de todo esta evaluación que nosotros hacemos nadie está frenando nada, acá lo que estamos haciendo es aportar una mirada que pretende ser superadora, en qué sentido, en que esto no genere problemas atrás todo y aportar está mirada sugiriendo que de alguna de esta secretaría que aumentan que que aumenta la cantidad de recurso que se le asigna más recurso, se pueda hacer un reacomodamiento y se le brinden más recursos a servicios públicos o de la misma secretaría de obras públicas que se readecue, por ejemplo uno de los casos estos que estaba hablando, el caso este de los reclamos que tenemos por el servicio de cloacas vemos que se continúa ampliando la red, que en buena hora, pero que nos vemos partida destinada a un adecuamiento de las vías o de la planta, entonces si no podemos si estamos equivocados vamos a recibir la explicación correspondiente pero creo que tenemos la potestad de hacerlo y lamentablemente lo tenemos que hacer en este momento, porque lo tenemos que hacer en este momento porque presupuesto ingreso del 10 de diciembre, porque no tuvimos tiempo para tratamiento, porque no sé contestó, porque esto de la ronda de consultas que se esgrime desde el Departamento Ejecutivo como un gesto de buena voluntad, no es lo que corresponde, uno puede decir agradecerlo pero lo que correspondía era que se respondiera en debida forma los pedidos de informe que estaban ,valga la redundancia, el pedido informe de la comisión de presupuesto y hasta ahora no me ha informado el Concejal Serafini también, ausente en esta sesión, que le hayan contestado una nota por mesa de entrada que presentó el, entonces para el diálogo lo primero que hay que hacer es reconocer al otro, reconocerle la facultad de preguntar, actuar en tiempo y forma, evidentemente en estas cuestiones políticas, en estas cuestiones políticas y en este recinto donde se representa todo el pueblo como decía recién, al representar a todo el pueblo va haber visiones diferentes, va haber distintas posturas políticas, evidentemente estas posturas políticas generan miradas distintas y pueden generar conflictos que se deben resolver de la mejor manera, esto no tiene que es de sentido común y de todo el pueblo de 25 de Mayo pensar de la misma manera y eso se ve reflejado en que las fuerzas políticas tienen cada una su distintos principios y su distinta mirada. ……………………………………………

Concejal Zarza: Perdón usted está hablando como presidente, discúlpame pero redondear, va a seguir hablando, está como facultades de presidente la verdad que no comprendo. …………………………………………………………………………..

Presidente García: Concejal Zarza llevo 5 minutos haciendo uso de la palabra y como usted sabe el reglamento interno concede 20 minutos y estoy hablando como concejal le pedí autorización al Cuerpo y fui autorizado por el Cuerpo porque no existiendo relevo o reemplazo para la función de presidente en esta sesión no puedo bajar a la banca, entonces estoy haciendo uso de la facultad que me consiguió el Cuerpo. Continuo entonces qué cómo se dirimen de la mejor manera estos conflictos que se suceden en la interpretación de este presupuesto que para a mi entender es el proyecto más importante que trata este Concejo Deliberante porque estamos hablando cómo vamos a gastar los dineros de todo el pueblo de 25 de Mayo antes de que se gasten, porque una discusión eterna más de uno que habla de la rendición de cuenta, la rendición de cuentas también es importante para la transparencia, para el principio de rendición, pero evidentemente cuando tratamos la rendición de cuentas ya los dineros están gastado, entonces yo creo que es en este momento donde se tienen que hacer las observaciones, las propuestas, las salvedades, y decía evidentemente vamos a tener distinta mirada porque procedemos de sectores políticos distintos y representamos a sectores del pueblo que tienen distinta mirada política, como se dirimen estos conflictos que se originan, a través de las instituciones y las instituciones que son porque muchas veces uno habla de la instituciones, las instituciones parece que fuera algo allá lejos de la nación, en el congreso, con la cúpula, no las instituciones no son ni más ni menos que los órganos de gobierno, están plasmadas en los órganos de gobierno y están plasmadas en la normativa en la Ley Orgánica de las Municipalidades, en el mismo reglamento de este cuerpo, entonces la mejor manera de dirimir estos conflictos de atenerse de manera estricta, yo siempre soy enemigo de las posturas extremas pero creo que la defensa de las instituciones tiene que ser una postura extrema porque es la manera cómo ha encontrado la sociedad Argentina desde su formación y ha costado mucho, ha costado dolor esto, sangre y mucho debate, las instituciones son la manera como ha encontrado de dirimir los conflictos, entonces cómo se cumplen con el rol institucional, respetando a la institución que conjuntamente forma parte del gobierno respetando el oponente político, cumpliendo con la forma que establece la Ley Orgánica, que establece el Reglamento del Concejo Deliberante, que establece el Reglamento de contabilidad con toda la normativa, en ese sentido esta voluntad que se dice de haber dialogado, no se vivencio en todo el año 2018 con la falta de respuestas en infinidad de comunicaciones que tenemos, hicimos pedidos de informe aprobados algunos por unanimidad otros por mayoría no solo el bloque Cambiemos, no solo el bloque Cambiemos, el bloque UNA también, hicimos muchos pedidos de informes y no han sido contestados, ha sido contestada una ínfima, un solo una sola comunicación en forma, en tiempo y forma, entonces la respuesta que decía al principio la clave RAFAM, la clave RAFAM es una herramienta imprescindible y el principio de transparencia que cada vez tiene mayor fuerza dentro de los organismos de gobierno, dentro de la legislación nacional, provincial y municipal, el principio de transparencia, el principio de rendir cuentas permanentemente, no como se hacía antes una vez al año, de rendir cuentas permanentemente a la ciudadanía de cómo se utilizan sus fondos, da cuenta de que la clave RAFAM es una herramienta fundamental se ha pedido desde este cuerpo no solo desde esta presidencia, sino de la presidencia anterior y nunca se concedió, entonces evidentemente la voluntad de dialogo existe, evidentemente el bloque, que el bloque Cambiemos que firma el dictamen este de devolución, no ha tenido una posición destructiva, mucho menos ha tenido una posición colaborativa, ha brindado una visión, una visión que sin dudas puede tener puede estar atravesar el vidrio del color político de los principios de la ideología que tiene Cambiemos, pero que también se hace en base a los reclamos que tenemos de los vecinos a la realidad que observamos y hay un montón de otras evaluaciones que tuvimos que hacer sin la debida información que correspondía, queda claro entonces que no dar el debate, acá nadie está concluyendo en que el Departamento Ejecutivo no va a tener el presupuesto creo que sería, que es porque se ha escuchado, que es aventurado y casi diría que es irresponsable decir que se va a dejar sin presupuesto al Departamento Ejecutivo porque uno sabe que desde que milita en política en algún momento quiero ocupar también el sillón de Liborio Luna, la Intendencia y uno sabe que es la herramienta del presupuesto municipal para el Intendente, lo único que se está haciendo acá y en base al poco dialogo que hemos tenido, al poco dialogo institucional, al poco dialogo en forma es hacer un aporte y yo creo que esto es de mala voluntad tomarlo como una lucha sin cuartel, tomado como una posición destructiva y esgrimida (…). …………

Concejal Zarza: Es totalmente destructiva la posición que han tomado los de Cambiemos, sinceramente es destructiva. ……………………………………………..

Presidente García: Concejal estoy haciendo uso de la palabra. ………………………

Concejal Zarza: Si ya se Sr. Presidente o Concejal porque no hay Presidente hoy yo me voy a retirar. ………………………………………………………………………

Presidente García: Ya se había retirado, bien seguimos con la sesión y con esto concluyo queda en evidencia entonces que la posición del bloque Cambiemos, y no quiero tirar en este momento de la discusión por que la verdad podría tirar mucho más un montón de argumentos técnicos y económicos, decir por ejemplo que el presupuesto aumenta un cuarenta y cuatro por ciento con lo cual se está subsanando ya de arranque prácticamente casi la totalidad de la inflación del 2018 y el 19 no tiene por qué correr la misma suerte, fue aumentado a lo largo de los meses, pero bueno no me voy a ir en cuestiones técnicas simplemente argumentar que la postura del bloque es absolutamente razonable, que acá nadie está diciendo que va a dejar sin presupuesto al Departamento Ejecutivo y que tenemos el derecho, la facultad y la obligación, la responsabilidad de hacer estas observaciones. Gracias por haberme concedido el uso de la palabra ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra?. …………………………

Concejal Masagué: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………….

Presidente García: Tiene la palabra la Concejal Julieta Masagué. …………………….

Concejal Masagué: Muchas gracias Sr. Presidente, el dictamen que ha hecho el Bloque Cambiemos lo hacen en ejercicio de las facultades que le autoriza el artículo 115 de la Ley Orgánica de las Municipalidades que justamente prevé la situación en la que el Concejo Deliberante puede modificar modificar el presupuesto y devolverlo al Ejecutivo para que el Ejecutivo analice y evalúe si acepta, no es una imposición siempre está el respeto a las atribuciones del Ejecutivo, esto la ley es muy clara y yo lamento tener que explicarlo porque esto hubiera sido lo más razonable que se hablará en las comisiones, pero la verdad que la comisión de presupuesto de hoy lo único que obtuvimos los miembros fue un portazo, este es el diálogo del Ejecutivo y del oficialismo en este recinto y por eso no me sorprende la actitud la verdad es que no estoy sorprendida creo que es hasta compatible de la manera que se han venido manejando, particularmente con el proyecto de ordenanza y particularmente con otros anteriores como ha sido la actitud que han tenido en el análisis de la rendición de cuentas, cuando se trata de números viene la, generar confusión, generar amenazas, generar temor en la gente, confundir con verdades a medias que son las más dañinas, las más difíciles de refutar, este bloque está ejerciendo la facultad constitucional que le otorga la Ley Orgánica de las Municipalidad está, éste bloque aunque no le guste al oficialismo está ejerciendo el poder y la facultad que le otorgó el electorado para hacer lo que estamos haciendo, porque hicimos este dictamen, creo que los considerandos son absolutamente claros y podrían autorizar de que me exima de mayores explicaciones, sin embargo nosotros vimos un presupuesto que como dijeron desde el oficialismo el presupuesto de recurso del año 2018 terminó a mitad de año, pero la contadora Romina Mancha en la reunión que tuvimos hace escasa una semana, ya que la provincia le había mandado el 50% más de recursos lo que había previsto esté Intendente en enero de 2018, por supuesto que es un dato que lo tenemos que tomar como tomamos todo porque no podemos consultar el RAFAM, porque no tenemos forma de acceder es una falacia es una mentira decir que somos amplios, que iniciamos una ronda de conversaciones y de diálogo en menos de 24 horas antes, en el mismo día cuando la comisión de presupuesto, en la comisión de presupuesto el oficialismo se comprometió a otra cosa, este es un presupuesto donde como bien dijo usted llamativamente el presupuesto que aumenta es para aquellas obras que son lindas y que nosotros recibimos con agrado y le damos la bienvenida son las que se ven, las que hay una cinta para cortar, por supuesto, bienvenidas y está bien si es un año electoral y se aprovecha para eso en buena hora, pero así como aumenta el presupuesto para esa obra no hay ninguna obra en el presupuesto de gastos para ampliar las perforaciones que mejoren el agua potable que el mismo Ejecutivo informó en una oportunidad que dos pozos dieron que el agua potable no era apta para el consumo humano esa agua hoy está, cómo se soluciona haciendo perforaciones entre otras cosas, clorando, haciendo los análisis que nunca se nos exhibieron, que no se publican, que no se informan, en tres años no hubo una sola perforación, cuando tenemos barrios nuevos, cuando hacemos bandera con edificios y con edificaciones nuevas, no hay perforaciones, esto es salud y me preguntó y me pregunto qué hacen las autoridades sanitarias del ejecutivo que no hacen un llamado de atención con esto. También vemos que en las obras como el año pasado tampoco se prevé ninguna mejora en la planta de tratamiento de líquidos cloacales y hoy vemos como esta, o sea 2019 va a repetir la historia del 2018, Dios nos ampare en el 2020 y por eso que nosotros hacemos este dictamen y le sugerimos al Sr. Intendente, que evidentemente no se enteró lo que están pasando muchos veinticinqueños, para que le preste atención, porque el presupuesto se hace entre otras cosas con el criterio del Ejecutivo, pero el Intendente pregunta a sus secretarios, a sus funcionarios, recoge las inquietudes para plasmarlas en un presupuesto, evidentemente a nadie le interesa ni las cloacas, ni el agua potable, ni la recolección de servicios cuyo presupuesto también reduce, hay menos recursos que en el 2018 para recolección, para poda, o sea que si en el 2018 no se hizo la poda en el 2019 menos, menos poda vamos a tener y recolecciones de residuos que domiciliarios, que especiales, no se recoleta ninguno, no se limpian las calles, no se arregla las calles, no se arreglan los caminos rurales y se imputa menos de tasa vial, menos el 15%, el 15% lo que también es una mentira porque este Intendente dice que va a recaudar el 100% de las tasa, cuando se pasaba medio año diciendo que no podía recaudar, que había bajado la recaudación  y usted sabe Sr. Presidente que la ley le pide, le exige al Intendente que el presupuesto que proponga tiene que ser un reflejo de la realidad, de la totalidad de los recursos, de la totalidad de los gastos, pero que se adecuen a la realidad y no sean una ficción, y hoy este presupuesto es deficitario, porque todos sabemos que no se pagan el 100% de las tasa, entonces que es lo que nos va a pasa, nos va a pasar lo del 2018, va a llegar a mitad de año, va a tener menos ingreso por tasa, y va a tener gastos que superan la previsión hecha porque el 100% de tasa ya se sabe que no la va a percibir y también creemos que este presupuesto le da la espalda a estas necesidades, porque el Sr. Intendente se reserva casi $3000000 para gastos que no sabemos si son los reservados, son los gastos discrecionales, eso significa que a su remuneración entre 70 y $80000, puede podría, puede optar el Sr. Intendente porque aproximadamente $240000 más para gastar discrecionalmente, sin rendición de cuentas que estén sujetos a ningún tipo de deducción legal, esa es la discrecionalidad de este Intendente. entonces nosotros como concejales tenemos la obligación de apuntar y ver eso y decirle, Sr. Intendente la facultad de fijar el presupuesto y la política de gestión es de usted, pero nosotros acá nos puso la gente y nos dio las manos nos dio las manos para que podamos ejercer la facultad del 115 y estamos a la altura de la circunstancia porque saben que es mucho más fácil levantar la mano sin estudiar y quedar bien con todos y evitar este escándalo, esa vergüenza, ese es el diálogo del ejecutivo, ese es el diálogo del ejecutivo así dialoga, tómalo o déjalo querés RAFAM fue la condición, parece ser que ahora el RAFAM es una entelequia, es una obra de ingeniería y todos sabemos que es una tecla, todos sabemos que es una tecla, hace más de un año que están viendo y están buscando la tecla, este es el diálogo acá estamos lo que nosotros hacemos con este dictamen es sugerirle al Intendente que revea esta asignación de gastos que entendemos que son excesiva para la conducción superior, para esos gastos discrecionales, para esa secretaría que más allá que uno no sepa exactamente a qué se dedica, cual es el rol que cumple, pero el intendente la que yo hice la votamos y la tiene, pero porque le da más recursos a esa secretaría y no se la da servicio público cuando están detonados, en la ciudad cabecera y en el interior de todo el partido, ocho delegaciones no hay una obra prevista, tantas obras que prevén pero el interior, las localidades del interior están esperando el mantenimiento y la llegada de la obra, están esperando ser vistos, por eso este dictamen y nos hacemos cargo Sr. Presidente, este bloque se hace cargo de las decisiones y de la responsabilidad de no decirle al Intendente lo que tiene que hacer de sugerirle y así lo dice el dictamen, que evalúe, que piense, tal vez sus funcionarios no le dijeron las cosas como son, tal vez él me ha recorrido el partido y se ha dado cuenta como están las cosas, tal vez no ha caminado por las calles de la ciudad y ha visto el estado en que esta, tal vez no escuchamos a la gente que permanentemente está pidiendo por estas cuestiones, nosotros tenemos acá el ingreso de una nota son vecinos que continuamente nos han hablado de la situación de la planta de residuos cloacales y que no nos digan que lo que hemos visto no lo hemos visto, los concejales de este bloque Burgos, Landaburu y la que habla nos hicimos presentes hace 3 meses en la planta, esa planta estaba funcionando con una bomba y ni siquiera el 100% cuando esta planta solamente puede funcionar con dos bombas como mínimo, y no es que sea la panacea ni que sea lo óptimo pero es lo mejor que se puede hacer y es lo mejor que en algún momento se hizo nunca nunca los veinticinqueños vivimos esta situación, al Intendente y a los veinticinqueños que en definitiva lo único que me preocupa no le va a cambiar la vida si este presupuesto en vez de aprobarse hoy y no rechazarse cómo usted dijo, nosotros tenemos las manos para rechazar pero queremos colaborar, entonces el dialogo que no se dio en las comisiones de este Concejo, en la falta de información que nosotros hemos tenido recurrentemente, la generamos desde este lugar, este sencillo dictamen lo que hace es generar el espacio, generar la posibilidad de un entendimiento para llegar a un de a un dictamen que sea consensuado, donde quizá podamos acercar posiciones, donde quizá podamos pensar que hay cuestiones que se pueden reasignar, se pueden modificar teniendo en cuenta la realidad, la realidad que esta puertas afuera de este Recinto esto no es un laboratorio, tampoco debiera ser el Departamento Ejecutivo el Intendente es el Intendente y el máximo administrador pero no es el dueño de la suerte de los veinticinqueños y si así fuera tiene la responsabilidad de mirar esa suerte, de darle una respuesta, hoy 25 de Mayo, el partido de 25 de Mayo está esperando respuesta que este, este presupuesto no da para 2019, yo lo invitaría a que recorran las calles, no han hecho juntas, en 3 años no se han hecho juntas eso qué significa, que el pavimento está se empieza a deteriorar, pregunto pregunto porque no se establece o no lo vemos en el programa de gobierno, son cuestiones mínimas por ahí sí claro no dan votos, tampoco dan votos gastar una fortuna en las bombas en la planta de residuos cloacales, no se ve bajo tierra, está muy lejos, hay que caminar muy lejos para verlo, eso no gana elecciones, pero saben que, tiene que ver con la salud y la calidad de vida de los veinticinqueños y esa es nuestra obligación y no miramos para otro lado, que esto molesta ahí tiene la prueba Sr. Presidente, ahí tiene la prueba molesta escuchar las cosas, molesta el debate, molesta la interpelación, molesta y esto no es achique justamente todo lo contrario, acá no se está planteando ningún achique está equivocado si cree que estamos planteando achique, estamos diciendo está en la realidad que tenemos, estos son los recursos, demos respuesta a estos problemas con estos recursos, hoy con ese presupuesto con este presupuesto así tal como ha sido formulado por el Intendente los problemas que hoy estamos viendo, recolección de servicio, limpieza, iluminación, cloacas no van a tener solución en 2019 y ya lo sabemos porque son las mismas o menos previsiones que tuvieron para 2018 y así estamos hoy, entonces Sr. Presidente este bloque con la responsabilidad qué reconocemos y con la que nos comprometemos y en ejercicio de la facultad legal que nos otorga el artículo 115, es que votamos este dictamen en la esperanza que el Ejecutivo al menos se pueda separar de lo que acaba de decir la concejal Pezzelatto de que van a insistir, van a mantener este presupuesto, esperamos que tengan la humildad, la humildad de reconsiderar aquellas cosas para personas que no tienen voz, que no tienen forma de hacerse oír si no es a través de esta Recinto, nosotros estamos siendo la voz de esas personas y no quiero olvidarme y no quiero olvidarme del tema de los desagües pluviales qué ya vemos los problemas que han acarreado y lo más triste es que esté Intendente mando un convenio con la Universidad de la Plata que Concejo Deliberante aprobó para desagües pluviales en la ciudad de 25 de Mayo y los estamos esperando, tampoco están en este en este presupuesto, de manera que con absoluta tranquilidad y lamentamos, lamentando esto lo digo personalmente, lamentando que quienes han convertido a este presupuesto en un papel pintado, a quienes han hoy subestimado la función que tiene este recinto y lo peor han deshonrado han deshonrado el mandato que le ha dado la gente, porque esa banca es en el caso de ellos hubiera sido para defender el proyecto que ellos pidieron que hoy tratarán porque estamos todos acá porque ellos pidieron que estuviéramos acá, y está muy bien y acá estamos asistencia completa de Cambiemos cuando uno de los concejales que se levantó de esa banca dijo que estábamos de vacaciones y acá estamos todos asistencia completa, como tuvimos asistencia completa en la comisiones y en las comisiones ampliadas, se nos falta el respeto llevamos tres semanas escuchando a los bufones del Rey denostándonos, subestimándonos, descalificándonos porque esa es la estrategia y acá esta y acá y estuvo unos minutos antes de entrar a la Sesión, entonces éste este es el Concejo Deliberante que decepciona, pero no es el bloque Cambiemos el qué decepciona, ejercemos nuestro derecho nos hacemos responsables de las decisiones y pedimos que el resto de las instituciones, particularmente Departamento Ejecutivo también sepa entender que hay una ley que regula la vida de las instituciones que hay gente que tiene muchísimos problemas ahí afuera, de la cual de los cuales tampoco estamos exentos y tampoco el Ejecutivo está exento y vivimos padeciendo porque nunca vivimos esto, jamás hemos pasado por esta situación y acá tengo muchas fotos para mostrar, pero no voy a hacer eso porque creo que todos sabemos de lo que yo estoy hablando en este momento, muchas gracias Sr. Presidente. ……..

Presidente García: A usted Concejal Masagué ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?..............................................................................................................................

Concejal Brunelli: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………………...

Concejal Botta: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………………

Presidente García: Tiene la palabra creo que pidió antes el Concejal Brunelli. ………

Concejal Brunelli: Bueno, no, no lo mío es corto para solidarizarme con todos los compañeros y pedirle la autorización para retirarme del Recinto. ……………………..

Presidente García: Reitero la misma respuesta que le he dado a los otros por ser firmante de la convocatoria no me parece apropiado tiene la potestad de retirarse del recinto sin mi autorización ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?..............

Concejal Botta: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………………

Presidente García: Tiene la palabra el Concejal Carlos Botta. ……………………….

Concejal Botta: Muchas gracias Sr. Presidente, la verdad que haciendo atención en su alocución y a la de la Concejal Masagué me quedaron en claro dos cosas importantes las suspicacias a la hora y en el tiempo político y a la hora de hacer política y dios nos libre en el 2020 si continua la soberbia del bloque Cambiemos, gracias Sr. Presidente, pido permiso para retirarme del recinto. ……………………………………………...

Presidente García: Tiene la misma facultad sin la autorización de esta presidencia para que conste en actas, ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? …………

Concejal Bernardo: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………….

Presidente García: Tiene la palabra el Concejal Paulo Bernardo. ……………………

Concejal Bernardo: Muchas gracias Sr. Presidente, me gustaría comenzar con un panorama macro para luego si ir directamente al presupuesto, porque claro está como ya se dijo que este presupuesto está inserto dentro de un contexto nacional y provincial y basado en expectativas pasadas y futuras y cuando hablo de expectativas pasada hablo de un 2018 difícil, pero que pasaba hasta el primer trimestre del 2018, desde el tercer trimestre del 2016 al primero del 2018 la inversión crecia el 24%, las exportaciones al once y crecimiento promedio producto bruto era de 6 punto, pero los shokc del 2018 llegaron mucho antes a que podamos corregir los desequilibrios heredaros  y por eso es el segundo trimestre 2018 quedó en evidencia las debilidades de la economía Argentina producto de los problemas estructurales que venimos arrastrando, esto género que el año que acabamos de dejar la economía haya caído, lo digo principalmente por la caída del consumo privado, que escenario proyectamos para este año un aumento de las exportaciones 21% motorizado por el rebote de las exportaciones agrícolas, por la producción de energía de baca muerta y las industrias producto de las mejoras del tipo de cambio real de la competitividad, recuperación del consumo privado aunque no va a lograr compensar el arrastre negativo de los últimos meses pero empecerá a crecer lentamente, (…) de la inflación entendiendo que gran parte de los precios como tarifas y combustibles ya se han ajustado y también un año de contracción económica pero menores a los sufridos en el 2018, en este escenario se presenta este presupuesto, para algunos y para mi difíciles de mencionar pero pero el solo modo de ilustrativo lo grafico de la siguiente manera, este presupuesto destinara por cuadra de casco urbano aproximadamente $1300000, un presupuesto que suma 160 millones de peso respecto al año pasado y si lo tomamos al inicio de la gestión tiene 3 veces más de recursos y uno ya podría ver con este presupuesto 2019 el rumbo de la gestión local, si uno analiza presupuesto 2016, 2017, 2018 y este puede ver como una película hacia a donde se va dirigido el municipio y por supuesto cada uno tendrá su opinión pero será el vecino quien dirá si en estos cuatro años sus servicios han crecido de la misma manera que han crecido los recursos del municipio, en lo personal si tuviera que resumir la situación local actual diría qué el municipio se encuentra en una especie de triángulo de las bermudas, tiene más recursos que la dependencia de la provincia, gasta por encima de la recaudación y sin embargo tiene menor capacidad de respuesta, un municipio a lo que se la inyectado cada vez más nafta pero recorren menos kilómetros y empezó a delegar sus funciones a los vecinos, el vecino que tiene que trasladar sus residuos porque el municipio no se encarga está ocupando el lugar del estado, el vecino que tiene que iluminar con la luz de su casa la calle porque no anda la luminaria está ocupando el lugar del estado, el vecino que tiene que tapar los pozos de la calle, esta ocupando el lugar del estado, el vecino que tiene que llamar a un familiar porque se le quedó el auto en el barro, está ocupando el lugar del estado, el vecino que tiene que ver como hace con los líquidos cloacales, está ocupando el lugar del estado, el vecino que tiene que estar preocupado por si llueve o no porque se inunda la casa, está ocupando el lugar del estado, hoy era el momento de decir en qué gastamos y no deberían y en qué gastamos y no deberíamos, y en que no gastamos y si deberíamos, hoy tendríamos que estar hablando de las prioridades del municipio y las que no son, en publicidad y actos de gobierno se van a destinar este año Sr. Presidente cuatro veces más que en programas de juventud, ocho veces más que la dirección de turismo, el 70% de lo que se le va a dar a la secretaria entera de producción, el doble de lo que se va a destinar a inteligencia fiscal y recaudación, lo mismo con el gasto político, este es un presupuesto que no hace ningún esfuerzo por bajar el gasto político, la categoría conexión superior aumenta más de 60% respecto al pasado y cuando éstos es prioridad  hay otra cosa que deja de serlo, Sr. Presidente desde antes del 10 de diciembre que ingreso este presupuesto estamos hablando de responsabilidad y este escenario requieren un enorme responsabilidad de todo, el presupuesto no es para partirdizarlo, decir que esta discusión es una salida electoral es quitarle el mérito a la herramienta más importante que tiene el municipio, partidizar el presupuesto es desviar la discusión, partidizar el presupuesto es dejar de ver lo importante y que es lo importante, que definamos entre todos el rumbó del municipio, Sr. Presidente el tratamiento de este presupuesto me hace recordar una película conocida como Atrapada en el tiempo, donde un periodista viaja para cubrir una tradicional celebración en un pueblo de Estados Unidos, la gracia está en el que el protagonista se levanta al otro día y sigue siendo el mismo dia y el siguiente y el siguiente y el siguiente, esta atrapado en el tiempo, esta película donde la oposición no tiene la posibilidad de discutir en conjunto con el municipio las prioridades donde falta información donde el que opina distinto según el oficialismo ya se puso el traje de candidato, donde seguimos construyendo un municipio con poco margen de inversión, esta película ya la vimos estamos atrapados ene le tiempo, ninguna de estas discusiones es nueva, ninguno de estos problemas es nuevo, y esto es así porque no discutimos el presupuesto con el verdadero sentido que es la oportunidad de analizar el estado municipal y sus prioridades, durante todo este tiempo se pidió responsabilidad pero no se ha abordado discusiones difíciles y profundas, tuvimos que está más preocupados como conseguir lo básico como la información y no nos enfocamos en lo realmente clave que es como hacemos sostenible seguir destinando el sesenta por ciento a gastos corrientes y esto no se convierta en un escollo para el crecimiento del desarrollo del municipio, si logramos resolver entre todos como se financia y destina más de la mitad del presupuesto vamos a tener gran parte de las soluciones resueltas y ahí si vamos a tener problemas nuevos y no problemas viejos, problemas reiterados, cuando perdemos tiempo en lo que ya debería estar dado le restamos atención a lo estructural, Sr. Presidente sabemos que el golpe de los últimos meses fue duro y que el camino de recuperación es lenta, nuestra responsabilidad como cuerpo no termina acá, durante todo este año tenemos que garantizar que los recursos vayan a donde tiene que ir y principalmente a recuperar los servicios básicos de la Municipalidad, ojala Sr. Presidente cada uno de esta sugerencias y críticas que hemos hecho sean tomadas, la única forma y más aún en contextos difíciles es entendiendo que no hay una sola mirada, ni un solo diagnóstico, que la solución no está en un solo Intendente y un solo equipo, por eso nuestra insistencia en información y de entender verdaderamente que municipio nos queda, no a los dirigentes no todas son del 2019, hoy se habla mucho del progresismo y para mí de las mejores definiciones es que un progresista es quien atiende lo urgente, mira lo estructural y administra con sobriedad, muchas gracias Sr. Presidente. ………………

Presidente García: A usted Concejal Bernardo ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? …………………………………………………………………………

Concejal Bogado: Pido la palabra Sr. Presidente. ……………………………………

Presidente García: Tiene la palabra el Concejal Carlos Bogado. …………………….

Concejal Bogado: Lo mío va a ser bastante breve ya mis compañero han expresado el sentimiento que nosotros teníamos al hacer este dictamen, el cual de ninguna manera y ahí estoy de acuerdo con usted, expresar la voluntad de este bloque de rechazar el presupuesto, no es así de ninguna manera, lo que nosotros estamos haciendo es sugerirle algunos cambios, una concejal del bloque oficialista hoy dijo que había errores, lo reconoció el presupuesto tiene errores, nosotros marcamos esos errores y queremos que se lo corrija, hemos pedido información, nos ha llegado información que hasta no pareció risueño cuando nos dimos cuenta, uno de la información es que habíamos pedido al Ente descentralizado Saturnino Unzué fue que nos trajeran los convenios que se hicieron con por ejemplo el alquiler del tomógrafo, para nuestra sorpresa el los datos que figuran de la señora que alquila el el tomógrafo, no coinciden con los del año pasado, es más el número de documento de la señora que alquila el tomógrafo es de otra persona, entonces nosotros cómo podemos no decirle al Ejecutivo, ahí le está errando la persona con el número de documento que tengo acá, disculpe lo voy a leer 12.397.445 no es la señora Flavia Alejandra Leyva que es la que está cobrando el dinero por el alquiler del tomógrafo, se lo tenemos que remarcar se lo tenemos que decir. ...................................................................................

Presidente García: Le informo por las dudas Concejal Bogado, se le va a dar tratamiento al otro expediente, lo que interpreto es que piensa que no se le va a dar tratamiento al otro expediente también. …………………………………………….

Concejal Bogado: Bueno, me estoy adelantando, pido disculpas, pero bueno, esto paso lo mismo con la respuesta que nos dieron del Ejecutivo cuando le pedimos la información de los empleados, lo único que nos mandaron es una copia del presupuesto, ya lo teníamos están hasta las hojas foliadas todo, no fue nada más que sacarle fotocopia, gastamos en papel, ya la teníamos a esa información, me gustaría que cuando el año que viene cuando salgamos a hacer la reuniones en el interior, si esto se aprueba así, este año perdón el año 2019, cuando los vecinos del interior nos pregunte porque los caminos esta así, porque nadie arregla nada, porque las máquinas no se ven y nosotros le digamos, el Ejecutivo decidió bajarle lo que se va a destinar para arreglo del camino en este año me gustaría que los concejales que se retiraron le expliquen él porque tomaron esa decisión y aprobaron y apoyaron esta decisión de bajarle la cantidad de dinero destinado a la red de caminos, que no es algo menor, lo estuvimos discutiendo durante todo el año fue un reclamo de productores, de docentes, de vecinos de la localidad del interior cada vez que nos acercamos, hemos visto últimamente cantidades de caminos anegados y la respuesta del Ejecutivo cual es, vamos a destinarle menos dinero, esa es la respuesta, una resolución que se quemó una de las últimas sesiones del Consejo en el cual se pedía un aumento en la afectación esto recurso y que tenemos como respuesta, menos dinero, por eso yo digo que no es mucho más para agregar nosotros no le estamos diciendo al ejecutivo que le vamos a rechazar de ninguna manera el presupuesto, pero si estamos diciéndole miren que acá están errando, miren que acá le están pifiando, la gente está esperando otra cosa, esperemos que reflexionen, tomen en cuenta las las pequeñas los pequeños cambios que le le le solicitamos que realicen y después podamos si tenés un presupuesto que sea que nosotros entendamos que pueda ser fiel a la realidad que se vive en la localidad 25 de Mayo, eso es todo Sr. Presidente. ………………………………………………

Presidente García: Gracias Concejal Bogado ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? …………………………………………………………………………….

Concejal Landaburu: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………..

Presidente García: Tiene la palabra el Concejal Marcelo Landaburu. ……………….

[bookmark: _GoBack]Concejal Landaburu: Muchas gracias Sr. Presidente, la verdad que voy a ser breve me parece una falta total a la institución que se haya retirado la bancada oficialista, en un punto como Presidente de la comisión de Presupuesto cuando le dimos tratamiento al en la primer reunión al presupuesto, un concejal la primera pregunta de un Concejal oficialista fue, no nos hagan perder el tiempo, esa fue la primera pregunta cuándo se reunió la comisión de presupuesto, mientras que en los periódicos, en los medio de comunicación se decía que fuéramos responsables, fuéramos responsables los concejales, fuéramos responsable Cambiemos en el tratamiento del presupuesto, ahora la primer pregunta fue eso, no nos hagan perder el tiempo ustedes ya tienen una posición tomada y la verdad que es muy lejos de eso, muy lejos esa situación, de este bloque coincido plenamente con lo que se ha expresado por nuestra presidente, por el concejal que estuvieron, que nos presidieron en la palabra y usted Sr. Presidente, tomamos una posición de analizar con la cómo nos caracteriza con la responsabilidad que tenemos que tener los concejales, porque el presupuesto no es ni más ni menos el fiel reflejo de la realidad de ver cómo se van a destinar los recursos de todos los veinticinqueños, a dónde van a estar expresados y también como representante del pueblo mucho de las demandas que nos hacen a nosotros nos hacen llegar a nosotros cuando no hay una respuesta desde el Departamento Ejecutivo, analizando este presupuesto el primer, en la primer se pidió la información, se pidió el acceso a la clave RAFAM para analizar ya se advertía primera la primera lectura que tuvimos porque fue convocada a pocos días en el ingreso de, del ingreso del presupuesto que la recaudación por taza se preveía el 100% no es ilegal pero no es real, entonces cuando uno analiza el presupuesto automáticamente cuando los recursos y los gastos es un presupuesto deficitario y uno no puede aprobar un presupuesto deficitario, tuvimos esa en esa reunión de comisión se hicieron una serie de pedido que fue de conocimiento público, por qué fue difundido, cuál es la cuál era la del 2018, tener acceso a la clave RAFAM para poder acceder a información, pero también se le realizo cuál era la recaudación que se habían tenido por taza, cuál es la afectación cómo se distribuye sus recursos en su totalidad, en lo cual no fue contestado, no fue contestado las información hasta el día de ayer, previo a eso también convocamos una reunión con el Departamento Ejecutivo, con el Departamento de Hacienda y era una condición tener la información para poder hacer un análisis más profundo del presupuesto, y hacer las preguntas que consideramos y hacia dónde iban los recursos, esa información no llego Sr. Presidente, eso es una burla también a la comisión de presupuesto cuando solicitó una información que no llegó y en el medio se planteó una consulta, somos dialoguistas, ahora cuando los canales formales como se hizo desde la comisión de presupuesto, no fueron respondidos, y la información llegó ayer, que le dimos tratamiento en el día y uno puedo tomar lectura también en el día de hoy, una información que fue incompleta que no fue lo que le desde la comisión se pretendía y que uno venia avizorando y planteando de que los servicios no se veían reflejado en este presupuesto, no se veía reflejado la demanda de los veinticinqueños o de una parte de la veinticinqueños para decir que no es la totalidad, cuando uno recorre el interior y hoy la verdad que, por mi actividad frecuentó todos los días y me cruzo con muchos vecinos del interior de 25 de Mayo, que con razón muchos se sienten olvidado y la demanda la plantean los concejales y los concejales no tenemos que hacer eco de esos demandas y no sólo son los caminos Rurales el problema también son las calles de la localidad del interior, que es una demanda constante que son el arreglo de las calles en las localidades, hay localidades que es más difícil transitar dentro del pueblo que fuera y cuando uno analiza los recursos que la dirección de vialidad arrojan o que el Departamento Ejecutivo destina, los fondos que destina, vemos que es inferior a lo que fue presupuestado en el 2017, cómo se dijo anteriormente de lo que se recauda de la tasa vial va a destinar solamente cerca del 15% pero le pedimos a los productores agropecuario que siempre hagan el esfuerzo y qué es la tasa de mayor cobrabilidad, ahora es una realidad, transcurrimos durante el 2018 un período durante todo el año muy benévolo para la reparación de caminos, con un periodo de lluvia con el que estamos transitando por este último 3 meses y llegó la cosecha, llegó el período de sacar la producción y no hay un camino que este en buen estado, tengo muchas imágenes para mostrar pero me gustaría que tuviera también el oficialismo, que lo recorra, que camine, que transita por los caminos dónde van las maestras a las escuela, donde va un médico rural, donde van los vecinos y quieren transitar a diario y comunicarse con la ciudad cabecera, en el 2019 también es comunicación eso, el tener reparado los caminos rurales, tener el acceso y las vías transitables durante todos los días del año, Sr. Presidente me parece que esté muy irresponsable que hoy no se esté dando el debate necesario para poder llegar a un acuerdo, se planteó constantemente durante la comisión de un pedido de información, de buscar los consenso y no sé, y no sé llegaron porque en un diálogo certero, lo que esté oficialismo pretende es que este Concejo Deliberante se transforme en una escribanía cómo fueron o como gobernaron durante mucho tiempo a nivel nacional y no lo vamos a hacer porque somos responsable y estamos en la mira de todo recurso de los veinticinqueños, nada más Sr. Presidente, muchas gracias. …………………….

Presidente García: A usted Concejal Landaburu ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Entonces atento a lo que indica el artículo 69 de la Ley Orgánica de la Municipalidades y la jurisprudencia en ese sentido el articulo 10 y el articulo 11 del Reglamento Interno de este honorable Cuerpo no habiendo la mayoría necesaria para tratar los asuntos, para tratar los asuntos a los que se le está dando tratamiento en esta Sesión Extraordinaria, vamos, no vamos a hacer la votación del expediente y si amparándonos en el Reglamento Interno y el Ley Orgánica, vamos a dar tratamiento al expediente siguiente, que conste en actas entonces que el Concejo Deliberante esta sesionando en minoría con la presencia de ocho concejales, ante el retiro sin autorización de los demás. ……………………………………………………………

Expedientes N°214/2018

Presidente García: Continuamos entonces con el tratamiento del Expediente 2142018, Proyecto de Ordenanza, iniciado por el Departamento Ejecutivo. Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del Ente descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, corresponde al Ejercicio Año 2019. ………………………………………..

Secretaria: Expediente N°214/2018, Proyecto de Ordenanza, Articulo 1º: Apruébese el Formulario 1 de fs. 1 a fs. 1 .-Artículo 2º: Apruébese el Nomenclador de Clasificación de los Recursos que obra de fs.  2 a fs. 7 .- Artículo 3º: Apruébese el Nomenclador de Clasificación de las Erogaciones que obra de fs.  8 a fs. 15_.-Artículo 4º: Apruébese el Cálculo de Recursos del Ejercicio 2.019 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué obrante a fs.  16 a fs. 16 que asciende a la suma de Pesos doscientos veinte millones novecientos cinco con 32/100 ($ 220.905.000,32).-Artículo 5º: Apruébese la Estructura Programática de la Jurisdicción o Entidad de fs.  17 a fs. 18_.-Artículo 6º: Apruébese la Descripción del Programa y Cuadro de Metas de fs.  19 a fs. 22_.-Artículo 7º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Categoría Programática de fs.  23 a fs. 29_.-Artículo 8º: Apruébese el Detalle de los Sueldos Individuales para el Ejercicio 2.019 que obra de fs. 30 a fs. 33 que asciende a la suma de Pesos Cuatro millones ochenta y nueve mil ciento cincuenta y tres con 76/100 ($4.089.153,76) para Administración, Control y Conducción del Ente, de Pesos cuarenta millones quinientos nueve mil ciento ochenta y siete con 93/100  ($40.509.187,93) para el Hospital Saturnino E. Unzué, de Pesos siete millones ciento sesenta y cuatro mil cincuenta y siete con 60/100 ($ 7.164.057,60) para el Hospital San Roque de N. de la Riestra programa de Atención Médica con Internación y de Pesos cuatro millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cuarenta y tres con 44/100 ($4.153.243,44) para el programa Atención Médica sin Internación. Artículo 9º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdicción y Cargo de fs.  34 a fs. 37_.-Artículo 10º: Apruébese la Programación Anual de Compra de Bienes y Contrataciones de Servicios de fs.  38 a fs. 41_.-Artículo 11º:Apruébese la Programación Física de los Proyectos de Inversión, sus obras y actividades de fs.  42 a fs. 43_.-Artículo 12º: Apruébese la Gestión y Administración de la Deuda Publica de fs.  44 a fs. 44_.-Artículo 13º: Apruébese la Programación de Transferencias, Incrementos de Activos Financieros, Gastos Figurativos y Otros Gastos de fs.  45 a fs. 45_.-Artículo 14º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Fuente de Financiamiento de fs.  46 a fs. 46_.-Artículo 15º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2.019 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué obrante a fs. 47 a fs. 53 que asciende a la suma de Pesos doscientos veinte millones novecientos cinco con 32/100 ($ 220.905.000,32).-Artículo 16º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Estructura Programática; por Finalidad y Función; por Jurisdicción, fuente de financiamiento y objeto del gasto; por carácter Económico y Por Jurisdicción, Estructura Programática y Objeto de fs.  54 a fs. 62_.-Artículo 17º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Rubro de fs.  63 a fs. 63_.-Artículo 18º: 	Apruébese la CAIF de fs. fs.  64 a fs. 65_.-Artículo 19º: Apruébese la Proyección Interanual Ley de Responsabilidad Fiscal de fs.  fs.  66 a fs. 66_.-Artículo 20º: Apruébese como Anexo suplementario del Presupuesto, a la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” obrante de fs.  67 a fs. 84_.-Artículo 21º: Apruébese el Informe del Contador de fs.  85 a fs. 85_.-Artículo 22º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firma Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Ordenanza Complementaria del Presupuesto del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué. Año 2019. Artículo 1º: Fijase como sueldo mínimo para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración comunal el establecido para el básico de la categoría de Administrativo 4. Los sueldos fijados por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan.- Los básicos de cada categoría se especifican en la siguiente tabla:
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Artículo 2º: Fijase los siguientes montos para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales para personal de planta de los servicios de UTI, Guardia General y Guardia Pediátrica según como se detalla a continuación:” Sábado, Domingo y Feriados. 
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Lunes a Viernes
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Para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales para personal de planta del Servicio de Obstetricia según se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
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Lunes a Viernes
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Para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales para personal de planta del resto de los servicios según se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
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Lunes a Viernes
[image: ]
Artículo 3º: Fijase los siguientes montos para las guardias de Destajo y refuerzos de guardia: Inc. a) para de los servicios de UTI, Guardia General y Guardia Pediátrica según como se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
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Lunes a Viernes
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Inc. b) Para las guardias de Destajo de las Obstétricas según como se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
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Lunes a Viernes
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Inc. c) Para las guardias de Destajo y refuerzos de guardia de los demás servicios según como se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
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Lunes a Viernes
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Artículo 4º: Fijase los siguientes montos básicos para los Profesionales de la Carrera Hospitalaria: 
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Artículo 5º: Fijase la retribución por traslado en la suma de pesos dos mil con 00/100 ($ 2000,00) por viaje desde la ciudad cabecera hasta 100 km., de pesos dos mil quinientos con 00/100 ($ 2500,00) hasta 200 km., y de pesos dos mil ochocientos con 00/100 ($ 2800,00) superior a los 200 km. Este beneficio será percibido por el profesional médico que deba acompañar al paciente que por su estado se lo requiera, ya sea en ambulancia u otro medio. Esta bonificación se elevará en un treinta por ciento (30%) cuando se trate de un paciente en estado crítico. La evaluación del estado crítico estará a cargo del Jefe de Servicio correspondiente, con la auditoria del Director Médico.- Artículo 6º: El personal profesional temporario percibirá una remuneración equivalente a la categoría inicial en el escalafón del personal efectivo, de acuerdo a la cantidad de horas de trabajo asignadas.- Artículo 7º: Fijase la bonificación por antigüedad para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales, únicamente para aquellos agentes que registren y/o acrediten la antigüedad en el desempeño de cargos en la Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires y/o Municipal, siendo la alícuota fijada la del 3% a partir del año 2017.- Artículo 8º: El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Por las horas trabajadas durante los días domingo, no laborales y feriados nacionales, se abonará un incremento del cien por ciento (100%) (Art. 21 ley 11.757 sus modificatorias o aquella ley que la reemplace). Quedan excluidos de poder cobrar horas extras los funcionarios, los cargos de ley, y los jerárquicos exceptuando el jefe de departamento y el jefe de división.-Artículo 9º: Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo.
Correlativamente se ampliará el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetará el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión.La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectará respetando los Nomencladores vigentes.-Artículo 10º: Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2018, en el marco de la implementación de la Reforma Administrativa y Financiera de la Administración Municipal (R.A.F.A.M), a realizar creaciones de partidas presupuestarias con destino a ascensos y reencasillamientos y de categorías entre las Jurisdicciones, Subjurisdicciones,  Entidades, Dependencias, Proyectos, Actividades u Obras contempladas en la estructura programática del presente presupuesto, según lo resuelva la Junta de Calificaciones y Ascensos, todo dentro del marco de las facultades y con las limitaciones establecidas en el art. 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Pcia. de Bs.As.- Artículo 11º: Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2018 a realizar transferencias de créditos de aquellas partidas presupuestarias que arrojen economía, a aquellas partidas presupuestarias cuyos créditos resulten insuficientes, con las limitaciones establecidas en el art. 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Pcia. de Bs.As.-Artículo 12º: Declárase aplicable para el personal de la Administración Pública Municipal, no sometido a regímenes especiales, el sistema de asignaciones familiares vigente en el ámbito de la Administración Pública Central de la Provincia de Buenos Aires, a cuyo régimen legal se adhiere esta Municipalidad y por los conceptos de asignaciones en él determinados, facultándose al Departamento Ejecutivo a fijar y reajustar los montos de las mismas por sobre los importes que se determinen en jurisdicción provincial, cuando éstos sean inferiores a los que se fijen por iguales conceptos para la Administración Pública Central Nacional, todo dentro de las partidas globales establecidas a tal fin en el Presupuesto Municipal. Así mismo, para aquel personal no comprendido y en los temas concernientes, será de aplicación supletoria la ley 14.656, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace.-Artículo 13º: Fijase las siguientes bonificaciones y retribuciones: A) Bonificación por presentismo: Equivalente al 20 % (veinte por ciento) del sueldo básico cualquiera sea su cargo, jerarquía y/o función, quedando excluidos los Funcionarios de Carácter Político, personal de Carrera Medico Hospitalaria, los trabajadores temporarios y Personal Destajista. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente artículo, el trabajador municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, los trabajadores que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por licencia por descanso anual. 2. Por accidente de trabajo. 3. Por matrimonio. 4. Por maternidad. 5. Por fallecimiento de ascendiente, descendiente o conyugue. 6. Por el día de su cumpleaños. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley Nº14.656, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace.-B) Bonificación por título: Para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: b.1. Por título secundario: quince por ciento (15%) del sueldo básico de cada cargo. b.2. Por título terciario: veinte por ciento (20%) del sueldo básico de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o polimodal equivalente. Este requisito se cumplirá para las bonificaciones otorgadas por primera vez a partir de la vigencia de la presente. b.3. Por título universitario: veinticinco por ciento (25%) del sueldo básico de cada cargo. C) Bonificación Único médico rural: Esta bonificación será equivalente al cien por ciento (100%) de la remuneración que el beneficiario perciba como Médico en la Unidad Sanitaria Municipal de la localidad del interior del Partido en que desempeñe tal función y mientras revista el carácter de único médico del lugar de que se trate. D) Bonificación por Manejo de Fondos: Esta bonificación será percibida por el Tesorero del Ente y por aquel personal que tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos. Será equivalente al ocho por ciento (8%) sobre la remuneración básica y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. E) Bonificaciones remunerativas no bonificables Carrera Médico Hospitalaria: e.1) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a:
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e.2) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a:
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e.3) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a pesos ochenta con 00/100 ($80,00) por mes. F) Bonificación no remunerativa no bonificable Carrera Médico Hospitalaria: Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a pesos cuarenta y cinco con 00/100 ($ 45,00) por mes. G) Bonificación por Atención de Emergencia: g.1) Para personal profesional incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo tareas vinculadas con la atención de urgencias médicas y no se desempeñen en guardia activa. Será un porcentaje del valor de la guardia de reemplazo o guardia de planta como límite según el servicio al que corresponda en el artículo 2° de la presente ordenanza y estará determinado y justificado por la dirección del Hospital, este monto será diario y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo que establezca el Departamento Ejecutivo y circunscribirse a los profesionales que el mismo designe. g.2) Para personal técnico, excepto personal de servicio de laboratorio y choferes del servicio de ambulancia, esta bonificación será percibida por este personal que debe permanecer a disposición del servicio respectivo, fuera de su horario de trabajo, para atender las emergencias que se susciten. Será equivalente a pesos tres mil con 00/100 ($ 3.000,00) semanales. g.3 El personal técnico del servicio de laboratorio percibirá por las guardias semanales, realizadas de lunes a viernes, la suma total de pesos dos mil quinientos ($ 2.500,00) y por fin de semana la suma total de pesos tres mil quinientos con 00/100 ($ 3.500,00). La disponibilidad del personal comprendido en el punto (g2) y (g3) no podrá exceder de dos semanas al mes calendario para cada uno. En los casos excepcionales de enfermedad, vacaciones y/o circunstancias imprevistas de similares características que afecten el servicio, se podrá exceder al límite, siempre y cuando la misma no supere dos meses corridos en el año calendario para cada uno de ellos. H) Bonificación por Extensión Horaria: Esta bonificación será percibida por los agentes que cumplan funciones de treinta (30) o menos horas. No reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que duren las tareas la que deberá ser limitada en el tiempo, circunscribirse a los agentes que se designen y en cuanto a su monto, será pactado y fijado por el Departamento Ejecutivo. I) Bonificación Responsables del manejo del Sistema R.A.F.A.M.: Esta bonificación será percibida para el personal que maneja el Sistema R.A.F.A.M., será equivalente de hasta un máximo del 60% (sesenta por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan y deberá circunscribirse a los trabajadores que se designen.-J) Adicional por Disposición Permanente: j.1) Este adicional será percibido por los profesionales incluidos en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo la dirección médica, asociada y la técnica de la farmacia del Hospital Saturnino E. Unzué. Será equivalente al 100% (cien por ciento) sobre la remuneración básica, de acuerdo a lo establecido por el art. 32 inc C de la ley 10.471. j.2) Este adicional será percibido por los profesionales no incluidos en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo la dirección médica, asociada del Hospital Saturnino E. Unzué. Será equivalente al 35% (treinta y cinco por ciento) sobre la remuneración básica y será no remunerativa. K) Retribución por Tarea Eventual: Esta retribución será percibida por profesionales y técnicos de la salud, estén o no incluidos en la Carrera Medica Hospitalaria, respetando la incompatibilidad horaria. Esta remuneración se determinara teniendo en cuenta las horas trabajadas y de acuerdo al monto establecido de las guardias de destajo de los días de semana conforme el artículo 3 inciso c de la presente ordenanza. L) Bonificación por atención permanente al paciente: Esta bonificación será percibida por el personal de enfermería y auxiliar de enfermería del Hospital Unzué, Hospital San Roque de Norberto de la Riestra y Hospital de Gobernador Ugarte, estén o no en planta permanente y que desarrollen su actividad únicamente en los servicios de internación. El monto de esta retribución ascenderá a la suma pesos tres mil seiscientos ($ 3.600,00) para el personal de enfermería y pesos dos mil cuatrocientos ($ 2.400,00) para los auxiliares de enfermería. El personal de enfermería y auxiliar de enfermería que este o no en planta permanente y que se desempeñan en C.A.P.S., Unidades Sanitarias, Servicio de Vacunación y Servicio de Odontología, percibirá por la presente bonificación la suma de pesos dos mil seiscientos ($ 2.600,00) para los primeros y pesos un mil seiscientos ($ 1.600,00) para los segundos. La presente bonificación se abona de forma mensual con carácter no remunerativo, teniendo como única condición que el agente deba cumplir con asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo.-LL) Bonificación por permanencia en el cargo: Cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolución de la Junta de Calificaciones y Ascensos y no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación del 10% (diez por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca.- M) Bonificación no Remunerativa. Del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración básica, para los trabajadores Municipales, excluidos los Funcionarios de carácter político,  los trabajadores incluidos en la Carrera Médico Hospitalarias, los Médicos Temporarios y el Personal Destajista.- N) Bonificación Excepcional de Garantía Salarial. Se implementara una bonificación excepcional de carácter permanente, remunerativa y bonificable para la Agente Marcela Donatelli, quien ocupa la Coordinación de Presupuesto, que será equivalente al cuarenta y siete por ciento (47%) del básico del mismo cargo y para la Agente Celia Suarez, quien ocupa la Coordinación de Patrimonio y Suministro, que será equivalente al treinta y siete por ciento (37%) del básico del mismo cargo. Ñ) Bonificación Extraordinaria por cumpleaños. Se implementara una bonificación extraordinaria no remunerativa por el día de su cumpleaños a los trabajadores municipales, excepto a los que estén incluidos en la Carrera Profesional Hospitalaria, los Médicos Temporarios y personal Destajistas. Esta bonificación extraordinaria será de $ 300,00 y será percibida en el mes en que desarrolle su cumpleaños. Además se le dará el beneficio al trabajador municipal que si el día del cumpleaños cae en día laboral se le otorgue ese día como franco no siendo causal de pérdida del premio por presentismo. O) Bonificación Servicio Anestesia. Ante la falta de la cobertura de un anestesista los días Domingos de cada mes se le abonara a cada uno de los tres anestesistas del servicio la suma equivalente a seis (6) Guardias de Destajistas días de semana de demás servicios por mes para que realicen la cobertura correspondiente. Este concepto será no remunerativo. P)  Bonificación Servicio de UTI. Ante la importancia del servicio de UTI crease una bonificación equivalente a una (1) Guardia de Destajista del servicio de UTI de fin de semana por mes para los profesionales que componen el servicio. Este concepto será no remunerativo. Q) Bonificación de Sueldo. Se otorgara una bonificación de $ 1140,00 (un mil ciento cuarenta) mensual por el año 2019 para todos los trabajadores municipales excluyendo Funcionarios políticos, Carrera Medica Hospitalaria, Destajistas y Temporarios Médicos, que tendrá el carácter de no Remunerativo.-R) Bonificación Servicio Ambulancia.-Sera percibida por el personal afectado al servicio de ambulancia que realicen traslado de pacientes y guardias con disponibilidad exclusiva en concepto de segundo chofer, fijándose la suma de pesos cinco mil 00/100 ($ 5.000,00) semanales. S) Bonificación por Coordinación Servicio de Guardia.-Esta retribución será percibida por los profesionales que coordinen los distintos servicios de guardia y que no estén incluidos en la Carrera Medica Hospitalaria, ascendiendo la misma al ochenta por ciento (80%) del valor de una guardia de destajo de fin de semana para el servicio de guardia general y revistiendo la presente el carácter de no remunerativa.-T) Viáticos.-Esta retribución será percibida únicamente por los profesionales que se desempeñan exclusivamente en los servicios de guardia y que se deban trasladar de otras localidades para prestar servicios en este Ente Descentralizado y cuyo monto ascenderá a la suma de pesos DOS ($ 2) por kilómetro recorrido, debidamente justificados.-U) Bonificación Coordinación Norte y Sur.-•La Coordinación Norte comprende las localidades de Ernestina, Pedernales y Ugarte; •La Coordinación Sur comprende las localidades de Valdés, San Enrique, Agustín Mosconi y Del Valle. •Cada Coordinación estará a cargo de un profesional médico que cobrara una bonificación cuyo monto ascenderá a la suma de $ 10.000,00 mensuales (diez mil pesos) revistiendo el carácter de no Remunerativo. V) Bonificación Extraordinaria por Guardia Activa. Sera percibida por la totalidad de los profesionales médicos que realicen guardias activas los días 1 de enero, 24, 25 y 31 de diciembre, y cuya bonificación ascenderá al veinte por ciento (20%) del valor de la guardia de destajo de día de fin semana para el servicio de guardia general y revistiendo el carácter de no remunerativos. W) Bonificación para personal de Servicio.-Sera percibida por la totalidad del personal no profesional que desempeñe sus tareas en los Servicios de Cocina, Lavandería y de Mucamas del Hospital Unzué, Hospital San Roque y Hospital de Gobernador Ugarte. Se fija su monto en la suma de pesos un mil ($ 1000,00) y se abonara en forma mensual revistiendo el carácter de no remunerativa.-La percepción de la misma estará sujeta al cumplimiento de asistencia perfecta y puntualidad en el horario laboral.- Artículo 14º: Fíjese una retribución por Viáticos, que será percibida por choferes y enfermeras, por traslado de pacientes en la suma de pesos trescientos ($ 300,00) para la distancia comprendida entre 101 km a 200 km y la suma de pesos seiscientos ($ 600,00) para la distancia mayor a 201 km. Artículo 15º: Hogar de Ancianos – Gdor. Ugarte. Los familiares y/o apoderados de las personas a ingresar o ya residentes de los Hogares de Ancianos deberán presentar DDJJ de ingreso de los mismos, (Jubilación, pensión, alquileres de inmuebles, varios, etc.)• Los beneficiarios ingresantes o ya residentes con ingreso equivalente al de una jubilación mínima de ANSES, abonará un cargo del 60% del valor neto de dicho ingreso. Para quienes superen ese monto: abonarán un cargo del 70% del valor neto de dicho ingreso. Artículo 16º: Derogase total o parcialmente, según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a ésta. Artículo 17º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo.- Firma Dr. Manuel Martínez, Director Médico del Hospital saturnino E. Unzué. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 11 de Enero de 2019, Visto: El Expte. No. 214/2018, Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué, correspondiente al Ejercicio Año 2019, Considerando: que  los Directores del Hospital Saturnino E. Unzué presentaron documentación con fecha 10 de Enero de 2019 en respuesta al pedido formulado por la Comisión de Presupuesto de este Cuerpo, Que dicha documentación evidencia irregularidades que requieren ser subsanadas para el año en curso, puntualmente los contratos de alquiler del tomógrafo y la restante aparatología, incluída la de laboratorio, que fueron acompañados y solo correspondientes al año 2018, constituyen compras  directas que superan los topes legales de montos permitidos para ese tipo de contratación y no consta que el HSEU haya dado cumplimiento con el procedimiento previsto en el art. 156 de la LOM, así como Arts. 161 y 216 del Reglamento de Contabilidad y 100 y 105 del Decreto 2980 (RAFAM) para los casos en que se justifique apartarse de los mismos; Que, en cuanto a los sucesivos contratos por alquiler de un tomógrafo a la Sra. Flavia Alejandra Leiva, en los mismos no coincide el número de Documento Nacional de Identidad de la nombrada con el que denunció en AFIP, Que no fueron remitidas las copias del Expte. De la Licitación 1/18 correspondiente a la tercerización del servicio de facturación tal como se solicitara, habiendo solo alcanzado hojas sueltas del mismo que no reflejan las condiciones de la licitación, ni los antecedentes ni referencias de los oferentes, extremo que hace imposible su análisis y obviamente la aprobación del gasto por honorarios presupuestados para el año 2019 toda vez que ese contrato tendría vigencia para el año en curso y por tanto incidencia en la afectación de los recursos del Hospital, Que no fueron agregados los decretos de convalidación de los contratos de la licitación y de los alquileres habida cuenta que no consta que se encuentren foliados en el Registro de Contrataciones, extremo que también deberá subsanarse para este año, Por Todo Ello, Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del siguiente proyecto de: Resolución: Artículo 1º.: Devolver al Departamento Ejecutivo el Expte. No. 214/2018, Cálculo de Recursos y Presupuesto de gastos del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué, correspondiente al Ejercicio año 2019, a efectos de que: 1) remita a este Honorable Cuerpo fotocopia certificada de la totalidad del expediente de la Licitación Pública 1/2018 solicitado por Comunicación No. 4/18 de este HCD con fecha 23/4/18. 2) remita fotocopia certificada del procedimiento llevado a cabo de conformidad con el art. 156 de la LOM y concordantes del Reglamento de contabilidad y Decreto 2980 para la contratación directa de los alquileres del tomógrafo y demás equipos que funcionan en ese Hospital y remita las copias de las contrataciones redactadas conforme a la ley para el año en curso. 3) evalúe excluir a los funcionarios políticos y a aquellos agentes que cumplan funciones jerárquicas por contratación, de las bonificaciones contempladas en la Ordenanza Complementaria del Presupuesto, 4) considere eliminar el Art. 11° referido a compensación de partidas. Artículo 2º: Los vistos y considerandos, forman parte de la presente Resolución. Artículo 3º:Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firman los concejales: Landaburu y Masagué. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 11 de Enero de 2019, Visto: el Expte. No. 214/2018 Cálculo de Recursos y Presupuestos de gastos Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2019. Considerando: La predisposición del Departamento Ejecutivo a abrir los canales de diálogo necesarios para lograr los consensos requeridos para el tratamiento del presente Presupuesto materializadas en reuniones planteadas en el Palacio Municipal y en las cuales se esperó la presencia de todos los Sres. Concejales, las reuniones realizadas con miembros del DE y del HSEU llevadas a cabo en comisión ampliada de presupuesto que contó con la presencia de concejales de todas las bancadas y la contestación de los puntos requeridos según nota emanada de la comisión de presupuesto. Por Todo Ello: Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Ordenanza. Firman los concejales: Zuffanti y Zarza. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 11 de Enero de 2019, desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Landaburu y Masagué. Firman los concejales: Burgos y Masagué. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 11 de Enero de 2019, Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Zarza y Zuffanti. Firman los concejales: Pezzelatto y Almirón. ………………………………..

(Se corta audio)

Concejal Masagué: …Algunos, no lo que estamos acá todos tenemos obligaciones, todos tenemos vida, más allá de la banca más allá de las obligaciones y este cargo que te cargó con el que nos honrado el voto y aunque al oficialismo le moleste por algo estamos acá y Cambiemos tiene las manos y no la tienen ellos, tal vez aceptar esa realidad sea lo que se los ha llevado desde hace un año a subestimar y descalificar este Concejo Deliberante esta actual composición del Concejo Deliberante, creo sí que es esa situación la que hace que también nos digan que cuando pedimos información y documentación respecto del presupuesto del hospital Saturnino Unzué nos digan que estamos atentando contra la salud, contra la salud de los veinticinqueños nada más alejado tampoco es por una rendición de cuenta, la verdad es que sí nos están pidiendo que aprobemos el presupuesto del hospital y que aprobemos el pago de aproximadamente un millón y medio de pesos a un tercero, a un tercero que tiene datos, ha proporcionado datos y esto nos informa el hospital que no coinciden con las del Afip que tampoco coinciden con el contrato primigenio presentado en el año 2016 y ahí yo le quiero hacer una historia, seguramente acá todos nos acordamos porque no estudiamos mucho pero cada 25 de Mayo tenía un tomógrafo donado por terceros que fue desguazado y dado en pago por la administración del entonces director Horni a un tercero que no sabemos, en violación del reglamento de contabilidad que establece que para dar en pago un bien del municipal tiene que cumplirse determinado procedimiento, pero que nosotros teníamos que acabar a ciegas, porque teníamos que celebrar que teníamos el nuevo tomógrafo, lo cual es cierto, pero da la casualidad que la persona que aparecía como dueña del tomógrafo y al que se le y a la que se le pagaba el alquiler era una persona que no tenía vida tributaria al momento de suscribir el contrato, que signifique, era una persona que no existía para el fisco hasta en la fecha en que se firmó el convenio con el hospital y tampoco era la persona a la que el propio hospital había sugerido y nos había informado que sería la persona indicada por las referencia, por el conocimiento, etcétera, que iba a suscribir el contrato aparece otra persona y ahora esa persona parecen estos convenios, que nos alcanzan en fotocopia simple, hojas sueltas, no están ni rubricadas, tampoco tienen el decreto que convalida , que además se hace por un monto que supera el tope el tope máximo de la compra directa, que no se explica por qué se hace esa compra directa o sea unas irregularidades y nos piden que levantemos la mano para aprobar esas irregularidad, nos piden que salimos esas irregularidades y esto es lo que podemos ver, no quiero pensar lo que no vemos, mientras sigamos así dependiendo de la voluntad y la arbitrariedad de esta administración y el tema de la licitación del cobro de la facturación es también el pago la afectación de recursos que son del hospital y la verdad es que no sabemos cuál ha sido ni el criterio ni las condiciones de un contrato que en principio en principio habría quedado prorrogado para este año 2019 porque tampoco tenemos las constancias de que así sea, por supuesto que además también le pedimos que tengan la deferencia de eliminar los funcionarios políticos de bonificaciones que sólo pueden ser para los agente municipal, que no lo vengan a decir que nosotros hablamos de achique en detrimento del agente municipal, nosotros hablamos de achique para la planta política que es intendente duplicó, y eso creo que es así y no sé si no lo ha superado, pero nos piden que aprobemos y nosotros no queremos más cargos, queremos más recursos para más servicios y mejores servicios, por eso que le decimos al intendente municipal qué evalúa optimizar esto recurso que evalúe redirigir los recursos a dónde están las necesidades esto es colaboración lástima lástima esto debió haber sido objeto del diálogo, debió haber sido objeto del trabajo de una comisión, pero en esa comisión aún resuena en mis oídos el portazo de hoy a la tarde, ese es el diálogo y ese es el diálogo también para la salud pública y que quede absolutamente claro que hoy hoy no se avanza en el presupuesto ni del Hospital Unzué, ni de la Municipalidad de 25 de Mayo por la exclusiva responsabilidad de los concejales del oficialismo que borraron con el codo lo que escribieron con sus manos, muchas gracias Sr. Presidente. ……….

Presidente García: A usted Concejal Masagué ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?..............................................................................................................................

Concejal Vega: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………………

Presidente García: Tiene la palabra la Concejal Aldana Vega. ……………………….

Concejal Vega: Gracias Sr. Presidente, voy a ser breve por supuesto que estoy de acuerdo con las palabras expresadas por mis compañeros de bloque, orgullosa también de de poder estar sentada en esta banca representando los intereses de los veinticinqueños, la verdad Sr. Presidente que a mí me preocupa cuando escucho decir que el presupuesto es un papel pintado porque el presupuesto como bien explicó usted muestra la política de gobierno llevada a cabo o que pretende llevar a cabo el Sr. Intendente municipal, con qué recursos estima que te va a contar y dónde los va gustar y sabe que Sr. Presidente esto no es necesario aclararlo pero está bueno decirlo también uno como concejal está acá para defender los intereses y bolsillo de los veinticinqueños, además que no estamos para imponer sino para hacer sugerencias como bien lo expresan estos dictámenes nosotros no estamos tocando el presupuesto sino haciendo sugerencias que sin dudas responden a todos los pedidos, todos los proyectos que han entrado a este Honorable Cuerpo y queremos vago tratamiento y la verdad que no tengo contado cuántos son, pero la mayoría cómo expresamos anteriormente tienen que ver con temas camino servicios públicos problemas referido a la red de agua a la red cloacal y por supuesto que vamos a seguir defendiendo esta postura y estamos convencidos el dictamen que hemos elaborado cómo bloque, sabe Sr. Presidente sabe porque, porque nosotros si vemos las necesidades de los vecinos y nosotros si queremos que este presupuesto le dé respuestas sosa que el Ejecutivo no está haciendo, para finalizar el señor presidente no voy a decir mucho más porque no debatir con mis compañeros sería un chiste me parece no, no me sorprende la apertura de los demás concejales, sabe qué Sr. Presidente y al resto de mis compañeros también, nosotros podemos ir a los vecinos mañana a los ojos y decirle porque presentamos el dictamen que presentamos, que ellos se encarguen de decirle a los vecinos porque se fueron y no defendieron el presupuesto que ellos creen que es el óptimo y el mejor, gracias Sr. Presidente. ……………………………………………

Presidente García: A usted Concejal Vega ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Tiene la palabra el Concejal Burgos. …………………………………………

Concejal Burgos: (No se escucha audio). Pero si me llama la atención la estrategia que tuvieron de tomar la palabra cada uno de retirarse tras eso, hubo un concejal que quiso disculpar a la primera concejal que se retiró diciéndole que sentía mal pero la Pero no se escucha los aplausos y las risotadas a medida que se levantaba cada uno de los concejales del bloque oficialista, y eso es una falta de respeto no sólo a los concejales que estamos casi no la ciudadanía en general y espero que mañana comercial a concejal Vega puedan responderle al vecino en cada una de las notas que le hagan, nada más Sr. Presidente. …………………………………………………….

Presidente García: A usted Concejal Vega ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Bueno entonces de la misma manera que del expediente 213/2018 no contando del Cuerpo con la mayoría necesaria reitero de acuerdo al artículo 69 de la Ley Orgánica y concordantes del artículo 10 y 11 del reglamento de este Cuerpo y concordantes, no contando con la mayoría necesaria para resolver la cuestión sometiendo la votación damos por terminada, al dar por terminado el Punto 3 del orden del día damos por terminada la Sesión Extraordinaria del día de la fecha siendo la hora veintiuna y cincuenta y cuatro minutos, y voy a proceder a bajar la bandera nacional dado que no se encuentra presente la concejal asignada. …………………….
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CODIGO CARGO 01/01/2019

01.54.01Asesor Letrado 30 hs 24,158.20 $  

01.23.01Coordinador Administrativo del San Roque 30 hs 15,741.35 $  

01.55.01Coordinador de Estadisticas 30 hs 15,741.35 $  

01.57.01Coordinador de Patrimonio y Suministros 30 hs 15,741.35 $  

01.22.01Coordinador de Presupuesto 30 hs 15,741.35 $  

01.56.01Coordinador de Sistemas 30 hs 15,741.35 $  

01.20.01Director de Recursos Humanos 30 hs 21,510.21 $  

01.12.01Jefe de Choferes 30 hs 12,079.04 $  

01.06.00Jefe de Departamento 30 hs 8,036.27 $    

01.07.00Jefe de División 30 hs 7,311.67 $    

01.08.01Jefe de Enfermería de 48 hs 20,570.65 $  

01.25.01Jefe de Mantenimiento 48 hs 12,079.04 $  

01.09.01Jefe de Mucama de 48 hs 12,079.04 $  

01.53.01Jefe de Personal 20,570.65 $  

01.11.01Jefe de Tecnicos en Imágenes 15,741.35 $  

01.13.01Jefe de Turnos y Admision 12,079.04 $  

01.24.01Jefe Hogar Ancianos Ugarte 12,079.04 $  

01.58.01Subtesorero 30 hs 12,079.04 $  

JERARQUICOS
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CODIGO CARGO 01/01/2019

01.04.00Contador 30 hs 43,139.43 $  

01.52.00Jefe de Compras 30 hs 24,158.20 $  

01.51.01Tesorero 30 hs 24,158.20 $  

CARGOS DE LEY
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CODIGO CARGO 01/01/2019

03.14.00Administrativo 1 30 hs 5,892.65 $    

03.15.00Administrativo 2 30 hs 5,634.91 $    

03.16.00Administrativo 3 30 hs 5,384.03 $    

03.17.00Administrativo 4 30 hs 5,135.71 $    

03.14.01Administrativo 1 48 hs 9,428.26 $    

03.15.01Administrativo 2 48 hs 9,015.85 $    

03.16.01Administrativo 3 48 hs 8,614.45 $    

03.17.01Administrativo 4 48 hs 8,216.68 $    

02.57.00Asistente Social 30 hs 7,020.81 $    

Chofer 1 de 30 hs 5,892.65 $    

Chofer 2 de 30 hs 5,389.28 $    

Chofer 3 de 30 hs 5,289.45 $    

Chofer 4 de 30 hs 5,135.71 $    

07.63.48Chofer 1 de 48 hs 9,428.26 $    

07.64.01Chofer 2 de 48 hs 8,622.87 $    

07.73.48Chofer 3 de 48 hs 8,463.10 $    

07.75.48Chofer 4 de 48 hs 8,216.67 $    

05.23.00De servicio 1 de 30 hs 5,388.14 $    

De servicio 2 de 30 hs 5,262.06 $    

De servicio 3 de 30 hs 5,199.51 $    

De servicio 4 de 30 hs 5,167.59 $    

05.27.01De servicio 5 de 30 hs 5,135.71 $    

05.64.01De servicio 1 de 48 hs 8,620.99 $    

05.65.48De servicio 2 de 48 hs 8,419.34 $    

05.66.48De servicio 3 de 48 hs 8,319.23 $    

05.67.48De servicio 4 de 48 hs 8,268.14 $    

05.71.48De servicio 5 de 48 hs 8,216.68 $    

06.27.00Enfermera 1 de 30 hs 5,967.55 $    

Enfermera 2 de 30 hs 5,607.54 $    

06.29.00Enfermera 3 de 30 hs 5,319.73 $    

06.30.00Enfermera 4 de 30 hs 5,167.59 $    

06.31.01Enfermera 5 de 30 hs 5,135.71 $    

06.33.48Enfermera 1 de 48 hs 9,548.06 $    

06.34.48Enfermera 2 de 48 hs 8,972.04 $    

06.35.48Enfermera 3 de 48 hs 8,511.55 $    

06.36.48Enfermera 4 de 48 hs 8,268.14 $    

06.44.48Enfermera 5 de 48 hs 8,216.68 $    

02.33.02Instrumentista de 48 hs 8,972.04 $    

PLANTA
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05.31.00Mucama 1 de 30 hs 5,514.29 $    

0 Mucama 2 de 30 hs 5,388.14 $    

05.73.02Mucama 3 de 30 hs 5,262.06 $    

05.45.00Mucama 4 de 30 hs 5,167.59 $    

0 Mucama 5 de 30 hs 5,135.71 $    

05.47.48Mucama 1 de 48 hs 8,822.84 $    

05.48.48Mucama 2 de 48 hs 8,620.99 $    

05.49.48Mucama 3 de 48 hs 8,419.34 $    

05.68.48Mucama 4 de 48 hs 8,268.14 $    

05.69.48Mucama 5 de 48 hs 8,216.68 $    

Obrero 1 de 30 hs 5,514.29 $    

Obrero 2 de 30 hs 5,388.14 $    

05.72.01Obrero 3 de 30 hs 5,262.06 $    

Obrero 4 de 30 hs 5,167.59 $    

Obrero 5 de 30 hs 5,135.71 $    

Obrero 1 de 48 hs 8,822.84 $    

Obrero 2 de 48 hs 8,620.99 $    

Obrero 3 de 48 hs 8,419.34 $    

Obrero 4 de 48 hs 8,268.14 $    

05.72.05Obrero 5 de 48 hs 8,216.68 $    

09.01.01Radio Operador 1 48 hs 9,428.26 $    

09.02.01Radio Operador 2 48 hs 9,015.85 $    

09.03.01Radio Operador 3 48 hs 8,614.45 $    

09.04.01Radio Operador 4 48 hs 8,216.68 $    

02.11.00Técnico 1 de 30 hs 5,892.65 $    

02.12.01Técnico 2 de 30 hs 5,640.34 $    

0 Técnico 3 de 30 hs 5,389.28 $    

02.74.30Técnico 4 de 30 hs 5,135.71 $    

02.11.01Técnico 1 de 48 hs 9,428.26 $    

02.12.02Técnico 2 de 48 hs 9,024.55 $    

02.20.01Técnico 3 de 48 hs 8,622.87 $    

02.74.48Técnico 4 de 48 hs 8,216.68 $    

02.76.30Técnico Especializado 2 de 30 hs 6,731.48 $    

02.75.30Técnico Especializado 3 de 30 hs 6,296.51 $    

10.50.51Temporario 30 hs 5,135.71 $    

10.50.48Temporario 48 hs 8,216.68 $    
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CARGA HORARIA | 01/01/2019
12 HS $ 3,550.00
24 HS $ 7,100.00
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CARGA HORARIA 01/01/2019

12 HS 3,200.00 $  

24 HS 6,400.00 $  
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CARGA HORARIA 01/01/2019

12 HS 2,725.00 $  

24 HS 5,450.00 $  
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CARGA HORARIA 01/01/2019

12 HS 2,400.00 $  

24 HS 4,800.00 $  
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CARGA HORARIA 01/01/2019

12 HS $ 3,200.00

24 HS $ 6,400.00
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CARGA HORARIA 01/01/2019

12 HS 2,850.00 $      

24 HS 5,700.00 $      
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CARGA HORARIA 01/01/2019

12 HS 6,150.00 $    

24 HS 12,300.00 $  
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CARGA HORARIA 01/01/2019

12 HS $ 5,500.00

24 HS $ 11,000.00
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CARGA HORARIA | 01/01/2019

12 HS $ 4,100.00

24 HS $ 8,200.00
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CARGA HORARIA | 01/01/2019

12 HS $ 3,825.00

24 HS $ 7,650.00
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CARGA HORARIA

01/01/2019

12 HS

$ 4,700.00

24 HS

$ 9,400.00
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CARGA HORARIA | 01/01/2019
12 HS $ 4,400.00
24 HS $ 8,800.00
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Grado Basico Actual
Asistente 24 $ 5,974.36
Asistente 36 $ 8,961.54
Asistente 48 $ 11,948.73
Agregado 24 | S 6,328.39
Agregado 36 | $ 9,492.60
Agregado 48 | $ 12,656.79

Hospital "C"24 [$ 6,726.69
Hospital "C" 36 [$ 10,090.04
Hospital "C" 48 [$ 13,453.38
Hospital 'B' 24 | $ 7,080.73
Hospital 'B"36 |$ 10,621.09
Hospital 'B"48 |$ 14,161.46
Hospital "A"24 |$ 7,479.01
Hospital "A"36 [$ 11,218.53
Hospital "A"48 [$ 14,958.04
Temporario
Consultorio 24 $ 14,391.51
Temporario
Consultorio 36 $ 17,473.80
Tempo.rar'o $ 23,746.87
Guardia 36
Tem porario
Unidad Santiaria | $ 26,435.34
36
Director Ejecutivo| $ 14,958.04
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REGIMEN

HORARIO 01/01/2019

24Hs |S  203.73

36Hs |S 30641

48Hs |S  407.44
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Asistente S 8,228.48
Agregado S 8,170.19
Hospital 'C" S 8,071.58
Hospital S 8,708.62
Hospital A" S 9,305.35
Director Ejecutivo |8 9,305.35
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FUNCIONARIOS

CODIGO CARGO 01/01/2019
01.21.01 | Director Medico $ 43,745.26
01.03.00 | Director Administrativo $ 38,745.80

$ 23,966.38

01.03.01

Director Adm.San Roque





