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ACTA Nº 964.

SESIÓN  PÚBLICA  ORDINARIA.

FECHA: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

PRESIDENTE: Sr. Mauricio Juan José García.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Dra. Evangelina Dezillio.

CONCEJALES PRESENTES: Almirón, Silvio Rafael; Bernardo Paulo Andrés; Bogado, Carlos Alberto; Botta, Carlos Edgardo; Brunelli, Julio Cesar; Burgos, Julián Gabriel; García Mauricio Juan José, Gaya, Héctor Omar, Landaburu, Marcelo Martín; Masagué, Julieta Adelma; Pezzelatto, Cecilia Vanesa; Piñero, Marta Magdalena; Serafini, Ángel Alejandro; Sinnott Blanco Ezequiel; Vega, Aldana Luján, Zuffanti, Gabriela Cecilia. …

CONCEJALES AUSENTES: ……………………………………………………………

LUGAR:25 de Mayo.………………………………………………….………………..

HORA DE INICIO: 20:10hs. …………..………………………………………………

HORA DE FINALIZACIÓN: 20:49hs. ….………………………………………………

Presidente García: Buenas tardes, siendo la hora veinte y diez minuto vamos a dar inicio a la Sesión Publica Ordinaria del día de la fecha para lo cual le voy a pedir al Concejal Julio Brunelli que ize la Bandera Nacional. ………………………………….

PUNTO 1

TRATAMIENTO DE LAS ACTAS N° 950 Y N° 962.

Presidente García: Comenzamos con el Punto 1 del Orden del Día, tratamiento de las Actas N° 950 y N° 962 de este Cuerpo, ¿Algún Concejal va hacer uso de la palabra?, pongo entonces a consideración la aprobación de las Actas N° 950 y N°962, sírvanse expresar su voto, aprobado por unanimidad de los Concejales. ……………

PUNTO 2

DICTÁMENES DE COMISIONES SOBRE ASUNTOS PENDIENTES

Presidente García: Pasamos al tratamiento del Punto 2, Dictámenes de Comisión sobre Asuntos Pendientes. ………………….………………………………………..

EXPEDIENTE N° 100/2019.

Presidente García: Expediente N° 100/2019, Correspondencia Recibida. Iniciado por Sofía Acosta Romano. Solicita que se intervenga ante la falta de respuesta al reclamo administrativo presentado en el Departamento Ejecutivo, referente a la corrección y devolución de tributo sobre tasa por Servicios Públicos. ………………..
Secretaria: Al Sr. Presidente del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo. Por medio de la presente solicito su intervención ante quien corresponda se sirve a dar respuesta por escrito y con firma de funcionario correspondiente sobre el estado administrativo del expte. Municipal N° 4118-00513 de fecha 7 de febrero de 2019- Motivo “Corrección y Devolución de Tributo sobre Tasa por Serv. Público” presentado por mesa de entrada del Palacio9 Municipal de 25 de Mayo, acompañando constancia correspondiente. La presente petición la realizo en carácter de contribuyente por considerar que pasado ya un plazo superior a 6 meses y habiendo realizado, en el Palacio Municipal, desde el mes de Marzo de 2019 hasta la fecha los reclamos pertinentes sin obtener respuesta alguna sobre el estado administrativo del expte., considerando vulnerados mis derechos fundamentales legales como ciudadano. Me despido cordialmente, en espera de una respuesta favorable, saluda a Ud. Atte. Firma: Acosta Romano Sofía. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 18 de Septiembre de 2019. Visto la nota presentada por Sofía Acosta Romano que lleva fecha 21 de agosto de 2019, Y Considerando que la cuestión planteada a este Honorable Cuerpo se refiere a cuestiones de incumbencia exclusiva del Departamento Ejecutivo ya que pide la corrección en la liquidación de la tasa de servicios públicos y la devolución de lo cobrado en exceso por ese error,  y Que este planteo fue expuesto por la presentante ante la Municipalidad de 25 de Mayo en marzo de este año sin que a la fecha tenga respuesta a su requerimiento, Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del siguiente proyecto de: Resolución, Artículo 1°:Se solicita al Departamento Ejecutivo tenga a bien arbitrar los medios para dar satisfactoria respuesta al Expediente No. 4118-00513 presentado por la contribuyente Sofía Acosta Romano. Artículo 2º: Los vistos y considerandos forman parte de la presente. Artículo 3º:.Comuníquese a la contribuyente Sofía Acosta Romano. Artículo 4º: De forma. Firman los concejales: Landaburu, Zuffanti, Botta, Masagué y Gaya. ……………………………………………………………………

Presidente García: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pongo entonces a consideración el Dictamen de la Comisión de Presupuesto que lleva las cinco firmas, sírvanse expresar su voto, aprobado por mayoría. …….…………………………….

Secretaria: Voto afirmativo de los Concejales Bota, Sinnott Blanco, Zuffanti, Brunelli, Pezzelatto, Gaya, Serafini, Masagué, Bogado, Landaburu, Vega, Burgos, Piñero, Bernardo y García. Voto negativo del Concejal Almirón. ……………………………

Presidente García: Queda entonces aprobado por mayoría. ……………………….

EXPEDIENTE N° 88/2019.

Presidente García: Expediente N°88/2019, Proyecto de Correspondencia Recibida Iniciado Secretario General S.T.M 25 de Mayo, Sr. Jorge  Lafuente. Solicita que el Honorable Concejo Deliberante  intervenga en el conflicto existente entre el Municipio y los Trabajadores Municipales, ante el pago del Aguinaldo 1° semestre de 2019, sin contemplar el aumento del 45% y los valores resultantes de las horas extras.

Secretaria: Sr. Presidente del H.C.D Alejandro Serafini. De mi consideración: Me dirijo a usted y por su intermedio al resto de concejales que integran ese honorable cuerpo para solicitarle intervengan en el conflicto existente entre el Municipio y los Trabajadores Municipales de 25 de Mayo. Como es de público conocimiento la Municipalidad efectuó el pago del Aguinaldo (primer semestre) sin haber contemplado el aumento del 45% acordado con el Sindicato Municipal el día 21 de Mayo de 2019, como tampoco se incluyeron los valores resultantes de las horas extras trabajadas por un porcentaje de los trabajadores Municipales, todo esto claramente detallado en cuanto a la forma de liquidación en la Ley 23.041 Art, 1 y su Reglamentación (Decreto 1078/1984, Art. 3). Nuestro reclamo apoyado por la Federación de Sindicatos Municipales está basado en la Ley mencionada y en el pago efectuado a los Trabajadores de Salud del Hospital Unzué y demás centros del Partido, a los cuales se les abono el Aguinaldo sumándole el 45% y el valor de las horas extras trabajas. La Fe4deracion de Sindicatos Municipales el día 05/07/2019 envió carta documento al Intendente Municipal (acompañamos copia) intimando que en el plazo de 48 hs. pagará a los Trabajadores el Aguinaldo de acuerdo a la Ley 23.041, posteriormente el día 11/07/2019 el Sr. Intendente Municipal me comunica la decisión de pagar la diferencia de liquidación la próxima semana, pero el da 18/07/2019 me expresa que no se va a pagar la diferencia por que deben consultar al Honorable Tribunal de Cuentas. Como usted vera Sr. Presidente esta situación que debería ser resuelta rápidamente en favor los trabajadores se ha transformado en un drama que penosamente nos toca vivir sin saber si la solución será rápida o deberá llevarse a la justicia con el consiguiente perjuicio a los compañero que suman este hecho al de tener que soportar vivir con sueldos que los convierten prácticamente en indigentes. Por lo expuesto Sr. Presidente reitero el pedido de que el H.C.D pueda realizar gestiones que lleven término esta lamentable situación. Sin más que agregar lo saludo atte. Firmar, Jorge Manuel Lafuente, Secretario General S.T.M 25 de Mayo, (Bs. As.). Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 18 de Septiembre de 2019, Vistos y Considerandos: La nota presentada por el Secretario General del STM 25 de Mayo con fecha 22 de julio de este año y que en la misma se solicita a este Honorable Cuerpo su intervención por diferencias de criterio en la liquidación del aguinaldo correspondiente al primer semestre de este año, Y dado que, siempre según los términos de aquella nota,  tuvo intervención la Federación de Sindicatos Municipales y el Honorable Tribunal de Cuentas, y teniendo presente el tiempo transcurrido desde el pedido formulado por la entidad gremial, Que este Honorable Cuerpo no cuenta con el proyecto de ordenanza que respalde el aumento salarial citado en la nota por el STM, como tampoco contamos con información de la planta de personal que percibe las horas extras, por lo que ateniéndonos a los dichos del presentante, Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del siguiente proyecto de: Resolución. Artículo 1º.:Se solicita al Departamento Ejecutivo que defina el criterio adoptado para  la liquidación del aguinaldo correspondiente al primer semestre de 2019 estableciendo la incidencia en el mismo del aumento de haberes del 45% que acordara el 21 de mayo de 2019 con el Sindicato de Trabajadores Municipales de 25 de Mayo y del valor de las horas extras trabajadas por los agentes municipales. Artículo 2º:Sírvase el D.E. remitir a este Cuerpo el proyecto de ordenanza que dispone el aumento salarial del 21 de mayo de 2019. Artículo 3º: Los vistos y considerandos forman parte de la presente. Artículo 4º: Envíese copia de la presente al Sindicato de Trabajadores Municipales de 25 de Mayo y comuníquese. Artículo 5º: De forma. Firman los concejales: Landaburu y Masagué. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 19 de Septiembre de 2019. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto. Firman los concejales: Masagué, Burgos y Serafini. ……..

Presidente García: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pongo entonces a consideración. …………………………………………………………………….....

Concejal Serafini: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………………...

Presidente García: Tiene la palabra el Concejal Alejandro Serafini. ………………

Concejal Serafini: Muchas gracias Sr. Presidente, realmente es un tema que algunos venimos viendo, observando y solicitando al Departamento Ejecutivo por distintas formas y por distintos medios que envíe el proyecto de Ordenanza que contempla esta bonificación remunerativa no bonificable, yo creo que tenemos que tener mucho cuidado en el uso de la terminología  cuando se pide algo, porque no es lo mismo pedir la Ordenanza del aumento, a hacer el pedido de la Ordenanza de bonificación remunerativa no bonificable, porque son conceptos distintos, entonces por una parte necesitamos que nos manden las cosas, si no nos mandan las cosas del Departamento Ejecutivo al Deliberativo poco podemos entender nosotros y comprender si se está pagando, si corresponde, si no corresponde porque por el Concejo Deliberante no paso nunca, al no tener información nosotros si bien sabemos que esto está pasando porque lo vemos reflejado en el tema de las dietas, que en algunos casos se han liquidado mal que se nos han informado de el área de dónde se están los contratos en el ámbito municipal, la Dra. Loza puntualmente nos ha informado que ha habido liquidaciones que se han realizado en forma errónea, que todo se va a corregir los próximos días y demás y los próximos, en las próximas liquidaciones de las dietas pero este pedido lo dejamos algunos haciendo hace tiempo inclusive acompañado por este por concejales de la misma bancada oficialista, venimos reclamando lo esto, el tema es que si nos lo envían poco podemos hacer y entender de igual modo y como bien dice el dictamen esta es una cuestión que debe definir y resolver el propio Departamento Ejecutivo nosotros podemos pedirle que lo atienda, que lo entienda y que lo resuelva pero realmente estamos hablando sobre supuestos, al no conocer el detalle de ese de esa bonificación remunerativa no bonificable hay algo que nosotros estamos suponiendo porque está anunciado en los medios, porque aparecen las liquidaciones, porque los empleados dicen, porque el sindicato reclama, por qué pero esto también forma parte de un acuerdo entre el Departamento Ejecutivo y el Sindicato de los Trabajadores Municipales del cual nosotros nos enteramos también por los medios y ahora por la nota de Lafuente, en definitiva Sr. Presidente no sólo necesitamos que ya sea por aumento o sea por una bonificación remunerativa no bonificable lo envíen rápidamente aquí y que por otra parte, por otra parte pueden resolverlo yo creo que el área legal de la municipalidad debe poder entender de las cuestiones y reconocer si corresponde o si no corresponde, pero esto de hacerse el entendimiento de estos deben formar parte de los propios acuerdos, al momento en que esto sale un decreto del Departamento Ejecutivo dando esta bonificación debe estar me imagino que tiene estar claro, sería lo lógico que estuviera claro, la diferencia de criterios entre el hospital y el departamento ejecutivo hace que el tema se salga un poco y aparezcan muchas más dudas, lo otro que aprovecho también para reclamar en todo caso y no figura en el cuerpo del dictamen es el estatuto del empleado municipal, que está en análisis, que está en estudio, que lo tiene uno que lo tiene el otro, bueno necesitamos que esto venga para acá de una vez por todas, si lo van a presentar que venga para acá Porque después el análisis y el estudio del mismo va a demandar un tiempo bastante importante aquí en el Concejo Deliberante las cosas no se hacen de un momento para otro, entonces estamos reclamándole cuestiones estos temas al Departamento Ejecutivo y vuelvo a decir algunos hasta lo hemos hecho por teléfono, en forma personal y hemos detenido en algunos momentos respuesta de lo vamos a estar mandando el viernes que viene, la semana que viene, está listo para mandar y en algún momento dado algo vino aquí al Concejo Deliberante pero por una cuestión de formas faltaban algunas firmas volvieron al Departamento Ejecutivo y después ya no no volvieron más, así que ahora estamos reclamándolo acompaña vamos la preocupación del sindicato al menos yo lo acompañó, pero también hay que entender que no podemos resolver cuestiones cuando no tenemos en forma cierta, puntual y concreta la documentación delante de nosotros y una cosita más, los jubilados municipales tampoco están cobrando lo del aguinaldo con esto con lo que reclama el sindicato, sino con el aumento algunos dicen que es porque el IPS no está digamos que no tiene fondos que una cosa, que otra y otros creemos que es porque esto no es una ordenanza, la Dra. Loza me explicaba en un encuentro que tuvimos en su oficina en el Palacio Municipal de que ha cambiado algún tipo de cuestiones, que no es necesaria la ordenanza sino, con un simple decreto alcanza, otros entendemos que necesita transformarse en ordenanza para que el IPS lo reconozca, independientemente de que el municipio esté girándole al IPS los aportes de los empleados, así que esto no es un tema menor, esperemos que el Departamento Ejecutivo lo resuelva rápidamente no solamente por el pedido de los trabajadores del Sindicato sino también por el tema de los jubilados, muchas gracias. ………………..

Presidente García: A usted Concejal Serafini ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? …………………………………………………………………………….

Concejal Masagué: Pido la palabra Sr. Presidente. ……………………………….....

Presidente García: Tiene la palabra la Concejal Julieta Masagué. ……………………

Concejal Masagué: Muchas gracias, bueno solo para agregar que la cuestión adquiere especial importancia por los tiempos, los tiempos en los cuales se manejan cuestiones que son importantes y en este sentido el aguinaldo, que es una remuneración, tiene el carácter de alimentario, entonces definir esas cuestiones son esenciales porque es la previsibilidad que tiene también el trabajador municipal respecto de sus ingresos cuestión que merecería un largo desarrollo pero que no viene al caso y quiero ceñirme a esta cuestión y me parece muy bien lo que señaló el concejal Serafini la paradoja de que sea el sindicato el que pida la intervención del Concejo Deliberante el 20 de Julio fíjense, el aumento anunciado el 21 de mayo, la nota con el problema del aguinaldo 20 de julio y estamos en septiembre y no hay novedades en el indiano ocurrido cosas como por ejemplo el anuncio de bonos para para mitigar el impacto de la devaluación en los salarios municipales y todas estas cuestiones que tienen que ver con números requieren de alguna prolijidad mínima como por ejemplo que todo aumento salarial importa una adecuación presupuestaria, y esto es un tema sobre el cual nosotros como concejales si tenemos incumbencia, es más tenemos la obligación de intervenir controlando, por supuesto que también venimos reclamando el estatuto del agente municipal, que fue presentado como una simple nota en enero de 2017 y estamos en septiembre de 2019, quiero decir que acá ya no es un problema de redacción porque estaría redactado, es un problema de cómo lo vamos a llamar un error administrativo, también sumamos un nuevo error administrativo y en 40 días tendría que estar ingresando el proyecto de presupuesto para el año 2020, cuestión que también va a tener relación con esto que reclamamos, que es ordenar la cuestión presupuestaria porque también son elementos que nosotros necesitamos y vamos a necesitar como concejales para poder a buscarlos al estudio del nuevo presupuesto, esto es a modo de síntesis podríamos andar mucho más en estas cuestiones pero esto es una cuestión de tiempos, tiempos que tratemos que no sean los políticos, sino que sean los financieros, fiscales y legales que corresponden cuando hablamos de fondos públicos, esto no es solamente voluntarismo no sé si escribe a una cuestión solamente de discurso, acá es una cuestión que tiene que ver con lo que finalmente luego se discute, se discuten números, se discuten partidas, se discute readecuación presupuestaria y estamos vuelvo a decir a la espera de un presupuesto, sin conocer ni la planta de personal, ni las planta de personal que percibe horas extras, ni la adecuación presupuestaria, cuáles son los fundos, cómo se están pagando y un detalle que es lo que está pagando el ejecutivo, la pregunta es cómo paga el Ejecutivo, en este Concejo desde el año 2016 a esta parte, este Concejo Deliberante ha tomado la decisión que ha mantenido al menos desde el bloque de Cambiemos, de excluir de los aumentos a la planta política y a todos aquellos que cumplen funciones jerárquicas pero bajo la forma o modalidad de un contrato y esto no es un tema menor porque estamos hablando de dinero público, de manera que están pasando cosas, se están administrando los fondos, sin el correspondiente respaldo legal, que es una ordenanza, por eso que esté este último artículo pidiendo ese proyecto de ordenanza no es caprichoso, entonces vuelvo a decir, y también este exhorto va al sindicato y va al sindicato porque quién se sienta con el intendente para determinar esta política laboral que por supuesto es potestad del intendente, pero quién la cuerda es el sindicato entonces esto es exhortar, se le pide al ejecutivo pero se le pide también a quién nos pide colaboración nosotros desde aquí lo que pedimos es reciprocidad, muchas gracias. ……………………………………

Presidente García: A usted Concejal Masagué ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………………………

Concejal Almirón: Pido la palabra Sr. Presidente. ……………………………….......

Presidente García: Tiene la palabra el Concejal Silvio Almirón. ……………………

Concejal Almirón: Bueno no tenía pensado intervenir, pero sinceramente creo que los tiempo que ha priorizado la gestión del compañero Intendente han sido los tiempos del empleado municipal, que han cobrado en tiempo y forma, lo que la coparticipación cada vez menor, votada en este consejo por así que de todo tipo viene llegando, nos extrañamos de no pasar una ordenanza en el concejo cuando le echó por decreto de necesidad y urgencia un acuerdo con el Fondo Monetario Internacional, realmente me extraña pero ya no ya no quiero discutir, si lo que sea y la garantía de los suelos desde el día 29 o el día primero están cobrando el empleado municipal en épocas de crisis, las horas extra en tiempo y forma cuando se puede y cuando se puede juntar y en el momento y se pagan, y se paga y lo demás creo que esté ida y vuelta que tenemos acá en el consejo que ya no tiene sentido, pero sí sé que los tiempos prioritarios para esta gestión municipal es quel empleado municipal tenga el sueldo en el bolsillo, magro, miserable para ganarle a la inflación que ha producido el desastroso gobierno de Cambiemos, entonces en tiempo y forma con un estatuto que estaba dentro de una ley Vidal que nunca llegó, que nunca llegó que fue la primer ley que sacó la gobernadora que iba adecuar el sueldo de los municipales, que bla bla bla, que iba a armar  consejo de administración muy lindo con pitos y matracas que nunca llegó, la primera ley Vidal, la primera que sacaba que nunca llegó, entonces creo que el sindicato con el intendente se han sentado a administrar la miseria que ha producido Cambiemos, nada más Sr. Presidente. ……………………………………………….

Presidente García: Gracias Concejal ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Pongo a consideración el dictamen. …………………………………………

Concejal Masagué: Hago una consulta Sr. Presidente si me permite, esta es una nota que entra una nota como de vecino y el dictamen se hace desde la comisión, desde la comisión de presupuesto, le pregunto, quienes formamos podemos ser considerados autores a los efectos de tener una segunda intervención o hay que pedir un libre debate. ……………………………………………..………………………………...

Presidente García: No Concejal, esto por ser correspondencia se considera como autor al Sindicato de Trabajadores Municipales. …………………………………….

Concejal Masagué: Perfecto muchas gracias. ………………………………………

Presidente García: ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ………….…

Concejal Landaburu: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………...

Presidente García: Tiene la palabra el Concejal Landaburu. …………………………

Concejal Landaburu: Muchas gracias Sr. Presidente, la verdad que la alocución del Concejal Serafini y la concejal Masagué fueron muy claras y al pedido que se le realiza al Departamento Ejecutivo, la realidad que de esta la comisión de presupuesto muchas veces nos preguntamos cuales son la herramientas que tenemos para poder hacer análisis que se nos solicita desde este sindicato, desde el sindicato de trabajadores municipales y uno no cuenta con esa información, no cuenta con la información que el departamento ejecutivo no ha remitido, solicitamos en algún punto también con reuniones con los distintos integrantes de las comisiones a ver si podíamos gestionarlas, para poder avanzar, y consideramos de que este dictamen saliera porque teniendo en cuenta el reclamos de los trabajadores que nos hacen llegar a nosotros, a los concejales de buenos para ver cual además el pedido del sindicato, hay que hacer ver, vale aclarar algunas cosas que este Departamento ejecutivo tiene los dineros correspondientes que se envía por coparticipación y también tenemos entendido que en algún punto no es que le falten ingresos por qué vemos en algunas cuentas también que hace hubo plazo fijo y dinero que al intendente a utilizado en distintos fondos de inversión publicados en la en la rendición semestral que tuvo, entonces le solicitamos al intendente qué bueno que se siente y aclare y el día de la ordenanza y envié la el proyecto correspondiente, nada más Sr. Presidente muchas gracias. ………………….

Presidente García: A usted Concejal Landaburu ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Pongo a consideración el dictamen de la comisión de presupuesto, perdón de reglamento que acompaña a la comisión de presupuesto que lleva las tres firmas, sírvanse expresar su voto, aprobado por unanimidad. ………………………

Expediente N° 110/2019.

Presidente García: Expediente N°110/2019, Proyecto de Correspondencia Recibida. Iniciado por 	Secretaria Legislativa, Concejal Marta M. Piñero. Informa inasistencias de los Concejales a Sesiones y Comisiones, correspondiente al mes de Agosto de 2019. …

Secretaria: Al Presidente del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo. Sr. Mauricio Juan José García. De mí mayor consideración: Tengo el agrado de dirigir a usted la presente, a los efectos de dar cumplimiento a los Artículos 60 y 153 del Reglamento Interno de este Honorable Cuerpo. A tal efecto, le informo las inasistencias a las que han incurrido los Concejales a las distintas Sesiones y Comisiones, durante el mes de Agosto 2019, a saber: Sesiones: Concejales Héctor Gaya y Gabriela Zuffanti: a la Sesion Ordinaria del día 26 de Agosto de 2019. (Ausentes con aviso). Comisiones: Concejal Alejandro Serafini: 	a la Comisión de Cultura el día 14 de Agosto de 2019 (Ausente con aviso). Concejal Ezequiel Sinnott Blanco: a la Comisión de Cultura el día 28 de Agosto de 2019 (Ausente con aviso). Concejal Gabriela Zuffanti: a la Comisión de Ecología y Salud el día 20 de Agosto de 2019 (Ausente con aviso). Concejal Paulo Bernardo: a la Comisión de Obras Públicas el día 20 de Agosto de 2019 (Ausente con aviso). Concejales Carlos Botta: a la Comisión de Presupuesto el día 7 de Agosto de 2019 (Ausente con aviso). Concejales Héctor Gaya: a la Comisión de Presupuesto el día 21 de Agosto de 2019 (Ausente con aviso). Concejal Cecilia Pezzelatto: a la Comisión de Reglamento el día 8 Agosto de 2019 (Ausente con aviso). Sin otro particular, le saluda muy atentamente. Firma Concejal Marta M. Piñero Secretaria Legislativa. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 19 de Septiembre de 2019. Se toma conocimiento del presente Expediente remitiéndose el mismo a la Presidencia de este Honorable Cuerpo a sus efectos. Firman los concejales: Masagué, Pezzelatto, Almirón, Burgos y Serafini. ………………………………………………………………………………
Presidente García: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pongo entonces a consideración el dictamen de la comisión de Reglamento que lleva las cinco firmas, sírvanse expresar su voto, aprobado por unanimidad. ………………………………

Expediente N° 111/2019.

Presidente García: Expediente N°111/2019, Proyecto de Correspondencia Recibida. Iniciado por 	Sra. Susana Beatríz Conte. Ante los reiterados reclamos en el Departamento Ejecutivo, solicita al Honorable Concejo Deliberante que se realicen los seguimientos necesarios que posibiliten la obtención de la jubilación por haber trabajado como enfermera en el Hospital Saturnino E. Unzué. …………………….

Secretaria: Al Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo. Conte Susana Beatriz, DNI 11333710. Con domicilio en calle 201, entre 34 y 35, manzana 2, Dpto 47 – 0 – planta baja,  de la ciudad de 25 de Mayo manifiesto que he presentado con fecha  6 de septiembre de 2019 ante la Municipalidad de 25 de Mayo (que adjunto copia) y el Hospital Saturnino Unzué una nota solicitando un pedido de pronto despacho de resolución para acceder a la jubilación que me corresponde por haber trabajo como enfermera en el Hospital Saturnino E Unzué , dado que el IPS manifiesta la falta de aportes que me fueran descontados en tiempo y forma.  Y más aún cuando esta jubilación representa un recurso alimentario. Entenderán ustedes la preocupación por no poder acceder a lo que, por Ley, es un derecho que nos asiste a los trabajadores municipales. Solicito a ustedes, entonces, que realicen los seguimientos necesarios que posibiliten la obtención de lo peticionado. Atte.  Firma: Susana Beatriz Conte. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 19 de Septiembre de 2019. Visto: el expediente No. 4118- 2925 iniciado por Susana Beatriz Conte. Considerando: que los trámites jubilatorios deben resolverse en tiempo y forma dado el carácter alimentario de la prestación jubilatoria, Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del siguiente proyecto de: Resolución. Artículo 1º.Se solicita al Departamento Ejecutivo que de pronta respuesta a la agente Susana Beatriz Conte, DNI 11333710 según expediente Número 4118-2925 y adopte las medidas a su cargo  en el trámite jubilatorio. Artículo 2º.Comuníquese a la Sra. Susana Beatriz Conte. Artículo 3º.De forma. Firman los concejales: Masagué, Pezzelatto, Burgos y Serafini. ………………………………………………………………………………

Presidente García: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pongo entonces a consideración el dictamen de la comisión de Reglamento que lleva las cuatro firmas, sírvanse expresar su voto, aprobado por unanimidad. ………………………………

PUNTO 3

PROYECTOS PRESENTADOS.

Presidente García: Habiendo terminado el Punto 2, Dictámenes de Comisión sobre asuntos Pendientes, pasamos al tratamiento del Punto 3, Proyectos Presentados. .........

Secretaria: Expediente Nº 114/2019 Proyecto de Comunicación. Iniciado por Bloque U.N.A. Solicita al Departamento Ejecutivo informe la nómina completa de personal temporario nombrado en la planta de personal permanente y criterios adoptados por ámbitos de trabajo en la selección. ……………………………………….......................

Presidente García: La Comisión de Labor sugiere su pase a la Comisión Reglamento. 

Secretaria: Expediente N° 115/2019 Proyecto de Resolución. Iniciado por Bloque U.N.A. Solicita al Departamento Ejecutivo redefinir espacios de estacionamiento en el sector de calle 10 entre 19 y 301 de la ciudad de 25 de Mayo. ………………………

Presidente García: La Comisión de Labor sugiere su pase a las Comisiones de Obras Públicas, Presupuesto y Reglamento. …………………………………………………

Secretaria: Expediente N° 117/2019 Proyecto de Resolución. Iniciado por Bloque Cambiemos. Solicita al Departamento Ejecutivo que publique los decretos de designación de personal municipal en el Boletín Oficial Municipal, adecue las designaciones conforme a lo dispuesto en la Ley 14656 y remita copia auténtica. ...

Presidente García: La Comisión de Labor sugiere su pase a la Comisión de Reglamento y que se acumule al Expediente N°114/2019. …………………………

Secretaria: Expediente N° 118/2019 Proyecto de Resolución. Iniciado por Bloque Cambiemos. Solicita al Departamento Ejecutivo la colocación de semáforos para ordenar el tránsito en la intersección de calle 12 y avenida 36, y la colocación de cartelería vial y de sendas peatonales en el trayecto de calle 36 desde 9 hasta 18, de la ciudad de 25 de Mayo. ………………………………........................................................

Presidente García: La Comisión de Labor sugiere su pase a la Comisión de Obras Públicas. Finalizamos así el tratamiento del Punto 3 del Orden del Día, Proyectos Presentados y no habiendo Contestaciones del Departamento Ejecutivo, pasamos al tratamiento del Punto 5 Correspondencia Recibida y/o Remitida. …………………

PUNTO 5

CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y/O REMITIDA.

Secretaria: Expediente N° 116/2019. Iniciado por  Presidente del H.C.D. Concejal Mauricio J.J. García. Solicita licencia al cargo de Concejal a partir del día 24 de Septiembre de 2019 hasta el día 27 de octubre de 2019. ……………………………

Presidente García: Por ser autor de la nota que forma este expediente solicito retirarla por lo cual lo pongo a consideración del Cuerpo, sírvanse, si nadie va a hacer uso de la palabra, expresar su voto por el retiro del expediente ¿algún Concejal va a hacer uso de la palabra? sírvanse expresar su voto entonces, aprobado por unanimidad. ………………………………………………………………………….

Secretaria: Nota de la Comisión N° 1 de Cultura. Solicita prórroga por 30 días para el tratamiento de los siguientes Expedientes: Expediente N° 192/2018. Museo y Biblioteca Popular “Juan Vela”, de la Localidad de Norberto de la Riestra. Solicita que se declare la casa del casco de la Estancia “Los Médanos” como Patrimonio Histórico del Partido de 25 de Mayo, ubicada en la Localidad de Norberto de la Riestra. Expediente N° 25/2019. Honorable Concejo Deliberante de Azul. Manifiesta la preocupación y exhorta a las partes en pugna a conciliar las políticas educativas implementadas por el Gobierno nacional y provincial. Expediente N° 66/2019. Bloque U.N.A. Establece la implementación del Programa “Primer Trabajo en 25” que promueve la capacitación para la inserción laboral de jóvenes en el ámbito del Distrito de 25 de Mayo. ………………………………………………………………

Presidente García: La comisión de Labor sugiere que se autoricen. …………………

Secretaria: Nota de la Comisión N° 2 de Ecología. Solicita prórroga por 30 días para el tratamiento de los siguientes Expedientes: 	Expediente N° 73/2018. Colegio de Abogados de Mercedes. Presentan propuesta referente a “libre estacionamiento para personas con discapacidad”, elaborada por la Comisión de Discapacidad del Colegio de Abogados del Departamento Judicial de Mercedes. Expediente N° 185/2018. Honorable Concejo Deliberante de Colón. Manifiesta apoyo a la Declaración 641/18-19 que “vería con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial arbitre los medios necesarios para establecer que la Certificación de Discapacidad a personas que padezcan una limitación permanente de carácter irreversible sea de carácter definitiva”. Expediente N° 98/2019. Honorable Concejo Deliberante de Lomas de Zamora. Expresa preocupación por la falta de suministro de medicación de alto costo a los afiliados del I.O.M.A. para tratar enfermedades crónicas y oncológicas en tiempo y forma. ………………………………………………………………………………..

Presidente García: La comisión de Labor sugiere que se autoricen. …………………

Secretaria: Nota de la Comisión N° 4 de Presupuesto. Solicita prórroga por 30 días para el tratamiento del Expediente N° 49/2019. Concejal Julio Brunelli. Establece que el Departamento Ejecutivo regule la comercialización del material recuperado de la Planta de Separación de Residuos Urbanos. ………………………………………….

Presidente García: La comisión de Labor sugiere que se autoricen. …………………

[bookmark: _GoBack]Secretaria: Nota de la Comisión N° 5 de Reglamento. Solicita prórroga por 30 días para el tratamiento de los siguientes Expedientes: Expediente N° 28/2018. Honorable Concejo Deliberante de Luján. Repudia el proyecto de Reforma Laboral impulsado desde el Gobierno Nacional. Expediente N° 61/2018. Honorable Concejo Deliberante de Lomas de Zamora. Expresa adhesión al Proyecto de Ley Provincial que establece la creación de un “Régimen de Promoción del Trabajo y Desarrollo de la Economía Popular Social y Solidaria de la Provincia de Buenos Aires”. 	 Expediente N° 62/2018. Honorable Concejo Deliberante de General Rodríguez. Manifiesta que vería con agrado el pronto tratamiento y sanción del proyecto de ley presentado en la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, relativo a la prevención y erradicación del acoso sexual callejero. Expediente N° 160/2018. Honorables Concejos Deliberantes de General Rodríguez y Luján. Manifiestan repudio a los despidos y solicita la reincorporación de los trabajadores del Ministerio de Agroindustria de la Nación. Expediente N° 162/2018. Honorable Concejo Deliberante de Pehuajó. Declara el rechazo a la modificación de la Ley de Ministerios impulsada por el Presidente de la Nación, Mauricio Macri, con el fin de achicar el presupuesto. Expediente N° 165/2018. Honorable Concejo Deliberante de Lomas de Zamora. Expresa apoyo al Proyecto de Ley sobre “Creación del Comité de Crisis y Plan de Medidas Transitorias Frente a la Crisis”. Expediente N° 197/2018. Bloque Cambiemos. Solicita a los lugares gastronómicos y oficinas de turismo, incluir una carta o listado de oferta gastronómica y turística en sus dependencias de atención al público en sistema macrotipo y Braille. Expediente N° 200/2018. Departamento Ejecutivo. Declara de Utilidad Pública y Pago Obligatorio la ampliación de obras de infraestructura y crea el Fondo de Infraestructura Municipal “Camino al Bicentenario de 25 de Mayo”. Expediente N° 35/2019. Honorable Concejo Deliberante de Azul. Declarar el rechazo a toda actividad contraria a lo establecido en la Ley 10.973, que regula el ejercicio profesional de Martilleros y Corredores Públicos de la Provincia de Buenos Aires. Expediente N° 45/2019. Sra. Rosana N. Muniagorri, Delegada por 25 de Mayo ante la CoPAT (Coordinadora Provincial de Acompañantes Terapéuticos). Solicita que el H. Concejo Deliberante se expida solicitando a la H. Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires la aprobación del Proyecto de Ley de Acompañantes Terapéuticos. Expediente N° 91/2019. Sra. Adriana Esther Tordo. Informa que ha enviado Carta Documento al Sr. Néstor A. Farías y nota al Intendente Municipal, ante los dichos vertidos hacia su persona por parte del empleado municipal. Expediente N° 99/2019. Honorable Concejo Deliberante de Pehuajó. Expresa su beneplácito a la media sanción del Senado de la Nación y solicita la aprobación al Proyecto de Ley que establece que un agente de una fuerza de seguridad federal que sea denunciado por violencia de género no podrá portar el arma reglamentaria. …….

Presidente García: La comisión de Labor sugiere que se autoricen. …………………

Secretaria: Radiograma del Honorable Concejo Deliberante de Lomas de Zamora. Comunicación N° 267/2019. Manifiesta la preocupación del no tratamiento del Proyecto de Ley en la H. Cámara de Diputados de la Nación que evitará la imprescriptibilidad de todas las modalidades de abuso sexual previstas en el Código Penal. (Solicita adhesión). …………………………………………………………….

Presidente García: La Comisión de Labor sugiere su pase a la Comisión de Reglamento. …………………………………………………………………………..

Secretaria: Radiogramas de los Honorables Concejos Deliberantes de Pinamar. Resolución N° 1257/2019 y Villa Gesell Resolución N° 4796/2019. Manifiestan interés por el tratamiento en la Honorable Cámara de Diputados de la Nación, sobre la modificatoria de La Ley 14.346 que pena el maltrato animal, conocida como ley Sarmiento. (Solicita adhesión). ………………………………………………………

Presidente García: La Comisión de Labor sugiere su pase a la Comisión de Ecología y Salud Publica. ………………………………………………………………………

Secretaria: Radiograma del Honorable Concejo Deliberante de Coronel Rosales. Resolución N° 365/2019. Solicita al señor Ministro de Economía de la Nación la implementación de medidas con el fin de paliar la situación que transita un número importante de jubilados y pensionados de ANSES, debido a la reciente devaluación. (Solicita adhesión). …………………………………………………………………..

Presidente García: La Comisión de Labor sugiere su pase a la Comisión de Reglamento. De esta manera finalizando el Punto 5, termina el tratamiento de todos los puntos del Orden del Día, por lo cual siendo la hora Veinte y cuarenta y nueve minutos voy a dar por concluida la Sesión Publica Ordenaría del dia de la fecha y le voy a solicitar al Concejal Julio Brunelli arrear el Pabellón Nacional. …………………


