Expediente N° 16/2019
PROYECTO DE COMUNICACIÓN
25 de Mayo (B), 22 de Marzo de 2019.-

AUTOR: Bloque FR-UNA

PROYECTO DE COMUNICACIÓN

Visto los cambios registrados en las liquidaciones salariales correspondientes a los periodos 01 y 02 de 2019  de los agentes de la Municipalidad de 25 de Mayo; y
Y considerando:
· Que se han recibido consultas de empleados municipales sobre la composición salarial de los meses de enero y febrero del 2019;
· Que los cambios registrados no se condicen con el marco normativo correspondiente al ejercicio 2019 de esta Municipalidad tratado y aprobado en la “Ordenanza Complementaria” del “Presupuesto del Cálculo de Recursos del Ejercicio 2019 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué”  y la “Ordenanza Complementaria” del “Presupuesto del Cálculo de Recursos del Ejercicio 2019 de la Municipalidad de 25 de Mayo”;
· Que no se han recibido en este H.C.D. modificación alguna, o decretos del Departamento Ejecutivo que avalen los cambios percibidos; 
Por todo ello, el H.C.D. sanciona lo siguiente con fuerza de
COMUNICACIÓN

Artículo 1°: Se solicita al D.E. enviar a este H.C.D. el marco normativo que sustentaron los ítems que conforman las liquidaciones de los agentes municipales de los periodos 01 y  02 de 2019.
Artículo 2°: Los vistos y considerandos forman parte del presente proyecto.
Artículo 3°: De forma.
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